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Conditii de participare, desfasurare si bibliografia
pentru concursul organizat in vederea ocuparii unui post contractual vacant
de expert in cadrul Compartimentului Cooperare Internationala
- Serviciul Juridic

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci organizeaza in datele
de 15.10.2014 si 22.10.2014, concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant
de expert in cadrul Compartimentului Cooperare Internationala — Serviciul Juridic.

ORGANIZAREA CONCURSULUI

1. Concursul va avea loc in data de 15.10.2014 proba practica si 22.10.2014 interviu, la
sediul Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci, Str. lon Ghica nr. 5, sect. 3, Bucuresti.

2. inscrierea la concurs se va face in perioada 04.09.2014 - 14.09.2014, la sediul
Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci, Str. lon Ghica nr. 5, sect. 3, Bucuresti, Biroul
Resurse Umane (mezanin). Tel. 021 3060800 int. 237 dna Tuliga Victorita.

CERINTE DE OCUPARE PRIN CONCURS A POSTULUI
Conditii generale de participare:

in vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- 83 cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

- 8a aiba capacitate deplina de exercitiu;

- 8a aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs,

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritati, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibilda cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intqrvenit reabilitarea.



CERINTE SPECIFICE POSTULUI DE EXPERT RELATII INTERNATIONALE:

- studii superioare de lunga durata (in domeniul limbilor straine, relatiilor internationale,
comunicarii si filologiei constituie un avantaj) la o institutie de invatamant superior din tara
sau din strainatate, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, recunoscuta de
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

- cunoasterea a doua limbi straine de circulatie internationala (nivel avansat);

- experienta in derularea activitatilor de relatii internationale si protocol: minim 3 ani;

- cunoasterea cadrului legal care reglementeaza activitatea in domeniul proprietatii
intelectuale/industriale cat si a tratatelor in domeniul proprietatii industriale administrate de
Organizatia Mondiala a Proprietatii Intelectuale - OMPI si Organizatia Mondiald a Comertului
- OMC;

- cunostinte avansate de operare pe calculator (sistem operare WINDOWS + MS OFFICE);
- bune abilitati de comunicare in echip3, creativitate, adaptabilitate, initiativa, dinamism.

PRINCIPALELE ATRIBUTIILE ALE POSTULUI DE EXPERT IN CADRUL
COMPARTIMENTULUI RELATII INTERNATIONALE

- intocmeste raportul anual, privind cooperarea internationala a OSIM, pe sectiunea sau
relatia de cooperare de care raspunde direct;

- intocmeste si urmareste avizarea memorandumurilor si a rapoartelor privind participarea
conducerii OSIM la reuniunile de lucru ale organizatiilor internationale, regionale sau la
actiuni bilaterale;

- redacteaza si dupa caz, traduce corespondenta externa;

- efectueaza sau participa la elaborarea de studii si documente in domeniul proprietatii
industriale ; analizeaza documentele primite si prezinta propuneri sefului de birou

- participa direct la indeplinirea planurilor de colaborare bilaterala cu oficiile de proprietate
industriala din diferite tari;

- deruleaza programele de europene, regionale si internationale la care Osim este parte;

- participa direct la organizarea si desfasurarea vizitelor delegatilor straini la OSIM
(corespondenta, elaborarea programelor de lucru;

- participa direct la organizarea seminariilor, simpozioanelor sau conferintelor internationale,
regionale sau nationale cu caracter international organizate in tara;

- participa la negocierea si incheierea acordurilor de cooperare bilaterala in domeniul
proprietatii industriale, asigurand translatia si intocmirea minutei;

- asigura pastrarea documentelor primite si evidenta acestora pe fiecare relatie in parte

- activitati de protocol delegatii straine;

- activitati in legatura cu deplasarea delegatilor OSIM in strainatate

|. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) copie a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor — diploma, in original si copie (originalul
se va restitui la data depunerii, dupa confruntarea cu copia);

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd care sa
ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzéatoare eliberatad cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;



g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

in cazul documentului prevazut la lit.e) — cazier judiciar, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Il. CONCURSUL CONSTA iN 3 ETAPE SUCCESIVE:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba practica;
c) interviul.

lll. BIBLIOGRAFIE:

1. HG nr. 573/1998 privind organizarea si functionarea Oficiului de Stat pentru Inventii si
Marci, cu modificarile si completarile ulterioare

2. HG 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Conventia pentru instituirea Organizatiei Mondiale de Proprietate Intelectuale
semnata la Stockholm, 14.07.1967, ratificata de Romania prin Decretul nr. 1175 din
28.12.1968 - B.Of. nr. 1/06.01.1969

4. Conventia de la Paris pentru protectia proprietatii industrial in forma revizuita la Stockholm la
14.07.1967, ratificata de Romania prin Decretul nr. 1777 din 28.12.1968 - B.Of. nr. 1/06.01.1969

5. Conventia privind eliberarea brevetului european adoptata la Munchen la 05.10.1973
si Actul de revizuire a acesteia adoptat la Munchen la 29.11.2000 prin care Romania a aderat
prin Legea nr. 611/2002 - M.Of. nr. 844/13.11.2002

6. Acordul de la Marrakech privind constituirea Organizatiei Mondiale de Comert -
Anexa 1C. Acordul privind aspectele drepturilor de proprietate intelectuala legate de comert
incheiat la Marrakech la 15.04.1994, ratificat de Romania la 22.12.1994 prin Legea nr.
133/1994 - M.Of. nr. 360/27.12.1994

7. Legea nr. 84/1998 privind marcile si indicatiile geografice, republicata

8. Legea nr. 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor, republicata

9. Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventive, republicata

10. Legea nr.83/2014 privind inventiile de serviciu.
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