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Concurs pentru ocuparea unui post vacant de conducere pe perioada
nedeterminata de Sef Birou Brevete Europene si Cereri Internationale, din cadrul
Serviciului Administrare Brevete-

Directiei Brevete de Inventie si Suport al Inovarii
— Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci

Conditii de participare, desfasurare si bibliografia pentru concursul organizat in vederea
ocuparii unui post contractual vacant de conducere pe perioada nedeterminata de
Sef Birou Brevete Europene si Cereri Internationale, din cadrul Serviciului
Administrare Brevete- Directiei Brevete de Inventie si Suport al Inovarii
— Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 modificata prin
Hotararea Guvernului nr. 1027 din 11 noiembrie 2014 - publicata in MO nr. 854 din 24
noiembrie 2014 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Oficiul
de Stat pentru Inventii si Marci organizeaza in datele de 24 Martie 2016 si 30 Martie
2016, concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de conducere pe durata
nedeterminata de Sef Birou Brevete Europene si Cereri Internationale, din cadrul
Serviciului Administrare Brevete- Directiei Brevete de Inventie si Suport al Inovarii — Oficiul
de Stat pentru Inventii si Marci.

Principala atributie, conform fisei postului Sef Birou Brevete Europene si Cereri
Internationale constad in organizarea si coordonarea desfasurarii activitatilor specifice
pentru recunoasterea efectelor cererilor si brevetelor europene in Romania, gestionarea
Registrului National al brevetelor europene, precum si a patrimoniului national de brevete
europene cu efecte in Romania.

ORGANIZAREA CONCURSULUI

A .Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

1) 03.03.2016-16.03.2016 ora 14- perioada pentru depunerea dosarelor necesare pentru
inscrierea la concurs, la sediul Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci, str. lon Ghica
nr. 5, Sector 3, Bucuresti, Biroul Resurse Umane, intre orele 9-14.

2) 17.03.2016 ora 14.00 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

3) 18.03.2016 ora 14.00, data limitd pana cand pot fi depuse contestatii la rezultatele
selectiei dosarelor de concurs

4) 21.03.2016 ora 14.00 - afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor

5) 24.03.2016 ora 10.00 - proba scrisa (verificarea cunostintelor teoretice)

6) 25.03.2016 ora 14.00 - afisarea rezultatelor la proba scrisa

7) 28.03.2016 ora 14.00 - termen limita pentru depunerea contestatiilor la proba scrisa
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8) 29.03.2016 ora 14.00 - afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa

9) 30.03.2016 ora 10.00 - proba interviu

10) 31.03.2016 ora 10.00 — afisarea rezultatelor la proba interviu

11) 31.03.2016 ora 16.30 — termen limita de depunere a contestatiilor la proba interviu
12) 01.04.2016 ora 14.00 — afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu

13) 02.04.2016 ora 14.00 - afisarea rezultatelor finale.

B. Inscrierea la concurs se va face in perioada 03.03.2016 — 16.03.2016, la sediul
Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci, str. lon Ghica nr. 5, Sector 3, Bucuresti, Biroul
Resurse Umane, Tel. 021 306 08 00, int.237 — dna Victorita Tuliga.

CERINTE DE OCUPARE PRIN CONCURS A POSTULUI

Conditii generale de participare:

in vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele condiii
cumulative:

- sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

- sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

- sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

- sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs,

- sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

-sa nu fi fost destituit dintr-o functie contractuala sau sa nu fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant contractual de conducere de Sef
Birou:

- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, intr-un
domeniu tehnic

- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului vacant sau in
domeniul proprietatii industriale;

- minimum un an de experienta in domeniul managerial

-cunoasterea unei limbi de circulatie internationala — engleza/franceza nivel mediu,

- cunostinte foarte bune de operare pe calculator — WindowsXP, MS Office (Word, Excel,
Power Point);

- bune abilitdti de coordonare si de comunicare, creativitate, adaptabilitate, initiativa,
dinamism, capacitate de a lua decizii in conditii de stres

|. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

a) cerere de inscriere la concurs adresata Directorului General al OSIM;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;



c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice postului contractual vacant;

d) cametul de munca, sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

In cazul documentului prevazut la lit.e) — cazier judiciar, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la Tnscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit.b) — lit.d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Il. CONCURSUL CONSTA IN 3 ETAPE SUCCESIVE:

a) selectia dosarelor de inscriere
b) proba scrisa
c) interviul

lll. BIBLIOGRAFIE:

- HG 573/1998 privind organizarea si functionarea OSIM, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.64 din 11 octombrie 1991 (*republicata*) privind brevetele de inventie, publicata
in Monitorul Oficial nr.613 din 19 august 2014;

- HG nr.547 pentru aprobarea regulamentului de aplicare a Legii nr.64/1991 privind
brevetele de inventie publicata in Monitorul Oficial nr.456/18 iunie 2008;

- Ordonanta Guvernului nr.41/1998*) (*republicata®) privind taxele in domeniul protectiei
proprietatii industriale si regimul de utilizare a acestora, publicata in Monitorul Oficial nr.
959 din 29 noiembrie 2006;

- Conventia de la Paris pentru protectia proprietatii industriale, in forma revizuita la
Stockholm la 14 iulie 1967, ratificata de Romania prin Decretul nr.1777 din 28.12.1968 -
B.Of. nr.1/06.01.1969;

- Tratatul de cooperare in domeniul Brevetelor si Regulamentul de aplicare a acestuia

- Legea nr. 611/2002 privind aderarea Romaniei la Conventia privind eliberarea brevetelor
europene adoptatad la Munchen la 05.10.1973, precum si la Actul de revizuire a acesteia
adoptat la Munchen la 29.11.2000 (M.Of. nr. 844/12.22.2002).

- Conventia privind eliberarea brevetelor europene adoptatd la Munchen la 05.10.1973,
precum si la Actul de revizuire a acesteia adoptat la Munchen la 29.11.2000
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