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Concurs pentru ocuparea unui post vacant de conducere pe perloada nedeterminata
de sef serviciu la Serviciul Juridic, Cooperare Internationala si Afaceri Europene
- Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci

Conditii de participare, desfasurare si bibliografie

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 modificatd prin
Hotararea Guvernului nr. 1027 din 11 noiembrie 2014 - publicatd in MO nr. 854 din 24
noiembrie 2014 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Oficiul de Stat
pentru Inventii si Marci organizeaza in datele de 09.01.2017, ora 09:00 si 12.01.2017,
ora 09:00, concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de conducere pe durata
nedeterminata, respectiv de sef serviciu la Serviciul Juridic, Cooperare Internationald si
Afaceri Europene.

ORGANIZAREA CONCURSULUI

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

1) 14.12.2016 — 28.12.2016 — perioada pentru depunerea dosarelor necesare pentru
inscrierea la concurs, la sediul Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci, str. lon Ghica nr.5,
Sector 3, Bucuresti, Biroul Resurse Umane, luni - joi intre 09:00 — 16:00, vineri intre orele
09.00 - 12.00;

2) 28.12.2016, ora 16:30 — afigsarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs;

3) 29.12.2016, ora 12:00 — data limitd pana cand pot fi depuse contestatii la
rezultatele selectiei dosarelor de concurs;

4) 30.12.2016, ora 12:00 — afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor;

5) 09.01.2017, ora 09:00 - proba scrisa (verificarea cunostintelor teoretice);

6) 10.01.2017, ora 10:00 — afigsarea rezultatelor la proba scrisa;

7) 11.01.2017, ora 10:00 — termenul limita pentru depunerea contestatiilor la proba
scrisa;

8) 11.01.2017, ora 14:00 - afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa;

9) 12.01.2017, ora 09:00 — proba interviu;

10) 12.01.2017, ora 16:00 — afigsarea rezultatelor la proba interviu;

11) 13.01.2017, ora 11:00 — termen limitd de depunere a contestatiilor la proba
interviu;

12) 1
13) 1

3.01.2017, ora 14:00 — afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu;
3.01.2017, ora 14:00 — afisarea rezultatelor finale.

Strada lon Ghica nr. 5, Sector 3, Bucuresti
Telefon centrald: +40-21-306.08.00/01/02/.../28/29
Fox: +40-21-312.38.19

E-mail: office@osim.ro
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CERINTE DE OCUPARE PRIN CONCURS A POSTULUI

Conditii generale de participare:

in vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmétoarele conditii
cumulative:

- 83 aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

- 83 aiba capacitate deplina de exercitiu;

- sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
- sa indeplineasca conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs,

- sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice obligatorii:

- studii juridice de lunga durata sau echivalent (conform art. 150 alin. (1) si (2) din
Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile ulterioare) finalizate la o institutie de
invatamant superior recunoscuta de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si
absolvite cu diploma de licenta - studii de masterat sau doctorat constituie un avantaj;

- cunoasterea cel putin a unei limbi strdine de circulatie internationald nivel avansat dintre
limbile engleza si franceza (fluent scris si vorbit);

- vechime si experientd in specialitatea studiilor de minim 8 ani, din care minim 3 ani in
domeniul juridic specialitatea proprietate industrial3;

- experienta pe probleme de cooperare internationala si afaceri europene

- cunostinte de operare pe calculator (sistem operare WINDOWS + MS OFFICE);

- bune abilitati de coordonare si de comunicare, perseverentad, capacitate de a lua decizii $i
de a-si asuma responsabilitatea, creativitate, adaptabilitate, initiativa, dinamism.

Atributiile principale ale postului de sef Serviciul Juridic, Cooperare
Internationala si Afaceri Europene

- Coordoneaza intreaga activitate a Serviciului Juridic, Cooperare Internationald si
Afaceri Europene si indeplineste atributile ce decurg din Legea nr. 514/2003 privind
organizarea Si exercitarea functiei de consilier juridic si a Statutului profesiei de consilier
juridic, tindnd seama de specificul activitatilor juridice din cadrul OSIM si HG 273/2001, sens
in care:

- la masuri pentru asigurarea reprezentarii si sustinerii intereselor OSIM in fata
instantelor judecatoresti si a altor organe jurisdictionale si pentru punerea in executare a
titlurilor executorii.

- Coordoneaza si participa direct la intocmirea actiunilor civile, Intdmpinari, cereri de
recurs, apel si alte lucrari, in scopul apararii OSIM in justitie.

- Participa direct la activitatea de elaborare a proiectelor de legi si alte acte
normative, in domeniul proprietatii industriale.

- Propune avizarea de catre OSIM a unor proiecte de acte normative intocmite de
alte ministere, organe centrale care sunt in legatura cu activitati proprii OSIM.

- Avizeaza acte administrative cu caracter individual emise de OSIM (ordine, decizii,
instructiuni). '

- Avizeaza/redacteaza proiecte de contracte in care OSIM este parte si negociaza
clauzele legale contractuale.
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- Avizeaza din punct de vedere juridic, proiecte de acorduri, conventii internationale
in domeniul drepturilor de proprietate industriald, participa direct la intocmirea
documentatiei necesare incheierii de catre OSIM si la desfasurarea procesului de negociere
a acestora in vederea semnarii.

- Studiaza proiecte de tratate, conventii, documente elaborate de O.M.P.l,
EUILP.O., OMC., O.E.B. Comisia si Consiliul U.E., alte organizatii internationale,
participa la grupe de lucru/reuniuni si prezintd propuneri Directorului Directiei, sau, dupa
caz, observatii/comentarii, $i intocmeste puncte de vedere si corespondenta necesara;
participa la elaborarea documentatiei necesare pentru punerea in aplicare a deciziilor
Consiliului TRIPS.

- Analizeazd documente OMPI pentru redactare de propuneri si comentarii la
proiecte de acorduri si tratate internationale, in domeniul proprietatii Industriale ce urmeaza
a fi incheiate sub egida OMPI.

- Coordoneaza si participa direct la derularea programului de relatii externe, inclusiv
organizare de seminarii $i simpozioane internationale.

- Participa la examinarea analitica a legislatiei in vigoare in raport de normele de
drept comunitar si Acordul TRIPS, precum si la elaborarea reglementarilor nationale pentru
transpunerea acquis-ului in domeniul proprietdtii industriale si a altor norme de drept
international.

- Participd direct la elaborarea documentelor din cadrul activitatilor de afaceri
europene, in domeniul proprietatii industriale, scop in care intocmeste proiecte, documente.

- Formuleaza propuneri de texte de acte normative europene si participa la intalniri
cu experti C.E.

- Participa la derularea acordurilor de cooperare internationald si incheiate de OSIM.

I. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS
a) cerere de inscriere la concurs adresata Directorului General al OSIM;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice postului contractual vacant;
d) carnetul de munca, sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.

in cazul documentului prevazut la lit.e) — cazier judiciar, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit.b) — lit.d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Il. CONCURSUL CONSTA iN 3 ETAPE SUCCESIVE:
a) selectia dosarelor de inscriere
b) proba scrisa
c) interviul
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Nota

Toate actele normative indicate vor fi studiate in forma actualizatd, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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