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Concurs pentru ocuparea unui post vacant de executie pe perioada nedeterminati de expert in
Serviciul Contestatii-Revociri din cadrul Directiei Juridice, Contestatii, Cooperare Internationali
si Afaceri Europene
— Oficiul de Stat pentru Inventii si Mirci

Conditii de participare, desfasurare si bibliografia

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 modificatd prin Hotirarea
Guvernului nr. 1027 din 11 noiembrie 2014 - publicata in MO nr. 854 din 24 noiembrie 2014 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Oficiul de Stat pentru Inventii si Mirci organizeazi in datele de 06.02.2017 si 09.02.2017,
concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de executie pe durati nedeterminata de
expert in cadrul Serviciului Contestatii-Revociri - Directia Juridicd, Contestatii, Cooperare
Internationala si Afaceri Europene.

Principalele atributii conform fisei postului constau in:

* {ine eviden{a dosarelor aflate in contestatie/reexaminare, prin inregistrarea acestora in Registrul
de inregistrare a contestatiilor pe domenii (mérci/desene si modele/inventii/CSP);

* constituie dosarele de contestatii marci/desene si modele/inventii/CSP (ccm/ced/cri);

* transmite 0 copie a contestatiei/cererii de revocare/cererii de anulare examinatorului pentru
formularea punctului de vedere cu privire la contestatie/revocare/anulare;

= preia dosarul de fond al CIM/CIDM/CBI din Arhiva OSIM sau de la Serviciul Mirci
OSIM/Serviciul Desene si Modele OSIM/Directia Brevete de Inventii OSIM.

* transmite citre consilierul juridic/expert, raportor al cazului dosarul de contestatie, impreuna cu
dosarul de fond al CIM/CIDM/CBI;

* Intocmeste listele de sedintd, le comunica la Cabinetul Directorului General OSIM spre aprobare,
le multiplicd, le comunica catre membrii Comisiei de Contestatii/Reexaminare si le transmite
catre serviciul de specialitate pentru a fi postate pe internet;

= completeazd si expediaza citatiile partilor, prin posta, cu comfirmare de primire;

* este membru al Comisiilor de Reexaminare/Contestatii Inventii si/sau CSP si/sau Marci si/sau
DM;

* participd la Sedintele Comisiilor de contestatii/reexaminare in calitate de secretar/grefier si are
obligatia de a consemna dezbaterile din sedinta si solutia pronuntata in Condica de Sedint;

= redacteazi (elaboreazi) incheierile de sedinta si certificatele de grefa;

* expediazd incheierile de sedinta si hotararile Comisiilor de Contestatii/Reexaminare, in copie
certificata, prin posta, cu confirmare de primire;

* imbordereaza dosarele finalizate (hotarare redactata si comunicati partilor) si le transmite citre
Directia Brevete de Inventii OSIM, Serviciul Marci OSIM, Serviciul Desene si Modele OSIM,
pe baza unei note de predare-primire;
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gestioneaza arhiva Serviciului Contestatii-Revocari- Registrul de fnregistrare a
contestatilor pe domenii (marci/desene si modele/inventii); Dosarul de hotarari
(originale),Dosarul listelor de sedinta (originale) si Condicile de sedinta;

elaboreaza raspunsuri la adresele ce i-au fost repartizate spre solutionare;

efectueaza sarcini curente trasate de seful serviciului;

efectueaza, in limitele competentei sale profesionale, alte lucrari solicitate de seful
serviciului;

intocmeste Registrul propriu al Riscurilor (RpR) privind activitdtile desfasurate si le
monitorizeaza;

actualizeaza anual RpR,;

zilnic igi acceseaza propria casuta postala electronica de serviciu.

Responsabilitati:

raspunde de respectarea prevederilor legale in cadrul activitatilor pe care le
desfasoara;

raspunde de cresterea permanenta a calitatii materialelor elaborate, tindnd cont de
specialitatea si diversitatea domeniului;

pastreazéa confidentialitatea in conformitate cu legislatia din domeniu;

raspunde de corectitudinea documentelor intocmite:

sesizeaza seful serviciului ori de cate ori apar probleme ce depasesc competenta
personala de rezolvare;

respecta procedurile de lucru generale specifice (programul de lucru, punctualitatea in
intocmirea si predarea documentelor,rapoartelor, etc).

ORGANIZAREA CONCURSULUI

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:
I.1. 12.01.2017 + 30.01.2017 — perioada pentru depunerea dosarelor necesare pentru inscrierea

1.
1.
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la concurs, la sediul Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci, str. lon Ghica nr. 3, Sector 3,
Bucuresti, Biroul Resurse Umane, Tel. 021 306 08 00 int. 325, luni — joi intre orele 9:00-
16:00. vineri — intre orele 9:00-12:00;

. 01.02.2017 ora 16:00 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs:

. 02.02.2017 ora 14:00 — data limita pana cand pot fi depuse contestatii la rezultatele selectiei
dosarelor de concurs;

1.4. 03.02.2017 ora 13:00 — afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor;

1.5. 06.02.2017 ora 10:00 — proba scrisa (verificarea cunostintelor teoretice):

1.6. 07.02.2017 ora 10:00 — afisarea rezultatelor la proba scrisa;

1.7.07.02.2017 ora 16:00 — termen limita pentru depunerea contestatiilor la proba scrisa;
1.8, 08.02.2017 ora 12:00 — afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisi;

1.9. 09.02.2017 ora 9:00— proba interviu;

1.10. 09.02.2017 ora 16:00 — afisarea rezultatelor la proba interviu;

1.11. 10.02.2017 ora 12:00 — termen limita de depunere a contestatiilor la proba interviu;

1.12. 13.02.2017 ora 12:00 — afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu;
1.13. 13.02.2017 ora 12:00 — afisarea rezultatelor finale.

CERINTE DE OCUPARE PRIN CONCURS A POSTULUI

Conditii generale de participare:
In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulative:

sd aibd cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia:

sa cunoasca limba romana. scris si vorbit;

sd aibd varsta minima reglementata de prevederile legale;



* sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

* i aibd o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

» si indeplineasca conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

» 53 nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant contractual de executie de expert:

- studii superioare (in domeniul juridic/economic/tehnic, la o institutie de invatamant superior
recunoscutd de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, recunoscuta;

- experientd in domeniul proprietatii industriale constituie avantaj;

- cunoasterea cadrului legal national care reglementeaza activitatea in domeniul proprietatii
industriale cat si a reglementdrilor europene in domeniul proprietdtii industriale (directive si
regulamente);

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationald — englezd/franceza, nivel mediu;

- cunostinte de operare pe calculator - MS OFFICE ( Word, Excel, Power Point):

- bune abilitati de comunicare, obiectivitate si responsabilitate in procesul de executie a
activitatii desfasurate, creativitate, adaptabilitate, initiativd, dinamism.

I. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Directorului General al OSIM;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz:
¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului contractual vacant;
d) carnetul de munca, sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicald care sa ateste stareca de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.
in cazul documentului prevazut la lit.e) — cazier judiciar, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la litb) — lit.d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

II. CONCURSUL CONSTA IN 3 ETAPE SUCCESIVE:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa — la sediul OSIM, in data de 06.02.2017 ora 10;

¢) interviul — la sediul OSIM, in data de 09.02.2017 ora 9.,00.



I11. BIBLIOGRAFIE:

. HG nr. 573/1998 privind organizarea si functionarea Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci,
cu modificérile si completarile ulterioare;
. Legea nr. 84/1998 privind marcile si indicatiile geografice, republicata si H.G. nr. 1134/2010

pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr.84/1998 privind marcile si indicatiile
geografice;

. Legea nr. 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor, republicatd si H.G. nr. 211/2008
pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr. 129/1992 privind desenele si modelele:

. Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie, republicata si H.G. nr. 547/2008 pentru
aprobarea Regulamentului de aplicare a Legi nr. 64/1991 privind brevetele de inventie:

. Legea nr.83/2014 privind inventiile de serviciu;

. Legea nr. 350/2007 privind modelele de utilitate si H.G. nr. 1457/2009 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Legii nr. 350/2007 privind modelele de utilitate;

. O.G. nr. 41/1998 privind taxele in domeniul protectiei proprietatii industriale si regimul de
utilizare a acestora, republicata;

. Regulamentele de organizare a Comisiilor de Contestatii/Reexaminare OSIM

. Procedura de solutionare a contestatiilor in cadrul OSIM;

. Conventia de la Paris pentru protectia proprietatii industriale in forma revizuita la Stockholm
la 14.07.1967, ratificata de Romania prin Decretul nr. 1777 din 28.12.1968 - B.Of. nr. 1/06.01.1969

. Aranjamenul de la Madrid privind inregistrarea internationald a marcilor, in forma revizuita la
Stockholm la 14.07.1967:

. Protocolul referitor la Aranjamentul de la Madrid privind inregistrarea internationald a
marcilor, adoptat la Madrid la 27.06.1989;

. Aranjamentul de la Haga privind depozitul international de desene si modele industriale din

6.11.1925, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Regulamentul (CE) nr. 207/2009 privind marca comunitard modificat prin Regulamentul (UE)
2015/2424 al Parlamentului European si al Consiliului;

. Regulamentul Consiliului (CE) nr. 6/2002 privind desenele sau modelele comunitare.
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