" OFI(J{__LI_)FS_THil_‘ PENTRU INVENTII SI MARCI O Sl M

Concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant pe perioada nedeterminati de
auditor public intern cadrul Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci

Conditii de participare, desfasurare si bibliografia
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii unui post contractual vacant pe
perioadd nedeterminatd de auditor public intern cadrul Oficiului de Stat pentru Inventii si
Maireci

Avénd in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci organizeaza in
datele de 06.01.2020 ora 09.30 si 08.01.2020 ora 09.30, concurs pentru ocuparea unui post
contractual vacant de auditor public intern.

ORGANIZAREA CONCURSULUI
Concursul se va desfisura dupa urmatorul calendar:

*09.12.2019 - 20.12.2019 ora 10.00 perioada pentru depunerea dosarelor necesare pentru
inscrierea la concurs, la sediul Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci, str. Ion Ghica nr.5, Sector
3, Bucuresti, Biroul Resurse Umane, intre 09:00 — 14:00;

*20.12.2019, ora 14:00 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs;

* 23.12.2019, ora 14:00 — data limitd pana cand pot fi depuse contestatii la rezultatele
selectiei dosarelor de concurs;

*23.12.2019, ora 16:30 — afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor;

*06.01.2020 ora 09:30 — proba scrisa (verificarea cunostintelor teoretice);

*06.01.2020, ora 14:00 — afisarea rezultatelor la proba scrisa;

*07.01.2020, ora 14:00 — termenul limitad pentru depunerea contestatiilor la proba scrisa;

*07.01.2020, ora 16:30 — afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa;

*08.01.2020, ora 09:30 — proba interviu;

*08.01.2020, ora 12:00 — afisarea rezultatelor la proba interviu;

*09.01.2020, ora 12:00 — termen limita de depunere a contestatiilor la proba interviu;

*09. 01.2020, ora 16:00 — afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu;

*09.01.2020, ora 16:30 — afisarea rezultatelor finale.
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CERINTE DE OCUPARE PRIN CONCURS A POSTULUI

Conditii specifice obligatorii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd in domeniile economic, juridic sau
administrativ; pentru studiile de licenta absolvite in alte domenii decét cele mentionate se va face
dovada detinerii competentelor profesionale generale (audit intern, managementul riscului, control
intern si guvernanta, management, contabilitate, finante publice, tehnologia informatiei, drept);

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei — 2 ani;

- experientd doveditd in domeniul auditului public intern de minim 1 an;

- cunoasterea unel limbi strdine de circulatie internationald nivel mediu dintre limbile engleza si
franceza;

- cunostinte de operare pe calculator (sistem operare WINDOWS + MS OFFICE);

- bune abilitdti de planificare, cercetare si analiza, evaluare,comunicare si raportare, consiliere,
perseverentd, capacitate de a-si asuma responsabilitatea, spirit de echipd, creativitate, adaptabilitate,
initiativa, dinamism.

I. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

a) cerere de inscriere la concurs adresata Directorului General al OSIM:

b) copie a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor — diploma, in original si copie (originalul se va
restitui la data depunerii, dupa confruntarea cu copia);

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz. o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate:

g) curriculum vitae;

h) alte documente pe care candidatul le consideri relevante in desfisurarea concursului.

In cazul documentului previzut la lit.e) — cazier judiciar, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

I. CONCURSUL CONSTA iN 3 ETAPE SUCCESIVE:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul.

ITI. BIBLIOGRAFIE:

1 HG nr. 573/1998 privind organizarea si functionarea Oficiului de Stat pentru Inventii
si Marci, cu modificarile si completarile ulterioare;
2 Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
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ulterioare;
3. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern;

4. HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern;

A OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern;

6. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. OG nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,

cu modificérile si completarile ulterioare;

8. OMFEFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile

ulterioare;
9. Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificéarile si completarile ulterioare:
10. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile §i completarile ulterioare;

11.  OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

12.  OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si
a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative $i prorogarea
unor termene, cu modificérile si completarile ulterioare;

13.  OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codul controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

14. - Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

15.  HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Nota:Toate actele normative indicate vor fi studiate in forma actualizatd, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

IV. TEMATICA

1. Organizarea, functionarea si atributiile Oficiului de Stat pentru Inventii si Mirci;
2 Atributiile compartimentului de audit public intern;

3 Numirea $i revocarea auditorilor interni;

4. Pregatirea profesionala continui a auditorilor interni;

5 Elaborarea planului de audit public intern;

6 Referatul de justificare si structura planului de audit public intern;

7 Etapele misiunii de audit public intern;

8. Proceduri si documente elaborate pe parcursul desfasurarii unei misiuni de audit
public intern;

9. Tipuri de audit intern;

10. incompatibilitati referitoare la exercitarea auditului intern;

11 Contraventii si sanctiuni referitoare la auditul intern;

12, Organizarea si conducerea contabilitatii;

13.  Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice:

14.  Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

5. Codul Controlului intern/managerial;

16.  Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;

7 Principii si reguli bugetare;

18. Codul privind conduita etica a auditorului intern;



19.  Atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de cesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii:

20. Contractul individual de munca;
21. Salarizarea personalului contractual;
22.  Drepturi si obligatii ale personalului contractual.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021/30-60-800 interior 325.
Dosarele se vor depune la Biroul Resurse Umane din OSIM.

DIRECTOR GENERAL
IONUT BARBU

Compartiment Audit Public Intern
Luciana Andreescu



