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Concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant
pe perioad3 nedeterminatd de expert in cadrul
Serviciului Baze de Date Sisteme Informatice din Directia Suport Tehnologic si
Informational

Conditii de participare, desfasurare si bibliografia
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii unui post contractual vacant
pe perioada nedeterminata de expert in cadrul Serviciului Baze de Date Sisteme Informatice

din Directia Suport Tehnologic si Informational

Avand in vedere prevederile Hotérarii Guvernului nr. 286/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Oficiul
de Stat pentru Inventii si Marci organizeaza in datele de 03 septembrie 2019 ora 09.00 si 07
09 septembrie 2019 ora 09.00, concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de
expert.

ORGANIZAREA CONCURSULUI

Concursul se va desfiasura dupa urmatorul calendar:

- 09.08.2019 - 27.08.2019 - perioada pentru depunerea dosarelor necesare pentru
inscrierea la concurs, la sediul Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci, str. lon Ghica nr.5,
Sector 3, Bucuresti, Biroul Resurse Umane, intre 09:00 - 14:00;

- 28.08.2019, ora 14:00 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs;

- 29.08.2019, ora 14:00 - data limitd pand cand pot fi depuse contestatii la rezultatele

selectiei dosarelor de concurs;
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- 30.08.2019, ora 14:00 - afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor;

- 03.09.2019, ora 09:00 - proba scris3 (verificarea cunostintelor teoretice);

- 04.09.2019, ora 10:00 - afisarea rezultatelor la proba scrisi;

- 05.09.20189, ora 10:00 — termenul limit3 pentru depunerea contestatiilor la proba scrisi:
- 06.09.2019, ora 10:00 - afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scris3;

- 09.09.2019, ora 09:00 - proba interviu:

- 09.09.2019, ora 16:00 - afisarea rezultatelor la proba interviu;

- 10.09.2019, ora 16:00 - termen limita de depunere a contestatiilor la proba interviu;

- 11.09.2019, ora 14:00 - afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu;

- 11.09.2019, ora 16:00 - afisarea rezultatelor finale.

CERINTE DE OCUPARE PRIN CONCURS A POSTULUI

Cerinte generale:

In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie s3 indeplineascid urmitoarele conditii
cumulative:

- 53 aiba cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- sd cunoascad limba roména, scris si vorbit;

- sd aibd varsta minima reglementat3 de prevederile legale;

- 53 aiba capacitate deplind de exercitiu;

- sa aiba o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
- sa indeplineasca conditiile de studii si, dup3 caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs,

- sd nu fi fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedici
infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.



Cerinte specifice obligatorii:

- diploma de licenta in domeniul tehnologiilor informationale si comunicationale;

- minim 2 ani vechime in specialitate.

- cunoasterea foarte bund a limbii engleze (scris, citit, nivel conversational), in special in
domeniul TIC;

- cunogstinte foarte bune de operare PC;

- experienta privind lucrul in echipa pentru dezvoltarea unor proiecte incluzand si sisteme de
gestionare a versiunilor fisierelor (GITLab, SVN);

- experienta ca programator (C#, Access/VB, PHP, Java constituie un avantaj);

- experientd in lucrul cu Sisteme de Gestiune a Bazelor de Date Relationale: analiza,
proiectare si administrare (Oracle constituie un avantaj);

- experienta in lucru cu servere web (Tomcat);

- constituie un avantaj experienta in dezvoltarea aplicatiilor web complete (front-end, back-
end, implementare, securitate, administrare).

- constituie un avantaj experienta in lucru cu limbajele XML, HTML, XSLT.

I. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

a) cerere de inscriere la concurs adresata Directorului General al OSIM;

b) copie a actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor - diploma, in original si copie (originalul
se va restitui la data depunerii, dupa confruntarea cu copia);

d) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care
sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideaz3;

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberat3 cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente pe care candidatul le considera relevante in desfisurarea concursului.

in cazul documentului previzut la lit. e) - cazier judiciar, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Il. CONCURSUL CONSTA IN 3 ETAPE SUCCESIVE:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scris3;

c) interviul.



l1l. BIBLIOGRAFIE:
1. HG 573/1998 privind organizarea si functionarea OSIM, cu modificarile si completdrile
ulterioare;
2. Regulamentul de Organizare si functionare OSIM, disponibil pe site-ul OSIM:
WWW.0SIM.ro;
3.- http://www.librarie.net/c/l65/baze-date/sorttop/pgzz:
+ Tehnologii XML - XML in JAVA - initiere in XML, Autor(i): 0. A. Anghel, L. Anghel,
Editura: Albastra, Anul aparitiei: 2007;
* Baze de date. Terminologie, proiectare, SQL, Access, Autor(i): loan Mocian, Editura:
Matrixrom, Colectia: Informatica, Anul aparitiei: 2007;
+ Aplicatii cu baze de date, Autor(i): Gabriel Preda, Editura: Matrixrom, Anul aparitiei:
2014,
4. http://www.cartea-ta.ro/carte/php-mysql-si-apache--i4372:
* PHP, MySQL si Apache, Autor: Julie C. Meroni, Editura: Corint, Anul publicarii: 2005;
5. https://www.iibrariaonIine.ro/it_caiculatoare/software/limbaje_de_programare/pag,S/:
* Proiectarea sistemelor informatice, Autor: Stanciu, Victoria, Editura: DUAL TECH;
% Sisteme de programe orientate pe obiecte, Autor: lonita, Anca Daniela, Editura: ALL;
6. http://www.5carti.ro/carte/baze-de-date-si-gestiu nea-tranzactiilor--i17919:
x+ Baze de date si gestiunea tranzactiilor, Autor: R.Dollinger, L.Andron, Editura:
Albastra, Anul publicarii: 2004;
> NOTA: Toate actele normative indicate vor fi studiate in forma actualizatd,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021/30-60-800 interior 325.

Dosarele se vor depune la Biroul Resurse Umane din OSIM.
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