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Concurs pentru ocuparea unui post temporar vacant de executie pe perioada determinata de
expert in Serviciul Arhiva, Biblioteca, Colectia Nationala de Brevete din cadrul Directiei Suport
Tehnic si Informational — Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci

ulterioa

Conditii de participare, desfasurare si tematica

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 cu modificdrile si completarile
re pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a

unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in

grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri
concurs

publice, Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci organizeaza in datele de 03.06.2019 si 05.06.2019,
pentru ocuparea unui post contractual temporar vacant de executie pe durata determinata de

expert in Serviciu Arhiva, Biblioteca, Colectia Nationala de Brevete, din cadrul Directiei Suport Tehnic
si Informational.

Principa

lele atributii conform fisei postului:

Executa:

gestionarea unitatilor arhivistice noi intrate;

gestionarea imprumuturilor de unitati arhivistice;

gestionarea restituirilor de unitati arhivistice;

gestionarea colectiei brevetului regal ;

gestionarea unitatilor arhivistice in vederea obtinerii de servicii de scanare si microfilmare de
documente;

gestionarea unitatilor arhivistice in vederea completarii de baze de date (desene si modele,
inventii,etc);

atasarea de documente la unitatile arhivistice din cadrul arhivei;

conservarea §i reorganizarea depozitelor de arhiva;

modernizarea depozitelor de arhiva (cutii noi, schimbare cutii deteriorate, etc).

ORGANIZAREA CONCURSULUI
Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

1:3.

2.
1.3.

1.4.

20.05.2019 + 24.05.2019 — perioada pentru depunerea dosarelor necesare pentru inscrierea la
concurs, la sediul Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci, str. lon Ghica nr. 5, Sector 3,
Bucuresti, Biroul Resurse Umane (corpul nou, et.3), Tel. 021 306 08 00, int. 325, luni + joi intre
orele 9:00-15:30, vineri — intre orele 9:00-13:00;

27.05.2019 ora 14:00 — afisarea rezultatelor selectiéi dosarelor de concurs;

28.05.2019 ora 14:00 — data limita pana cand pot fi depuse contestatii la rezultatele selectiei
dosarelor de concurs;

29.05.2019 ora 14:00 — afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor;
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1.5:
1.6.
1.7
1.8.
1.9.

03.06.2019 ora 9:00 — proba scris3;

03.06.2019 ora 16:00 — afisarea rezultatelor la proba scrisa;

04.06.2019 ora 13:00 —termen limitd pentru depunerea contestatiilor la proba scrisa;
04.06.2019 ora 16:30 — afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa;

05.06.2019 ora 9:00 — proba interviu;

1.10. 05.06.2019 ora 15:00 — afisarea rezultatelor la proba interviu;
1.11. 06.06.2019 ora 11:00 —termen limitd de depunere a contestatiilor la proba interviu;

1.12. 06.06.2019 ora 15:30 - afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu;
1.13. 06.06.2019 ora 16:00 — afisarea rezultatelor finale.

CERINTE DE OCUPARE PRIN CONCURS A POSTULUI
Conditii generale de participare:
Tn vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie s indeplineascd urmétoarele conditii cumulative:

sa aiba cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa aibd o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

sa nu fi fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

sa nu fi fost destituit dintr-o functie contractuald sau sa nu i fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

Conditii specifice pentru ocuparea postului temporar vacant contractual de executie de expert:

Studii superioare de lunga duratd, la o institutie de invatamant superior recunoscuta de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului si absolvite cu diploma de licents;

Experienta profesionald in domeniul arhivistic, biblioteconomic;

Cunostinte bune de operare pe calculator: sistem de operare Windows; MS Office (Word, Excel,
PowerPoint); WordPerfect; CorelDraw; PhotoPaint; Adobe Acrobat Pro;

Bune abilitati de comunicare, spirit de echipd, adaptabilitate, initiativa, dinamism, capacitate de a-si
asuma responsabilitatea, corectitudine, disponibilitate, rigurozitate.

I. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

a)
b)
c)

d)

cerere de inscriere la concurs adresata Directorului General al OSIM;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului contractual vacant;

copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupd caz, adeverintele care atesta
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie; _

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza;



f) adeverinta medicald care s ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile
sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
h) alte documente pe care candidatul le considera relevante in desfasurarea concursului.
in cazul documentului prevazut la lit. e) — cazier judiciar, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) — lit. d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.

Il. CONCURSUL CONSTA IN 3 ETAPE SUCCESIVE:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisg;
c) interviul.

1. BIBLIOGRAFIE

1. HG nr. 573/1998 privind organizarea si functionarea Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci;

2. Regulamentul de organizare si functionare a Oficiului de Stat pentru Inventii si Madrci
(www.osim.ro) ;

3. Legeanr. 16/1996 a Arhivelor Nationale;

4. Instructiuni privind activitatea de arhivd la creatorii si detinatorii de documente
(www.arhivelenationale.ro);

5. Legea nr. 334/2002 a bibliotecilor;
Legea nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

v' NOTA: Toate actele normative indicate vor fi studiate in forma actualizata, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021/30-60-800 interior 325.
Dosarele se vor depune la Biroul Resurse Umane din OSIM.
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