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PARTEA |. DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I. OFICIUL DE STAT PENTRU INVENTII S$I MARCI
(OSIM)

1.1.Baza legala, rolul si statutul juridic al OSIM

Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci, denumit in continuare OSIM, este organ
de specialitate al administratiei publice centrale, autoritate unica pe teritoriul
Roméaniei in acordarea protectiei proprietatii industriale, in conformitate cu
legislatia nationala in domeniu si cu prevederile conventiilor si tratatelor
internationale la care Romaéania este parte, in conformitate cu dispozitile H.G. nr.
573/1998, privind organizarea si functionarea OSIM, cu modificarile ulterioare, art.
68, din Legea nr. 64/1991, privind brevetele de inventie, republicata, art. 96, din
Legea nr. 84/1998, privind marcile si indicatiile geografice, republicata, si art. 48, din
Legea nr. 129/1992, privind desenele si modelele, republicata.

Organizarea si competentele OSIM sunt in conformitate cu acordurile,
conventiile si tratatele internationale in domeniul proprietatii industriale la care
Romania este parte.

OSIM este finantat integral din venituri proprii, in temeiul art. 10, din H.G.
nr. 573/1998, cu modificarile ulterioare, a Legii nr. 329/2009, anexa 1, pct. 24, si
functioneaza in regim de autofinantare in temeiul O.G. nr. 41/1998, privind taxele in
domeniul proprietatii industriale si regimul de utilizare a acestora, republicata.

Normele de conduita profesionala a personalului contractual din cadrul OSIM
sunt reglementate de Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice.

1.2.Misiunea OSIM

Misiunea OSIM, autoritate unica in Romania in acordarea protectiei proprietatii
industriale, este de a sustine inovarea si competitivitatea in Romaéania prin
acordarea unei protectii eficiente a drepturilor de proprietate industriala,
furnizarea de servicii de specialitate de calitate, si prin promovarea proprietatii
industriale Tn infrastructura economica nationald, si de a asigura cooperarea
Romaniei in relatiile internationale in domeniu.

1.3. Obiectivele generale ale OSIM

1. Cregterea calitatii activitatilor institutiei in scopul acordarii unei protectii
eficiente a drepturilor de proprietate industriala (DPI), prin armonizarea cadrului
legislativ, a sistemelor informatic, tehnic si administrativ ale OSIM cu cele europene
si internationale.

2. Cresterea gradului de constientizare in infrastructura economica nationala
cu privire la rolul Proprietatii Industriale in sustinerea inovarii $i competitivitatii.

3. Imbunatatirea capacitatii institutionale a OSIM prin asigurarea resurselor
umane calificate, a mijloacelor tehnice, informatice, administrative si financiare,
pentru derularea unei functionari eficiente.

4. Dezvoltarea continua a colaborarii cu organisme nationale si internationale
cu atributii si implicatii in domeniul Proprietatii Industriale.



1.4. Functiile OSIM sunt urmatoarele:

a) de acordare a protectiei si eliberarea titlurilor de proprietate industriala;

b) de reglementare si sinteza, prin care se asigura elaborarea cadrului normativ
si institutional necesar pentru realizarea obiectivelor strategice din domeniul
protectiei proprietatii industriale;

c) de reprezentare, prin care se asigura, in numele statului roman si al
Guvernului Romaniei, reprezentarea pe plan intern si extern in domeniul sau
de activitate;

d) de aplicare a prevederilor Tratatului de aderare a Romaniei la Uniunea
Europeana pentru domeniul protectiei proprietatii industriale.

CAPITOLUL Il. SISTEMUL DE MANAGEMENT

2.1. Conducerea Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci
OSIM este condus de un Director General, numit prin decizie a Primului
Ministru (conform art. 6, din HG nr. 573/1998, cu modificarile ulterioare).

2.2. Directorul General

Directorul General conduce intreaga activitate a OSIM si il reprezinta in
raporturile cu ministerele, Guvernul Romaéniei, Parlamentul, celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, cu alte autoritati, institutii publice
centrale si locale, cu institutiile Uniunii Europene gi organizatii internationale, precum
si alte persoane fizice si juridice, din tara si strainatate, in domeniul proprietatii
industriale.

Directorul General are calitatea de ordonator de credite, in conditiile legii.

In calitatea sa de ordonator tertiar de credite utilizeaza creditele bugetare ce
au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor OSIM, potrivit prevederilor din
bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale.

Responsabilitatile Directorului General:

(1) Are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita
prevederilor i destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea
OSIM si cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Raspunde, potrivit legii, de:

a) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare repartizate si aprobate potrivit prevederilor art. 21;

b) realizarea veniturilor;

C) angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

d) integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitati si prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si
executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice i
a programului de lucrari de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor
legale.

Pe langa acestea, Directorul General al OSIM mai indeplineste si urmatoarele

atributii:

1. este Presedintele Colegiului de Conducere;

2. aproba, cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior, bugetul de
venituri si cheltuieli;

3. aproba situatiile financiare ale OSIM,;



4. aproba, prin ordin scris, structura organizatorica detaliata a OSIM, in baza
structurii organizatorice aprobate prin HG 573/1998, cu modificarile
ulterioare;

emite ordine, instructiuni, circulare si alte norme interne;

angajeaza OSIM in raporturile cu tertii, precum si in fata instantelor
judecatoresti si a altor organe cu atributii jurisdictionale;

7. controleaza activitatea tuturor structurilor din cadrul institutiei;

8. desemneaza si aproba componenta delegatiilor OSIM la diferite actiuni

interne si internationale, aproba mandatul si raportul actiunii;

9. este membru in Consiliul de Administratie al OEB, OHIM OMPI;

10.poate delega competente Directorului General Adjunct, dlrectorllor din

subordine sau altor persoane, in baza unui ordin scris;

11.participa la elaborarea Strategiei nationale de proprietate industriala,

stabilind misiunea si viziunea oficiului.

In activitatea sa, Directorul General este sprijinit de un Director General
Adjunct si de 4 Directori de Directie.

Prin ordin, Directorul General stabileste conditile in care, pe perioada
absentei sale, Directorul General Adjunct sau orice altd persoana imputernicita care
il inlocuiegte exercita atributiile care i revin in aceasta calitate.

Directorul General coordoneaza activitatea urmatoarelor structuri din cadrul
OSIM:

- Directia Economica;

- Directia Juridica, Contestatii, Cooperare Internationala si Afaceri Europene;

- Compartimentul Audit Public Intern;

- Biroul Resurse Umane, Registratura General3;

- Structura de Securitate;

- Colegiul de Conducere, in calitate de Presedinte;

- Comisia de Monitorizare, Coordonare si indrumare Metodologicd a

Dezvoltarii Sistemului de Control Intern/Managerial al OSIM;

- Secretariatul General;

- Compartimentul Control Intern.

oo

2.3. Directorul General Adjunct
Directorul General Adjunct al Oficiului are urmatoarele atributii:

1. reprezinta institutia, in baza mandatului dat de Directorul General si, in
limitele de competenta stabilite de acesta, in relatile cu OEB, OHIM si alte
organisme europene si comunitare precum si in relatia cu OMPI,

2. informeaza Directorul General asupra deciziilor tehnice pe care urmeaza sa
le ia in activitatea directiilor pe care le coordoneaza, respecta si aplica
deciziile Directorului General,

3. coordoneaza, prin intermediul directorilor si sefilor de serviciu din subordine,
activitatile Directiei Brevete de Inventii si Suport al Inovarii, Serviciului Marci
si Serviciului Desene si Modele, Directiei Suport Tehnic gi Informational,;

4. in baza mandatului Directorului General, poate fi delegat pentru indeplinirea
activitatii de presedinte al Comisiei de Contestatii;

5. propune spre aprobare Directorului General instructiuni care au in vedere
activitatea tehnico-stiintifica a Oficiului;

6. coordoneaza activitatile Oficiului legate de Camera Nationala a Consilierilor
in Proprietate Industrial3;

7. indeplineste atributile Directorului General in lipsa acestuia, potrivit
imputernicirii date;

8. coordoneaza si raspunde de activitatea de prevenire si protectie n
domeniul securitatii si sanatatii in munca;



9. coordoneaza si raspunde de activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor;
10. este seful Structurii de Securitate a OSIM.

2.4. Colegiul de conducere

Pe langa Directorul General functioneaza Colegiul de Conducere, ca organ
consultativ.

Presedintele Colegiului de Conducere este Directorul General al OSIM, iar in
lipsa acestuia, atributiile presedintelui sunt indeplinite de catre Directorul General
Adjunct sau de unul dintre directori, desemnat in acest sens de catre Directorul
General.

Colegiul de Conducere se intruneste la convocarea Directorului General, in
format restrans sau largit.

Colegiul de Conducere restrans are urmatoarea componenta:

Directorul General al OSIM — Presedinte al Colegiului;

Directorul General Adjunct al OSIM,;

Directorii de Directii;

Seful Serviciului Marci si Indicatii Geografice;

Seful Serviciului Desene si Modele;

alti reprezentanti ai directiilor/serviciilor/compartimentelor din cadrul OSIM, la
invitatia Directorului General al OSIM.

Colegiul de Conducere largit este format din reprezentantii Colegiului de
Conducere restrans, la care se adauga sefii de servicii si de birouri, Sindicatul OSIM
(reprezentat de Presedintele acestuia), precum si alte persoane cu statut de invitat,
conform invitatiei Directorului General.
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Atributiile Colegiului de Conducere sunt urmatoarele:

. dezbate si propune proiectul de buget;

2. dezbate executia bugetara si face propuneri pentru imbunatatirea acesteia,
daca este cazul;

3. formuleaza propuneri de imbunatatire a organizarii si functionarii OSIM, pe
cale de consecinta, formuleaza propuneri de modificare a Regulamentului de
Organizare si Functionare;

4. formuleaza propuneri privind continutul Regulamentului de Ordine Interioara;

5. este consultat in problemele ce vizeaza strategia de dezvoltare a OSIM, pe
plan intern si extern;

6. dezbate si face propuneri in ceea ce priveste contractele, conventiile si
acordurile interne si internationale incheiate de OSIM,;

7. dezbate si face propuneri in ceea ce priveste elaborarea si depunerea

proiectelor OSIM de accesare a fondurilor structurale, in concordanta cu

metodologia aprobata prin Regulamentele Comisiei Europene;

analizeaza problemele referitoare la salariatii OSIM;

dezbate si face propuneri cu privire la solutionarea situatiilor de crizd sau

conflict ce pot aparea in desfasurarea activitatii OSIM.

—

© ©

Colegiul de Conducere restrans se intruneste in sedinte ordinare si/sau
extraordinare, la convocarea Presedintelui.
Conditiile de desfasurare (ziua, ora, sala) se vor stabili de Pregedintele Colegiului de
Conducere si vor fi anuntate in timp util. Colegiul de Conducere largit se intruneste,
de reguld, semestrial sau in situatii deosebite. Colegiul de Conducere largit se poate
reuni in sedintad extraordinara, cu respectarea procedurii de convocare, in limita
timpului disponibil.



Secretariatul Colegiului de Conducere este asigurat de persoana desemnata
de catre Presedintele Colegiului.
in atributiile persoanei care asigura secretariatul Colegiului intrd urmatoarele:
a) intocmirea convocatorului si convocarea sedintei Colegiului;
b) intocmirea tabelului de prezenta la sedinta Colegiului;
c) intocmirea Procesului Verbal de sedinta in registrul special;
d) indosarierea materialelor care au intrat in discutia Colegiului.

2.5. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial

Scopul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial, denumitda in continuare Comisie, Tl
constituie crearea si implementarea unui sistem de control intern/managerial integrat
in cadrul Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci, care sa asigure atingerea
obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

— Activitatile din cadrul Comisiei se desfagoara in temeiul urmatoarelor
acte normative:

=  OMFP nr. 946/2005, republicat, cu modificarile ulterioare;

» Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicad a dezvoltéarii sistemului de control
intern/managerial, aprobat de Directorul General:

Comisia este formata din presedinte, vicepresedinte si membrii Comisiei;

Presedintele Comisiei este numit de Directorul General.

Comisia, prin presedintele sau, asigura legatura nemijlocita cu Directorul
General al OSIM si, prin acesta, cu politica generala a institutiei.

Comisia coopereaza cu compartimentele din cadrul institutiei, in vederea
crearii unui sistem integrat de control intern/managerial.

Atributiile specifice Comisiei sunt prevazute in Regulamentul de organizare
si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, aprobat prin Ordin al Directorului
General.

» Activitatea Comisiei se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului  Finantelor Publice, nr. 946/2005, pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzadnd standardele de management/control intern la
entitatile publice, si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
cu modificarile si completarile ulterioare si prezentului Regulament.

CAPITOLUL lll. PERSONALUL CU FUNCTII DE CONDUCERE

3.1. Directorii de Directii

Directorii de Directii organizeaza, coordoneaza, indruma si raspund de
indeplinirea obiectivelor specifice directiei pe care o conduc si de activitatea
compartimentelor pe care le coordoneaza; asigura buna colaborare intre serviciile din
subordine si, de asemenea, intre directia pe care o conduc gi alte compartimente din
cadrul OSIM.

In vederea indeplinirii obiectivelor specifice ale directiei pe care o conduc,
directorii au urmatoarele atributii:



9.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

coordoneaza, prin intermediul Sefilor de Servicii, activitatea serviciilor/
compartimentelor aflate in subordine directa, prin repartizarea sarcinilor si
a lucrarilor aflate in competenta acestora;

realizeaza, impreuna cu sefii de servicii din subordine, lucrarile repartizate
de conducerea OSIM, de o complexitate si importanta deosebite;
analizeaza obiectivele anuale repartizate de nivelul ierarhic superior si,
daca este cazul, intocmesc proiectul planului anual de activitate pe care il
supun aprobarii nivelului ierarhic superior;

dupa aprobarea planului anual, stabilesc sarcinile de plan ale personalului
din subordine si urmaresc realizarea acestuia in conformitate cu parametrii
conveniti si cu atributiile fiecarui serviciu si compartiment din subordine;
stabilesc, dupa caz, termenele pentru solutionarea lucrarilor repartizate
serviciilor si compartimentelor din subordine;

urmaresc elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate serviciilor si compartimentelor din subordine;

verifica, avizeaza sau, dupa caz, aproba lucrarile intocmite de serviciile si
compartimentele din subordine;

participa, verifica si raspund de indeplinirea obiectivelor specifice directiei
si raspund de rezolvarea in cele mai bune conditii si la termenele stabilite,
a lucrarilor repartizate;

verifica si aproba rapoartele de activitate lunare si anuale ale sefilor de
servicii/birouri/compartimente aflate in subordine directa, dupa caz;
intocmesc fisa postului pentru sefii serviciilor aflate in subordine, si
stabilesc criteriile, respectiv, indicatorii de performanta specifici, in vederea
evaluarii;

.indeplinesc sarcinile incredintate de conducerea OSIM, si raspund pentru

indeplinirea acestora;

evalueaza, in conditile legii, Tn mod obiectiv, activitatea profesionald a
conducatorilor serviciilor din subordine, pe baza criteriilor de performanta
stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate
pe care il coordoneaza;

avizeaza propunerile formulate de sefii serviciilor din subordine, referitoare
la asigurarea resurselor materiale, financiare si umane necesare
functionarii acestora;

gestioneaza modul de indeplinire a sarcinilor stabilite in cadrul sedintelor
Colegiului de Conducere sau ale Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii controlului intern/managerial, pentru
compartimentele din subordine;

informeaza si se asigura ca persoanele din subordine au luat act de
misiunea, strategia si obiectivele OSIM in ansamblu, precum si de cele
specifice compartimentului din care acestea fac parte, potrivit prioritatilor
stabilite de conducerea OSIM;

semnaleaza conducerii ierarhic superioare situatiile care pot impiedica
realizarea obiectivelor asumate si a caror rezolvare depaseste
competentele avute;

asigura reprezentarea, pe baza de mandat, la evenimente organizate pe
plan intern si extern, in domeniul de activitate al directiei pe care o conduc;
sunt membri in Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii controlului intern/managerial al OSIM, in cadrul
careia exercita atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare al Comisiei de Monitorizare.
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19.indeplinesc orice alte atributii rezultate din prevederile legale, legate de
specificul lor de activitate si continute Tn fisa postului, stabilite de
conducerea OSIM.
in cazul absentei din institutie, directorii deleaga atributiile ce le revin, cu
avizul conducerii OSIM, unei persoane cu functie de conducere sau, in lipsa
acesteia, unei alte persoane din cadrul serviciilor sau compartimentelor pe care le
coordoneaza, cu acordul acesteia; numele persoanei careia i-au fost delegate
competentele se comunicd Secretariatului General si intregului personal al
serviciilor/compartimentelor pe care le coordoneaza.

3.2. Sefii de Serviciu
Sefii de Serviciu organizeaza, coordoneaza, indruma si raspund de
indeplinirea obiectivelor specifice serviciului pe care il conduc, precum si de
activitatea birourilor/compartimentelor pe care le coordoneaza; asigura buna
colaborare intre birourile/compartimentele din subordine si, de asemenea, intre
serviciul pe care il conduc si alte compartimente din cadrul OSIM.

in vederea indeplinirii obiectivelor specifice ale serviciului pe care il

conduc, sefii de serviciu au urmatoarele atributii:

1. analizeaza obiectivele anuale repartizate de nivelul ierarhic superior, Si
intocmesc proiectul planului anual de activitate, pe care il supun
aprobarii nivelului ierarhic superior;

2. dupa aprobarea planului anual, stabilesc sarcinile de plan ale
personalului din subordine si urmaresc, dupa caz, realizarea acestuia in
conformitate cu parametrii conveniti;

3. intocmesc fisa postului pentru sefii de birouri/compartimente aflate in
subordine, gi stabilesc criteriile, respectiv, indicatorii de performanta
specifici, in vederea evaluarii;

4. repartizeaza lucrari spre executie personalului din subordine sau, dupa
caz, sefilor de birou/compartiment, si indruma personalul din subordine
in solutionarea acestora;

5. verifica si/sau, dupa caz, avizeaza lucrarile intocmite in cadrul
serviciului;

6. participa, verifica si raspund de indeplinirea obiectivelor specifice
serviciului pe care il conduc, si raspund de realizarea, in cele mai bune
conditii si la termenele stabilite, a lucrarilor repartizate;

7. semnaleaza directorului de directie situatile care pot Tmpiedica
realizarea obiectivelor asumate si a caror rezolvare depaseste
competentele avute;

8. realizeaza efectiv parte din lucrarile repartizate serviciului, de o
complexitate si importanta deosebite;

9. prezinta si sustin, dupa caz, conducatorilor ierarhic superiori lucrarile
elaborate la nivelul serviciului;

10.verifica si aproba rapoartele de activitate ale personalului aflat n
subordine directa;

11.evalueaza, in conditiile legii, Tn mod obiectiv, activitatea profesionala a
personalului din cadrul serviciului, aflat direct in subordine, pe baza
criteriilor sau a indicatorilor de performanta stabiliti pentru indeplinirea
obiectivelor specifice domeniului de activitate pe care il coordoneaza,
dupa caz;

12.duc la indeplinire sarcinile incredintate de directorul directiei sau
conducerea OSIM, dupa caz, si raspund pentru modul de indeplinire a
acestora in domeniul de competents;

11



13.sunt membri ai Colegiului de conducere largit, si, dupa caz, ai
Colegiului de Conducere restrans, precum si membri ai Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial al OSIM, si indeplinesc
atributiile date in sarcina lor de catre Colegiu sau Comisie;
14.exercita atributile care le revin in legatura cu Sistemul de Control
Intern/Managerial;

15.1ndeplinesc alte atributii legate de specificul lor de activitate si
consemnate in figa postului, stabilite de directorul directiei si/sau
conducerea OSIM, dupa caz.

In cazul absentei din institutie, sefii de servicii deleaga atributiile care le
revin, cu avizul conducerii directorului de directie si respectarea procedurii de
delegare, unui sef de birou sau, in lipsa acestuia, unei alte persoane din cadrul
serviciului pe care il coordoneaza, cu acordul acesteia. Numele persoanei careia i-au
fost delegate competentele se comunica Secretariatului General si intregului
personal al serviciului pe care il coordoneaza.

3.3. Sefii de Birou

Sefii de birou organizeaza, coordoneaza, indruma si raspund de indeplinirea
obiectivelor specifice biroului pe care il conduc si de activitatea personalului cu
functie de executie sau, dupa caz, de activitatea compartimentelor pe care le
coordoneaza; asigura buna colaborare intre compartimentele/personalul din
subordine si, de asemenea, intre biroul pe care il conduc si alte compartimente din
cadrul OSIM.

in vederea indeplinirii obiectivelor specifice ale biroului pe care il conduc, sefii
de birou au urmatoarele atributii:

1. analizeaza obiectivele anuale repartizate de nivelul ierarhic superior, si
intocmesc proiectul planului anual de activitate, pe care il supun
aprobarii nivelului ierarhic superior;

2. dupa aprobarea planului anual, stabilesc sarcinile de plan ale
personalului din subordine, si urmaresc realizarea acestuia 1in
conformitate cu parametrii conveniti;

3. intocmesc fisa postului pentru personalul aflat in subordine, si stabilesc
criteriile, respectiv, indicatorii de performanta specifici, in vederea
evaluarii;

4. repartizeaza lucrarile si indruma personalul din subordine in
solutionarea acestora;

5. verifica sau, dupa caz, avizeaza lucrarile intocmite in cadrul biroului;

6. participa, verifica si raspund de realizarea, in cele mai bune conditii si la
termenele stabilite, a lucrarilor repartizate biroului pe care il
coordoneaza;

7. realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate in cadrul biroului,
precum si pe cele de o complexitate mai mare;

8. prezinta si sustin, dupa caz, conducatorilor ierarhic superiori, lucrarile
elaborate la nivelul biroului;

9. verifica si aproba rapoartele de activitate lunare si anuale ale
personalului aflat in subordine directa;

10.intocmesc si prezinta sefului ierarhic superior rapoarte lunare si anuale,
referitoare la activitatea desfasurata in cadrul colectivului pe care il
conduc;

11.evalueaza, in conditiile legii, in mod obiectiv, activitatea profesionala a
personalului din cadrul biroului, pe baza criteriilor sau a indicatorilor de
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performanta stabiliti pentru  indeplinirea  obiectivelor specifice
domeniului de activitate pe care il coordoneaza, dupa caz;

12.duc la indeplinire sarcinile incredintate de catre seful de serviciu/
directorul de directie/conducerea OSIM, dupa caz, si raspund pentru
modul de indeplinire a acestora, in domeniul de competents;

13.semnaleaza sefului de serviciu situatiile care pot impiedica realizarea
obiectivelor asumate, gi a caror rezolvare depaseste competentele
avute;

14.indeplinesc atributile date in sarcina lor de catre seful de serviciu/
directorul de directie, dupa caz, in legatura cu Sistemul de Control
Intern/Managerial.

In cazul absentei din institutie, Sefii de Birou delega atributiile care le revin
unei persoane din cadrul biroului in care isi desfasoara activitatea, cu avizul acesteia,
prin delegatie scrisa, intocmita in acest sens. Numele persoanei careia i-au fost
delegate competentele se comunica intregului personal al biroului pe care il
coordoneaza.

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA OSIM
4.1. Structura organizatorica a OSIM

OSIM are structura organizatorica prevazuta in Anexa la H.G. nr. 573/1998,
privind organizarea si functionarea OSIM, cu modificarile ulterioare (anexa 1 la
prezentul Regulament).

Structura organizatorica completa, contindnd servicii $i birouri, se stabileste in
conformitate cu art. 5, alin. 2, din H.G. nr. 573/1998, privind organizarea si
functionarea OSIM, cu modificarile ulterioare?. in anexa 2 a prezentului Regulament,
este prezentata structura organizatorica OSIM.

Atributiile, sarcinile si raspunderile personalului din cadrul OSIM se stabilesc
in conformitate cu structura organizatorica prevazuta in prezentul Regulament.

Atributiile, sarcinile gi raspunderile individuale ale personalului se stabilesc
prin Fisa postului, pe baza Regulamentului de Organizare si functionare a OSIM.

4.2. Relatii functionale

4.2.1. Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea directorului general adjunct, a directorilor de directie si sefilor
compartimentelor independente fatd de directorul general, n limita
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a ordinelor directorului general
si a structurii organizatorice;

b) subordonarea sefilor de servicii i a sefilor de birouri fatd de directorul general
si, dupa caz, fatd de directorul general adjunct; subordonarea fata de
directorul de directie, dupa caz, in limita competentelor stabilite de legislatia in
vigoare, a ordinelor directorului general gi a structurii organizatorice;

c) subordonarea personalului de executie fata de seful de serviciu, seful de
birou, dupa caz, in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a
ordinelor directorului general si a structurii organizatorice.

4.2.2. Relatii de colaborare

2 . . A . . T B P " o
Prin ordin al Directorului General se pot organiza servicii, birouri si colective temporare, prevazute de lege.
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Se stabilesc intre compartimentele OSIM.

4.2.3. Relatii de cooperare

Se stabilesc intre directile/compartimentele din structura OSIM si unitatile
organizatorice similare din alte structuri din tara sau din strainatate. Aceste relatii de
cooperare exterioara se stabilesc numai in limitele atributiilor sau competentelor
acordate de Directorul General al OSIM.

4.2.4. Relatii de reprezentare

In limitele legislatiei in vigoare si ale mandatului acordat, personalul OSIM
poate reprezenta OSIM in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei, organizatii,
organisme, ONG-uri, societati comerciale etc., din tara sau strainatate.

Personalul ce reprezintd institutia in cadrul organizatiilor internationale,
institutiilor de invatamant, conferintelor, seminariilor si a altor activitati cu caracter
international au obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii.

4.3.Dispozitii comune

Compartimentele din structura organizatorica a OSIM si modul de
subordonare a activitatii acestora sunt prevazute de H.G. nr. 573/1998, cu
modificarile ulterioare.

Atributiile compartimentelor din structura organizatorica se stabilesc prin
prezentul Regulament.

Atributiile corespunzatoare functiilor din structura organizatorica a OSIM se
stabilesc prin figsele posturilor, elaborate in baza prezentului Regulament.

Directiile din cadrul OSIM sunt urmatoarele:

1. Directia Brevete de Inventie si Suport al Inovarii;

2. Directia Juridica, Contestatii, Cooperare Internationala si Afaceri Europene;

3. Directia Economica;

4. Directia Suport Tehnic si Informational.

in subordinea directi a Directorului General sunt urmétoarele directii/
birouri/compartimente functionale:

1. Directia Economica;

2. Directia Juridica, Contestatii, Cooperare Internationald si Afaceri
Europene;
Biroul Resurse Umane si Registratura General3;
Compartimentul Audit Public Intern;
Compartimentul Control Intern;
Secretariatul General;
Colegiul de Conducere;
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

©ONODOA W

In coordonarea directa a Directorului General Adjunct se afl&:
1. Directia Brevete de Inventie si Suport al Inovarii;

Directia Suport Tehnic si Informational;

Serviciul Marci si Indicatii Geografice;

Serviciul Desene si Modele;

Structura de Securitate;

Activitatea de Sanatate si Securitate in Munca, RSVTE.

ook wN

} Responsabil cu supravegherea tehnica a instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR.
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PARTEA a ll-a. ATRIBUTIILE OSIM
CAPITOLUL V. ATRIBUTIILE S| COMPETENTELE OSIM

OSIM are atributii $i competente in domeniul protectiei drepturilor de

proprietate industriala, asa cum sunt definite in art. 1 al Conventiei de la Paris,
privind protectia proprietatii industriale.

Atributiile OSIM sunt prevazute in H.G. nr. 573/1998, cu modificarile ulterioare,

cat si in legile speciale de proprietate industriala, respectiv, in art. 68-69, din Legea
nr. 64/1991, republicata, art. 96-97, din Legea nr. 84/1998, republicata, art. 48-49, din
Legea nr. 129/1992, republicata etc., dupa cum urmeaza:

a)

b)

inregistreaza, publica si examineaza cererile din domeniul proprietatii

industriale, elibereaza titluri de protectie; prin acordarea protectiei OSIM
confera titularilor acestora drepturi exclusive pe teritoriul Romaniei;
examineaza cererile din domeniul proprietatii industriale primite la OSIM -
inventii, marci si indicatii geografice, desene si modele, topografii ale
produselor semiconductoare, modele de utilitate, certificate suplimentare de
protectie; din punct de vedere al indeplinirii conditiilor legale, hotaraste
acordarea sau respingerea protectiei si publica mentiunea hotarérilor luate;
elibereaza titluri de protectie care confera titularilor acestora drepturi exclusive
pe teritoriul Romaniei, si anume:

* brevet de inventie;

certificat suplimentar de protectie;

certificat de inregistrare a marcii;

certificat de inregistrare a indicatiilor geografice;

certificat de inregistrare a desenului sau modelului;

certificat de model de utilitate;

certificat de nregistrare pentru topografii ale produselor semiconductoare;
verifica indeplinirea conditiilor legale de recunoagtere a efectelor brevetelor
europene pe teritoriul Romaniei;

este depozitarul gi gestionarul Registrelor Nationale ale cererilor depuse si al
Registrelor Nationale ale titlurilor de protectie acordate pentru inventii, marci si
indicatii geografice, desene si modele, modele de utilitate, certificate
suplimentare de protectie, topografii ale produselor semiconductoare;

publica, in conformitate cu prevederile legale, cererile de titluri de protectie
mentionate;

publica orice modificare ulterioara cu privire la protectia acordata;

formeaza si actualizeaza baza de date electronica pentru cererile de protectie
depuse si titlurile acordate;

editeaza si publica Buletinul Oficial de Proprietate Industriala;

editeaza si publica fasciculele brevetelor de inventie si ale modelelor de
utilitate inregistrate;

administreaza, recupereaza si conserva continutul Arhivei OSIM; organizeaza
si administreaza in cadrul Arhivei sectiunea “Tezaur”;

administreaza, conserva si dezvolta, inclusiv prin schimburi internationale, si
pune la dispozitia publicului documentele Colectiei Nationale de Brevete;

m) efectueaza, la cerere, servicii de specialitate Tn domeniul proprietatii

industriale;
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n) editeaza si publica Revista Romana de Proprietate Industriala, precum si alte
lucrari in domeniul proprietatii industriale, prevazute in programul editorial
anual aprobat;

o) atestd consilieri in domeniul proprietatii industriale, este depozitarul si
gestioneaza Registrul National al Consilierilor in Proprietate Industriala;

p) elaboreaza norme interne, in aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul
inventiilor, modelelor de utilitate, certificatelor suplimentare de protectie,
topografiilor produselor semiconductoare, marcilor, indicatiilor geografice,
desenelor si modelelor;

q) acorda la cerere asistenta logistica si de specialitate Centrelor regionale de
informare in  domeniul proprietatii industriale, Bibliotecilor Publice si
Universitare; asistenta acordata de OSIM se stabileste prin conventii de
colaborare incheiate intre parti, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

r) organizeaza si asigura pregatirea specifica proprietatii industriale a
personalului OSIM;

s) elaboreaza proiecte de acte normative in domeniul proprietatii industriale si le
supune spre semnare Ministerului coordonator — Ministerul Economiei;

t) propune proiectul de strategie in domeniul proprietatii industriale in colaborare
cu institutii ce au competente legale in domeniul asigurarii respectarii
drepturilor de proprietate industriala, si supune proiectul spre semnare
ministerului coordonator, in temeiul art. 3, pct. C, din HG nr. 47/2013;

u) reprezinta Romania in structurile de decizie ale organizatiilor internationale de
specialitate si europene, in domeniul proprietatii industriale, cum sunt:

» Organizatia Mondiala a Proprietatii Intelectuale (OMPI);

Oficiul European de Brevete (OEB);

Oficiul pentru Armonizare in Piata Interna (OHIM);

Organizatia Mondiald a Comertului (OMC);

Grupul de lucru pentru Proprietate Intelectuala al Consiliului European;

= Comisia Economica a ONU pentru Europa (UNECE);

w) Participa, in parteneriat cu alte institutii, la actiuni privind apararea drepturilor
de proprietate industriala pe teritoriul Romaniei, inclusiv in cadrul Grupului de
proprietate intelectuala coordonat de Parchetul de pe langa nalta Curte de
Casatie si Justitie;

X) participa la actiuni de congtientizare a importantei proprietatii industriale, la
nivel national si comunitar.

PARTEA a lll-a. REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I
FUNCTIONARE PENTRU FIECARE UNITATE
ORGANIZATORICA OSIM

CAPITOLUL VI. ATRIBUTIILE UNITATILOR ORGANIZATORICE OSIM

6.1 Secretariatul general

Secretariatul General este subordonat Directorului General.
— Atributii specifice ale Secretariatului General:
1. Raspunde de buna desfagurare a activitatii privind fluxul corespondentei

intrate/iesite din Secretariatul General.
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Asigura primirea, pregatirea, expedierea si clasarea corespondentei
Directorului General.

Desfagoara activitatii privind organizarea agendei zilnice a Directorului
General.

Asigura organizarea intalnirilor Directorului General.

Asigura activitatile de protocol la nivel de Conducere OSIM.
Sistematizeaza documentatile primite la Secretariatul General, si le
prezinta in cel mai scurt timp Directorului General.

Transmite documentatiile vizate/aprobate de Directorul General catre
Directiile OSIM si compartimentele direct coordonate de acesta.
Colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a
Directorului General.

Redacteaza si tehnoredacteazd documente privind corespondenta
Directorului General, precum si alte documente de la nivel institutional
dispuse de acesta.

10. Indeplineste alte sarcini dispuse de Directorul General.

» Jn exercitarea atributiilor, Secretariatului General desfasoara urmatoarele

activitati principale,:

1. Sorteaza si inregistreaza corespondenta primita in registrul de intrari-iegiri
(numar, data, denumirea firmei, continutul mesajului, alte informatii
considerate necesare).

2. Dupa inregistrarea corespondentei, o inméneaza Directorului General sau,
dupa caz, Directorului General Adjunct.

3. Preia si directioneaza apelurile telefonice, iar daca persoana solicitata este
ocupatd/lipseste, preia eventualele mesaje si transmite ulterior sau
directioneaza apelul catre persoanele care ar putea sa cunoasca
problema.

4. Primeste persoanele din afara (solicitanti, parteneri etc.), informeaza
Directia/Serviciul despre prezenta acestora pentru a fi preluati in scopul
solutionarii problemelor respective.

5. Mentine evidenta primirii faxurilor, se ocupa de copierea si inregistrarea
acestora (continutul mesajului, numar, data), de indosarierea in bibliorafturi
(primite, transmise).

6. Transmite faxuri interne si internationale, si indosariaza in bibliorafturi
confirmarile faxurilor iesite.

7. Programeaza interviurile si audientele Directorului General.

8. Copiazal/redacteaza/tehnoredacteaza diferite materiale (adrese, note,
referate etc.) si le indosariaza in bibliorafturi.

9. Primeste si transmite corespondenta pe cale electronica.

6.2Biroul Resurse Umane, Registratura generala

Biroul desfasoara activitati privind aplicarea legislatiei muncii personalului
OSIM, precum si activitatile de Registratura Generala a OSIM.

Biroul Resurse Umane, Registratura Generala se afla in subordinea directa a
Directorului General al OSIM.

— Activitatile Biroului Resurse Umane, Registratura generala se
desfasoara, in principal, in temeiul urmatoarelor acte normative:
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Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 500/2011,
privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Legea-cadru nr. 284/2010, privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotararea 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant,
corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile specifice Biroului Resurse Umane, Registratura Generala sunt:
intocmesgte formalitatile privind scoaterea la concurs a posturilor vacante, dupa
ce solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei a fost aprobaté de catre
directorul general;

gestioneaza fisele de post intocmite si actualizate de catre sefii birourilor/
serviciilor si directorii de directii;

inscrie datele de personal in REVISAL,;

asigura gestionarea dosarelor de personal;

asigura respectarea prevederilor legale in legatura cu personalul contractual al
OSIM;

asigura organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si tine
secretariatul comisiilor de examinare;

intocmeste, pe baza propunerilor directiilor/serviciilor OSIM, planul anual de
pregatire profesionala si urmareste punerea in aplicare a acestuia;
inregistreaza cererile de titluri de protectie;

gestioneaza corespondenta care intra/iese prin intermediul Registraturii
Generale.

in exercitarea atributiilor, Biroul Resurse Umane, Registratura Generala
desfagoara urmatoarele activitati principale

A. Activitatile desfagurate in domeniul Resurse Umane sunt:
1.

in baza propunerilor primite de la compartimentele de specialitate, intocmeste si
supune spre aprobare Directorului General documentatiile privind modificarea/
actualizarea structurii organizatorice a aparatului propriu al institutiei, a
numarului total de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului de ordine interioara si a statului de functii,;

propune modelul de fisa de post si monitorizeaza intocmirea si actualizarea de
catre directorii de directii, sefii de serviciu si sefii de birou a fiselor de post
pentru salariatii din subordine, si asigura gestionarea acestora conform
prevederilor legale;

propune criteriile generale de evaluare pe baza legislatiei specifice in vigoare, gi
gestioneaza procesul de realizare a evaluarii si intocmirea rapoartelor/fiselor de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului;

intocmeste documente care stabilesc si actualizeaza, conform legislatiei in
vigoare, salariile de incadrare si celelalte drepturi salariale pentru personalul din
cadrul institutiei;

intocmegte foile de prezenta lunara a intregului personal al institutiei din punctul
de vedere al evidentierii corecte a concediilor, pe baza pontajelor lunare
prezentate de sefii de serviciu din structura organizatoricd a institutiei, le
centralizeaza, le supune aprobarii conducerii institutiei si le transmite Directiei
Economice;
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

actualizeaza lunar, pe baza foilor de prezenta, situatia bonurilor de mas3;
efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca si/sau raportului de serviciu, precum si
acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii, cu exceptia
drepturilor salariale;

intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale personalului, conform
prevederilor legale;

asigura introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personalul
institutiei, si actualizeaza baza cu datele noilor angajati;

elibereaza legitimatii de acces serviciu, care atesta calitatea de angajat al
institutiei, si urmareste recuperarea acestora la incetarea raporturilor de munca;
calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare, si
stabileste sporul de vechime si intocmeste documentatia corespunzatoare;
opereaza in baza de date programarile si concediile de odihna ale angajatilor,
pe baza cererilor acestora, dupa aprobarea programarilor si cererilor de
efectuare de catre conducerea institutiei sau persoanele desemnate;
intocmeste ordine si acte administrative in domeniul resurselor umane OSIM;
asigura gestiunea REVISAL pentru personalul din institutie;

opereaza si transmite in REVISAL toate modificarile privind functia, salariul si
alte sporuri salariale, pe baza ordinelor Directorului General al OSIM sau
contractelor de munca;

transmite Directiei Economice toate modificarile privind drepturile salariale i
sporurile acordate angajatilor, dupa obtinerea vizei de control financiar
preventiv;

elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, respectiv,
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca
si specialitate, elibereaza adeverinte din care rezulta salariile si contributiile
salariatilor institutiei, in vederea intocmirii dosarelor de pensionare;

aplica prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta sau
invaliditate, pentru personalul din institutie;

solicitd personalului institutiei intocmirea si/sau actualizarea declaratiilor de
avere si a declaratiilor de interese, si asigura gestiunea acestor documente,
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste si actualizeaza Registrul de evidentd a salariatilor, conform
legislatiei in vigoare;

intocmeste formalitatile privind participarea la cursurile de formare/perfectionare
profesionald a personalului institutiei, tine evidenta tuturor salariatilor privind
efectuarea cursurilor, perioada si durata.

B: Activitatile desfagurate de Registratura Generala sunt:

1.

inregistrarea in Registru a corespondentei primite de catre OSIM prin posta sau
direct la Registratura, avand in vedere informatiile: Nr. inregistrare, Expeditor,
Continut, Destinatie, Nr. de iesire de la expeditor;

. repartizarea corespondentei inregistrate catre: Secretariatul General, directii,

servicii, birouri;

inregistrarea in Registru a corespondentei expediate de OSIM, avand in vedere
cel putin urmatoarele informatii: Sectorul intern expeditor, Continutul,
Destinatarul, Examinatorul dosarului;

stampilarea plicurilor de corespondentd cu stampila de francare, ce contine
valoarea plicului si data;

trimiterea plicurilor la posta, insotite de borderoul in care se evidentiaza suma
totala a plicurilor francate;
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6. elaborarea la sfarsitul fiecarei luni a unui centralizator cu suma totala a plicurilor
francate, care se transmite la Directia Economica.

7. inregistrarea tuturor cererilor de protectie depuse la OSIM, pentru toate
obiectele de proprietate industriala protejate de catre OSIM, respectiv:

7.1.cereri de brevet de inventie;

7.2.cereri de certificat suplimentar de protectie;

7.3.cereri de inregistrare model de utilitate;

7.4.cereri de inregistrare a topografiilor produselor semiconductoare;
7.5.cereri de inregistrare sau de reinnoire marci, ori de inregistrare indicatii

geografice;

7.6.cereri de inregistrare desene si modele;

8. inregistrarea tuturor cererilor de protectie privind inventiile, certificatele
suplimentare de protectie, modelele de utilitate, topografile produselor
semiconductoare, marcile, reinnoirile marcilor, indicatiile geografice, desenele
si modelele;

9. scanarea cererilor de marca, transmiterea documentelor scanate in baza de
date de marci a Softului Comun si la casierie;

10.1nregistrarea tuturor cererilor de protectie in Registrul unic cu sectiuni pentru
cererile specifice fiecarui obiect de proprietate industriala;

11.intocmirea saptamanala, la sfarsit de luna sau la solicitarea conducerii OSIM,
de raportari privind situatia depunerilor de cereri de protectie.

6.3 Directia Brevete de Inventie si Suport al Inovarii

— Activitatile din Directia Brevete de Inventie si Suport al Inovarii se
desfasoara in temeiul urmatoarelor acte normative:

Legea nr. 64/1991, republicata, privind brevetele de inventie, si
Regulamentul de aplicare aprobat prin HG nr. 547/2008;

Legea nr. 350/2007, privind modelele de utilitate, si Regulamentul de
aplicare aprobat prin HG nr. 1457/2008;

Regulamentele comunitare (CE) nr. 469/2009, al Parlamentului si al
Consiliului, privind crearea unui CSP (certificat suplimentar de protectie)
pentru medicamente, si (CE) nr. 1610/92, al Parlamentului, pentru produse
de protectie a plantelor;

Legea nr. 16/1995, republicata, privind protectia topografiilor produselor
semiconductoare, si Norme de aplicare 10/01/ 2007;

OG nr. 41/1998, privind taxele in domeniul proprietatii industriale,
republicata;

Legea nr. 611/2002, privind aderarea Romaniei la Conventia Brevetului
European;

OG nr. 112/2008, pentru aprobarea Instructiunilor privind depunerea
cererilor de brevet prin mijloace electronice;

Legea nr. 83/2014, privind inventiile de serviciu.

— Directia Brevete de Inventie si Suport al Inovarii are in componenta
urmatoarele servicii, aflate in subordinea Directorului Directiei:

S

Serviciul Administrare Brevete,

Serviciul Examinare Fond Chimie — Farmacie,
Serviciul Examinare Fond Mecanica,

Serviciul Examinare Fond Electricitate — Fizica.

In subordinea directa a Directorului Directiei se mai afla:
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- Compartimentul® Traduceri Documente de Brevet (TDB).

= Atributiile specifice Directiei Brevete de Inventie si Suport al Inovarii sunt:

1. Tinregistrarea, examinarea cererilor de titluri de protectie (cereri de brevet
de inventie, cereri de model de utilitate, cereri de certificat suplimentar de
protectie, cereri de inregistrare a  topografilor  produselor
semiconductoare) depuse la OSIM, asigurarea transmiterii datelor spre
publicare, si eliberarea titlurilor de protectie corespunzatoare, respectiv,
brevete de inventie, certificate de modele de utilitate, certificate
suplimentare de protectie, certificate pentru topografii ale produselor
semiconductoare;

2. administrarea cererilor de protectie si titlurilor de protectie eliberate pentru
obiectele de proprietate industriala de la pct. 1, precum si a brevetelor
europene care produc efecte pe teritoriul Romaniei;

3. in cadrul activitatii de suport al inovarii, efectuarea de servicii pentru terti;

4. asigurarea interfetei cu celelalte Directii din OSIM, prin activitati precum:
raspunsuri la petitii repartizate in Directia Brevete de Inventie - interfata cu
Secretariatul General si cu Directorul General Adjunct;

5. realizarea, centralizarea rapoartelor lunare de activitate pe serviciile
directiei si a datelor statistice — interfata cu Directia Suport Tehnic
Informational;

6. elaborarea punctelor de vedere tehnice, la solicitarea Serviciului Juridic -
interfata cu Serviciul Juridic, in dosare litigioase;

7. elaborarea punctelor de vedere si participarea ca membru in Comisia de
reexaminare din Serviciul Juridic;

8. elaborarea traducerilor in limba engleza a rezumatelor si titlurilor cererilor
de brevet, brevetelor de inventie si modelelor de utilitate, in vederea
completarii bazelor de date interne si internationale - interfata cu Directia
STI,

9. elaborarea de propuneri pentru proiecte de acte normative (legi,
regulamente, instructiuni, norme) in legatura cu titlurile de protectie din
directie — interfata cu Serviciul Juridic;

10.Help-desk pentru inregistrarea on-line a cererilor nationale, a deschiderilor
de faza nationald si a traducerilor brevetelor europene - interfata cu
Directia STI;

11.participarea la elaborarea si implementarea unor planuri regionale sau
internationale de armonizare a dreptului brevetului, a practicilor de
examinare a cererilor de protectie, a imbogatirii continutului bazelor de
date specializate sau de promovare a proprietatii industriale si a serviciilor
in domeniu;

12.asigurarea traducerii in limba engleza si a introducerii in CS - Brevete a
rezumatelor documentelor de brevet sau model de utilitate, publicate de
OSIM lunar, in vederea realizarii schimburilor internationale de date,
pentru completarea bazei de date Espacenet sau bazelor din sistemul de
aplicatii Epoquenet ale Oficiului European de Brevete.

> Compartimentele din cadrul Directiei Brevete de Inventie si Suport al Inovarii nu au functie de conducere, dar
reprezinta entitati cu atributii specifice.
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— Serviciul Administrare Brevete

©0

—

Atributiile specifice Serviciului Administrare Brevete sunt:

. Atributii specifice in legatura cu cererile de brevet gi cu brevetele de

inventie:
1. gestionarea Registrelor Nationale de cereri de brevet si brevete de
inventie;

2. examinarea preliminara a cererilor de brevet;
3. asigurarea transmiterii datelor spre publicare;
4. gestionarea brevetelor pe toata durata acestora.
Atributii specifice in legatura cu cererile de model de utilitate si cu
modelele de utilitate inregistrate:

1. gestionarea Registrelor Nationale de cereri de modele de utilitate;

2. examinarea preliminara a cererilor de modele de utilitate;

3. asigurarea transmiterii datelor spre publicare;

4. reinnoirea certificatelor de modele de utilitate.
Atributii specifice in legatura cu certificatele suplimentare de protectie.
Atributii specifice in legatura cu serviciile pentru terti:
Serviciul de depozitare in regim nepublic a unor documente continand
solutii nebrevetabile (Plicul cu idei), reglementat prin Ordinul nr. 63, al
Directorului General al OSIM, pentru aprobarea Instructiunilor privind
instituirea serviciului Plicul cu idei, publicat in MO nr. 527, din 2008, si
activitatile desfagurate in cadrul Serviciului Administrare Brevete in
legatura cu Plicul cu idei:

1. Tinregistrarea Plicului cu idei depus la OSIM;

2. inscrierea in Registrul de evidenta a documentelor in regim nepublic;

3. certificarea datei de depunere la OSIM, si transmiterea confirmarii de

inregistrare catre persoana indreptatita;
4. depozitarea Plicului cu idei, urmarirea expirarii termenului de pastrare si
returnarea sau distrugerea Plicului;

Serviciul de comunicare a statutului juridic al cererilor sau titlurilor de
protectie si eliberarea unor adeverinte.

In subordinea Serviciului Administrare Brevete functioneaza:
Biroul Brevete Europene si Cereri Internationale, condus de un sef de
birou subordonat sefului de serviciu.

Atributiile specifice Biroului sunt in legaturd cu recunoagterea efectelor
brevetelor europene in Romania, si gestionarea cererilor internationale.

Serviciile de examinare fond:

. Serviciul Examinare Fond Mecanica are in subordine

- Biroul TCM, Minerit, Utilaj Agricol;

. Serviciul Examinare Fond Electricitate-Fizica are in subordine

- Biroul Electrotehnica — Fizica,
- compartimentul Topografii de Produse Semiconductoare (fara functie de
conducere);

. Serviciul Examinare Fond Chimie — Farmacie are in subordine

- Biroul Chimie Organica, Sinteze, Farmacie,
- Compartimentul Certificate suplimentare de protectie pentru medicamente
si produse pentru protectia plantelor (féra functie de conducere).
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In cadrul Serviciilor de examinare fond functioneaza, in temeiul art. 27, din

Legea nr. 64/1991, republicata, privind brevetele de inventie, Comisii de

examinare de specialitate, constituite pe domenii tehnice.

Atributiile specifice ale celor trei servicii de examinare de fond:

examinarea de fond a cererilor de titluri de protectie (brevete de inventie,

modele de utilitate, certificate suplimentare de protectie, topografii de produse

semiconductoare) in vederea eliberarii brevetului, respectiv, a certificatului

solicitat;

efectuarea de servicii in domeniul inventiilor, la solicitarea tertilor, in

concordanta cu obiectivul de sustinere a inovarii in Romania.

Atributiile specifice Compartimentului Certificate Suplimentare de

Protectie pentru medicamente si produse de protectie a plantelor, din

cadrul Serviciului Chimie — Farmacie:

- examinarea de fond a cererilor de certificate.

Atributii specifice Compartimentului Topografii produse semiconduc-

toare (TPS), din cadrul Serviciului Electricitate-Fizica:

- examinarea cererilor de topografii, in vederea eliberarii certificatului
solicitat.

— Compartimentul "Traduceri Documente de Brevet” (TDB)

- este subordonat direct Directorului de Directie.

Atributiile specifice compartimentului TDB:

traducerea in limba engleza a pachetului de documente de brevet nationale -
titluri si rezumate ale cererilor de brevet de inventie, ale brevetelor de inventie
acordate si ale modelelor de utilitate, in vederea asigurarii schimburilor
internationale pentru completarea bazelor de date ale Oficiului European de
Brevete.

Activitatile in cadrul Directiei Brevete de Inventie si Suport se desfagoara
dupa cum urmeaza:
I. Serviciul Administrare Brevete
A. Activitatile in legatura cu cererile de brevet de inventie sunt:

. Formarea Registrului National al cererilor de brevet de inventie si gestionarea
acestuia prin completarea la zi cu toate datele si modificarile intervenite pe
parcursul desfasurarii procedurilor de examinare.

. Examinarea preliminara a cererii de brevet inainte si dupa publicare,
notificarea solicitantilor cu privire la lipsurile constatate in legatura cu
persoana indreptatita la acordarea brevetului, cu aspecte privind continutul
depozitului national reglementar, cu taxele de procedura achitate.

. Intocmirea rezumatului inventiei si pregatirea cererii de brevet in vederea
publicarii in BOPI — Sectiunea Brevete de Inventie.

. Transpunerea in forma electronicd a depozitului national reglementar al
cererilor de brevet.

. Examinarea documentelor privitoare la cererile de inscrieri de modificari in
situatia juridica pana la luarea unei hotarari in privinta cererii de brevet.

. Gestionarea dosarelor cererilor de brevet pentru care s-a luat o hotarare, dupa
incheierea procedurii de examinare preliminara sau examinare de fond.

. Pregatirea republicarilor brevetelor modificate ca urmare a hotararilor Comisiei
de reexaminare sau ale instantelor judecatoresti.

. Pregatirea mentiunii hotararii de acordare si eliberare a brevetului in vederea
publicarii.

. Pregatirea documentatiei de brevet si transmiterea pentru publicare in BOPI —
Sectiunea Brevete de Inventie.
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10.Formarea Registrului National al Brevetelor de Inventie si gestionarea
acestuia.

11.Eliberarea brevetului de inventie si a duplicatului acestuia.

12.Gestionarea brevetelor pe toata durata acestora, transmiterea spre publicare,
dupa caz, a decaderii din drepturi a titularului de brevet.

13.Examinarea documentelor depuse, privitoare la cererile de inscriere a
transmiterii de drepturi pe durata brevetului de inventie.

14.Examinarea si luarea unei hotarari privind cererile de revalidare a brevetelor,
de repunere in situatia anterioara, de restaurare a dreptului de prioritate si de
rectificare a datelor inscrise in Registrele Nationale.

15. Gestionarea platilor intrate in contul OSIM, in vederea inceperii procedurilor
legale solicitate - interfata cu Directia Economica.

16.Actualizarea permanentd a bazei de date electronice continand cererile si
titlurile de protectie gestionate in cadrul directiei.

17.Elaborarea structurii continutului BOPI - sectiunile destinate cererilor si titlurilor
de protectie gestionate in cadrul directiei.

18.Elaborarea machetelor pentru pagina frontalad a publicatilor OSIM in legatura
cu toate obiectele de proprietate industriala gestionate in cadrul directiei, in
colaborare cu directia STI.

19.Completarea dosarelor cererilor de titluri de protectie aflate la arhiva OSIM, cu
documentele inregistrate la OSIM dupa data predarii la Arhiva.

20.Transmiterea la Arhiva OSIM a dosarelor titlurilor de protectie pregatite pentru
arhivare.

21.Asigurarea secretariatului directiei - inregistrarea si repartizarea corespon-
dentei.

22.Gestionarea dosarelor de brevet care contin informatii clasificate.

23.Autorizarea si efectuarea de copii ale documentelor continute in dosarele
cererilor si brevetelor de inventie, modelelor de utilitate si certificatelor
suplimentare de protectie.

B. Activitatile in legatura cu modelele de utilitate sunt:

1. Formarea Registrului national al cererilor de modele de utilitate depuse, si

gestionarea acestuia.

Examinarea formala a cererii de model de utilitate inainte de publicare.

Analiza in cadrul Comisiei de examinare, si luarea unei hotarari privind

respingerea cererii, pentru deficiente semnalate in examinarea preliminara.

4. Pregatirea documentatiei modelului de utilitate inregistrat gi transmiterea
pentru publicare in BOPI — Sectiunea Modele de Utilitate.

5. Pregatirea publicarii inregistrarii modelului de utilitate si eliberarii certificatului
modelului de utilitate Tnregistrat.

6. Formarea Registrului National al modelelor de utilitate inregistrate, si
gestionarea acestuia.

7. Gestionarea dosarelor cu cererile modelelor de utilitate pentru care s-a luat
hotararea de inregistrare sau de respingere.

8. Examinarea documentelor depuse privitoare la cererile de inscriere a
modificarilor in situatia juridica privind cererile de modele de utilitate si
modelelor de utilitate inregistrate.

9. Eliberarea certificatului de model de utilitate.

10. Gestionarea modelelor de utilitate pe toata durata acestora.

11.Eliberarea certificatului de reinnoire.

12. Gestionarea modelului de utilitate reinnoit.

W N
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8.

9.

C. Activitatile in legatura cu Certificatele Suplimentare de Protectie sunt:

. Formarea Registrului National al cererilor de Certificate Suplimentare de

Protectie si al extinderilor la certificatele pentru medicamente de uz pediatric.
Examinarea formala a cererii de certificat Tnainte de publicare.

Pregatirea documentatiei certificatului pentru publicare in BOPI — Sectiunea
Inventii - Anexa CSP.

Gestionarea taxelor in legatura cu certificatul, notificarea mandatarilor
autorizati, cu privire la eventuale lipsuri semnalate in dosarul cererii de
certificat

. Eliberarea Certificatului Suplimentar si pregatirea pachetului de documente

pentru punerea la dispozitia publicului.
Gestionarea certificatului acordat pe toata durata acestuia, inscrierea
transmiterii de drepturi etc.

D. Activitatile in legatura cu Plicul cu idei sunt:

1. Inregistrarea Plicului cu idei depus la OSIM.

2. TInscrierea in Registrul de evidenta a documentelor in regim nepublic.

2. Certificarea datei de depunere la OSIM si transmiterea confirmarii de
inregistrare catre persoana indreptatita.

1. Depozitarea Plicului cu idei, urmarirea expirarii termenului de pastrare si
returnarea sau distrugerea Plicului.

E. Activitatile in legatura cu serviciul de comunicare a statutului juridic
al cererilor sau titlurilor de protectie si eliberarea unor adeverinte

sunt:

1. Analiza solicitarii, urmarirea achitarii taxei, respectiv, a tarifului aferent
serviciului.

2. Cercetarea in bazele de date si evidenta OSIM a modificarilor de statut
juridic.

3. Eliberarea unui document semnat de seful de serviciu, care atesta situatia
juridica la data emiterii respectivului document.

Biroul Brevete Europene si Cereri Internationale

Activitatile desfagurate sunt urmatoarele:

. Formarea dosarelor contindnd documentele necesare recunoasterii efectelor

Brevetului European.

Formarea si gestionarea Registrului National al Brevetelor Europene.
Pregatirea documentatiei pentru publicare.

Realizarea BOP| — Sectiunea Cereri de brevete de inventie europene cu
efecte extinse, conform prevederilor Legii nr. 32/1997, si transmiterea acestuia
spre publicare.

Eliberarea certificatului de extindere sau recunoastere a Brevetului European.
Gestionarea brevetelor europene pe toata durata acestora, prin actualizarea
taxelor de mentinere in vigoare, notificarea mandatarului cu privire la
eventualele lipsuri constatate, inscrierea transmiterilor de drepturi.

. Pregatirea dosarelor brevetelor europene in vederea transmiterii la Arhiva

OSIM.

Raportarea trimestriala catre OEB si calculul sumei de transferat in contul
OEB.

Inregistrarea Cererilor de Brevet European in numele Oficiului European de
Brevete.

10.Inregistrarea cererilor internationale la OSIM in calitate de Oficiu Receptor,
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11.Inregistrarea cererilor de brevet si a traducerilor fasciculelor de brevet
european depuse la OSIM prin mijloace electronice.

1. Serviciile de Examinare Fond

Activitatile in legatura cu cererile de brevet de inventie, desfasurate in
cadrul celor trei servicii de examinare de fond, diferentiate pe domenii tehnice de
specialitate, sunt ilustrate in fluxul de mai jos si, in principal, cuprind:
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1.

A. Activitatile din_cadrul Serviciilor de Examinare Fond in _legatura cu
Cererile de Brevet de Inventie sunt:

Preluarea in evidenta proprie, de la Serviciul Administrare Brevete, a

dosarelor cererilor de titluri de protectie, si verificarea din punct de vedere al

existentei documentelor reglementare.

. Examinarea cererilor de brevet publicate sau nepublicate, pentru a vedea

daca inventiile indeplinesc conditile de brevetabilitate stipulate la art. 6, din
Legea 64/1991, republicatd, in functie de domeniul tehnic in care se
incadreaza inventia si, in acest scop, desfasoard urmatoarele activitati
specifice:

a. analiza incadrarii in exceptile sau excluderile de la brevetare, si
stabilirea indeplinirii conditiei prevazute la art. 17, alin. (1) si (3), din
lege, privitoare la suficienta dezvaluirii inventiei si/sau claritatea
obiectului pentru care se solicita protectie prin brevet;

b. analiza revendicarilor gi a descrierii pentru stabilirea indicilor de
clasificare internationala a brevetelor;

c. pentru toate cererile de brevet de inventie care indeplinesc prevederile
art. 17, alin. (1) si (3), din lege, intocmirea unui Raport intern de
cercetare documentara pentru determinarea stadiului tehnicii relevant la
stabilirea indeplinirii de catre inventie a conditilor de noutate si/sau
activitate inventiva. Modul de intocmire a Raportului de documentare,
colectile de documente care trebuie parcurse in mod obligatoriu gi
strategiile de documentare sunt reglementate prin Instructiunea de
serviciu nr. 207952/31.07.2009, referitoare la efectuarea rapoartelor de
cercetare documentara, pentru a raspunde normelor de calitate
europeana (EQS);

d. pentru fiecare cerere de brevet de inventie pentru care a fost achitata
taxa de intocmire si publicare a unui Raport de documentare, in
conformitate cu prevederile art. 23, din lege, examinatorul de
specialitate, care instrumenteaza dosarul cererii, intocmeste un Raport
de documentare, cu sau fara opinie scrisa asupra brevetabilitatii, care
se publica odata cu cererea. Acest raport are rolul de a informa
solicitantul asupra oportunitatii continuarii procedurii de brevetare atat
pe plan national, cat si international;

e. analiza comparativa a revendicarilor, descrierii si desenelor cererii de
brevet, cu documentele selectate din stadiul tehnicii, si stabilirea
indeplinirii conditiilor de noutate gi/sau activitate inventiva;

f. notificarea de catre examinator a solicitantului/mandatarului autorizat,
asupra aspectelor legate de caracterul tehnic al inventiei, dezvaluirea
suficienta, noutatea, activitatea inventiva si aplicabilitatea industriala a
inventiei, analizarea raspunsurilor primite si a completarilor efectuate
asupra cererii de brevet. Numarul notificarilor transmise este determinat
de obligatia de a clarifica toate aspectele, de a acorda brevetul de
inventie in conformitate cu prevederile Legii 64/1991, republicata, si de
circumstantele particulare ale fiecarui caz in parte. Termenele de
transmitere a notificarilor sau a raspunsurilor la adresele solicitantilor
sunt cele prevazute in procedurile operationale aprobate de Directorul
General al OSIM;
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g. analiza inventiei, din punct de vedere al indeplinirii conditiei de unitate,
fie Tnainte, fie dupa efectuarea Raportului de cercetare documentara si,
dupa caz, notificarea privind divizarea cererii de brevet;

h. intocmirea documentatiei care formeaza fasciculul de brevete, si
transmiterea acesteia catre solicitant, pentru acord in vederea
publicarii;

i. finalizarea procedurii de examinare prin intocmirea unui Raport de
examinare in temeiul art. 50, din Regulamentul de aplicare a legii, Si
inaintarea dosarului catre Comisia de examinare de specialitate, in
vederea luarii unei hotarari asupra cererii de brevet;

j- luarea hotarérii de catre Comisia de examinare, fie de acordare a
brevetului de inventie, fie, dupa caz, de respingere a cererii de brevet,
potrivit art. 27, alin (1), din lege. In temeiul art. 27, alin (1), din lege,
Comisia de examinare poate lua act de retragerea cererii de brevet de
inventie Tn cazul in care solicitantul cere retragerea in scris, sau poate
declara ca fiind considerate retrase cererile de brevet aflate in una
dintre situatiile prevazute la art. 27, alin. (4), din lege. Toate hotararile
Comisiei se motiveaza pe baza Raportului de examinare intocmit de
examinatorul care a instrumentat dosarul cererii. Datele de identificare
a cererii si paragrafele standard pentru redactarea raportului de
examinare, a dispozitivului si motivarii hotararii se extrag din baza date
Soft Comun - Inventii, actualizaté in permanenta pentru fiecare cerere
de brevet;

k. predarea dosarului finalizat la Serviciul Administrare Brevete, pentru
gestionarea sa ulterioara, in functie de hotararea luata.

Participarea examinatorilor in procedura de solutionare a contestatiei
hotararilor si revocare a brevetelor, prin intocmire de puncte de vedere pentru
Comisia de Reexaminare si in calitate de membru in Comisia de
Reexaminare.

Reexaminarea cererilor sau brevetelor de inventie transmise de la Directia
Juridica, in urma procedurii de contestatie, precum si executarea hotararilor
ramase definitive, ale Comisiei de reexaminare, prin aducerea formei descrierii
in concordanta cu revendicarile admise in procedura de revocare in parte a
brevetului de inventie, si publicarea brevetului modificat.

Intocmirea de puncte de vedere tehnice la solicitarea Serviciului Juridic, pentru
cauzele in litigiu, in legatura cu brevete acordate de OSIM.

B. Activitatile din_cadrul Serviciilor de Examinare Fond in legatura cu
Cererile de Model de Utilitate sunt:

Preluarea de la Serviciul Administrare Brevete a dosarelor de cereri de model

de utilitate, in vederea intocmirii raportului de documentare.

Intocmirea raportului de documentare in vederea publicdri modelului de

utilitate inregistrat. Modul de intocmire a raportului de documentare este

reglementat de Instructiunea de serviciu nr. 207952/31.07.2009, referitoare la

efectuarea Rapoartelor de cercetare documentara.

Notificarea solicitantului in situatia in care ar fi necesara modificarea

revendicarilor, in urma efectuarii Raportului de documentare.

Analiza in cadrul Comisiei de examinare, pe domenii tehnice de specialitate, a

Raportului de examinare, si luarea unei hotarari privind inregistrarea modelului

de utilitate. Luarea hotararii de catre Comisie urmeaza in linii mari aceeasi

procedura ca la cererile de brevet de inventie.

Preluarea de la Serviciul Administrare Brevete a dosarelor de cereri de model

de utilitate, pentru care, in urma examinarii preliminare, s-a considerat ca nu
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6.

sunt Tindeplinite prevederile referitoare la excluderi, exceptari de la
inregistrarea MU, la revendicari sau la dezvaluirea inventiei.

Redactarea unui punct de vedere scris asupra respectarii prevederilor legale
ale art. 1, alin. (2), (4), art. 10, alin. (7), sau art. 11, din Legea nr. 350/2007,
privind MU, si transmiterea la Serviciul Administrare Brevete.

Luarea unei hotarari de respingere de catre Comisia de Examinare, pentru
nerespectarea prevederilor art. 1, alin. (2), (4), art. 10, alin. (7), sau art. 11, din
Legea nr. 350/2007, privind MU.

Participarea examinatorilor in procedura de solutionare a contestatiei
hotararilor si anulare a modelelor de utilitate, in calitate de membru in Comisia
de Reexaminare.

Fluxul acestei proceduri este redat in continuare:

FLUXUL PROCEDURII DE EXAMINARE A CERERILOR $I DE
INREGISTRARE A MODELELOR DE UTILITATE
conform Legii nr.350/2007, privind modelele de utilitate

—» SOLICITANT |___

r
NOTIFICARE ¥ "
DEFICIENTE COMPLETERI / =
[ S— REMEDIERI B
L
| | I E
DEPUN ERECERERE DE L [=]
MODEL DE UTILITATE 4]
T
- EXAMIN ARE
PRELIMIN ARA <
Y
PRELIMINARA
SOLICITAMT
+ ARHIVE,
Art1s EFECTUARE RAPORT
BH R Far A
Blunidela
data de depozit
SOLICITANT v
(Contestatie) :
5
TITULAR
= TERT
S
=] At 23
At.19 w

+ PUBLICARE PEH.I-IIF.
INREGISTRARE M U.

+ PUNERE DISPOZ. PUBLIC
DESCRIERE, REVENDICARI ™
(ree AVENDA]

APORTULDE IZIJ.IFENTME

\TE ) DESENELE,

w Art.20
CERTIFICAT 1
DE MODEL DE UTILITATE
max. 10ani
LEGENDA; ( SOLICITANT/ TITULAR JTERT
Subunitate. {Triburalul Buouwrest )
[ oSmisolicitantitert, L »
) CHMU - Cerere de model de ulilitate -
) AcjuneOsiM MU - Model de ulilitate {Tribunalul Bucurest)
[ Corespondenta ADM - Admiterea cererii
. RESP - Respingerea cererii
<> atemnativa CRMU - Comisiade Resxaminare Model de Utilitate

<= Sfargitde procedurd  HOT - Hofarare
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C. Activitatile din cadrul Serviciului Chimie-Farmacie, desfasurate in
legatura cu examinarea de fond a cererilor de certificate, sunt:

a. verificarea si analizarea documentelor depuse initial la dosar, precum i
ulterior, ca urmare a corespondentei din procedura de examinare a
conditiilor formale;

b. examinarea Tindeplinirii conditilor de acordare a certificatului in
conformitate cu art. 3 din Regulamente, si calcularea duratei de valabilitate
a certificatului;

c. elaborarea si redactarea notificarilor catre solicitant, pentru comunicarea
rezultatelor examinarii de fond;

d. analizarea adreselor transmise de solicitant ca urmare a notificarilor OSIM;

e. elaborarea si redactarea raportului de examinare;

f. analizarea in cadrul Comisiei de Examinare a raportului, si intocmirea
motivarii care sta la baza luarii hotararii privind acordarea sau respingerea
certificatului;

g. participarea examinatorilor din Colectivul CSP, in calitate de membru n
Comisia de Reexaminare din cadrul procedurilor de contestatie a hotarérii
sau revocare a certificatului, si intocmirea punctelor de vedere pentru
Comisia de Reexaminare.

D. Activitatile desfagurate in legatura cu cererile de Topografii produse
semiconductoare (TPS) sunt:

Formarea Registrului National al cererilor de inregistrare a TPS dupa

preluarea de la Registratura Generald a OSIM a documentatiei de inregistrare

a cererilor de TPS.

Examinarea cererilor de inregistrare a unei topografii a produselor

semiconductoare, constand in:

a) verificarea si analizarea documentelor existente la dosar, in vederea
atribuirii datei de depozit;

b) examinarea indeplinirii conditiilor de acordare a certificatului, si notificarea
solicitantului privind eventualele observatii;

c) analizarea raspunsurilor transmise de solicitant ca urmare a notificarilor
OSIM;

d) elaborarea si redactarea raportului de examinare;

e) analizarea raportului in cadrul Comisiei de Examinare, si intocmirea pe
baza acestuia a motivarii care sta la baza luarii hotararii de inregistrare a
TPS sau respingere a cererii;

f) inscrierea hotararii in registrul de hotarari si procese verbale privind
rezolvarea cererilor de inregistrare a topografiilor;

g) inscrierea in Registrul National al TPS, a topografiilor pentru care s-a luat
hotarare de inregistrare;

h) gestionarea TPS inregistrate pe durata de valabilitate.

Pregatirea documentatiei in vederea transmiterii spre publicare in BOPI| —

Sectiunea TPS.

Transmiterea hotararii catre titular, eliberarea certificatului de inregistrare a

topografiei, pregatirea datelor bibliografice si a mentiunii hotararii de

inregistrare*, in vederea publicarii in BOPI.

Activitdtile marcate cu * intrd in sarcina persoanelor desemnate din cadrul
Serviciului Administrare Brevete.
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FLUXUL PROCEDURI| DE EXAMINARE A CERERILOR $1 DE

INREGISTRARE A TOPOGRAFIILOR PRODUSELOR SEMICONDUCTOARE (TI'S'
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E. Activitatile efectuate in cadrul Serviciilor de Examinare Fond in legatura cu
serviciile pentru terti sunt:

1.

Cercetari documentare pe baza de comanda, constdnd in cercetari
tematice, privind stadiul tehnicii, cercetari speciale, privind protectia in
Romaéania a unui produs chimico-farmaceutic, cercetari speciale, privind
protectia in Roménia a unui produs farmaceutic al unui anumit titular,
cercetari documentare, cu opinie asupra noutatii, cercetari documentare
pentru extinderea stadiului tehnicii relevant.
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intocmirea de rapoarte de cercetare documentard sau de rapoarte de
cercetare documentara cu opinie scrisa asupra brevetabilitatii, pe baza de
comanda de la Oficii Nationale din cadrul EPN (Reteaua Europeana de
Brevete, din engleza European Patent Network), cum sunt Oficiul Sloven
de Proprietate Intelectuala sau Oficiul de Proprietate Industriala din
Macedonia, sau pe baza de comanda de la firme de PI din strainatate.
Studii de prediagnoza in domeniul proprietatii industriale pentru asistarea
IMM-urilor in intelegerea si valorificarea activelor intangibile. Studiile de
prediagnoza se elaboreaza pe baza metodologiei stabilite de Oficiul de
Proprietate Intelectuala din Franta.

Asistenta tehnica de specialitate in domeniul de activitate al directiei,
pentru persoane fizice sau juridice nereprezentate prin mandatar autorizat.
Elaborare si sustinere de lucrari privind inventiile, la manifestari cu
caracter stiintific, in tara si peste hotare, precum si in cadrul unor actiuni
de congtientizare in Roménia a importantei proprietatii industriale si
valorificarii acesteia.

Elaborarea programei, a suporturilor de curs si sustinerea de cursuri de
pregatire a specialistilor in domeniul inventiilor.

Elaborarea subiectelor pentru examenul de atestare a Consilierilor in Pl —
inventii, TPS, si corectarea lucrarilor.

Alte servicii constand in cercetari de portofoliu, veghe tehnologica, studiu
de tendinte sau supravegherea concurentei.

Activitatile desfasurate in cadrul compartimentului Traduceri
Documente de Brevet (TDB) sunt:

Traducerea in limba engleza a pachetului de documente - titluri si
rezumate ale brevetelor de inventie acordate in cadrul Directiei Brevete,
ale cererilor de brevet de inventie publicate, precum si ale modelelor de
utilitate - in vederea transmiterii pentru schimburi internationale, in
vederea completarii bazei de date Espacenet sau bazelor din sistemul de
aplicatii Epoquenet ale Oficiului European de Brevete. Aceste documente
se descarca din Softul Comun, in momentul intrarii in faza de publicare, iar
ulterior, titlurile si rezumatele traduse se introduc in Softul Comun.
Activitatea este lunara, ritmica, avand termene fixe de primire si predare a
documentelor.

Completarea bazei de date ROPAT-Search cu traducerea in limba
engleza a rezumatelor brevetelor de inventie publicate in BOPI, acordate
anterior datei la care s-au inceput schimburile internationale de la
punctul 1.

Acordarea asistentei la traducerea din limbi de circulatie internationala
(rusa, franceza, spaniola etc.) a unor documente selectate de examinatori
din literatura mondiala, in vederea efectuarii analizei comparative pentru
examinarea cererilor de brevet sau de model de utilitate.

Traducerea in limba engleza a rapoartelor de documentare cu opinie
scrisa, efectuate de catre examinatorii de fond din cadrul Directiei, pentru
Oficiille de PI din Slovenia sau din Macedonia, sau alte firme de Pl din
strainatate.

Traducerea in sau din limba engleza, la solicitarea Directorului General al
OSIM, a actelor normative elaborate de OSIM sau a unor documente de
interes pentru OSIM, cum ar fi: clasificatoare, rapoarte, brosuri, Raportul
anual al OSIM etc.

Verificarea si, dupa caz, acordarea avizului de conformitate cu textul
tradus, pentru traduceri de specialitate efectuate in afara OSIM.
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6.4 Serviciul Marci si Indicatii Geografice

Fluxul de activitate in Serviciul Marci si indicatii Geografice este cel dat de Legea
nr. 84/1998, republicata, cu modificarile ulterioare, de mai jos:

FLLUL
examinarii
cererilor de

nregistrare
marcd conform
legii 54/1998,
republicata

h 4

MU MDEPUMERE |D4

OBSERVATI |

Completare
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NU gntmotine ateolie,
NN TOpOEI adm e

yrYYvFw™
Decizie de
inregistrare

Y
Comunicare
solicitant opozant

¥

Plata taxd, inscriere in
registru, publicare
marcé iregistrata,
elberare certificat
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— Activitatile din cadrul Serviciului Marci si Indicatii Geografice se

desfasoara in temeiul urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 84/1998, republicata, cu modificarile ulterioare,

- HG nr. 1134/2010, privind Regulamentul de aplicare a Legii nr. 84/1998,
republicata, cu modificarile ulterioare.

- Ordine gi instructiuni ale Directorului General

— Serviciul Marci gi Indicatii Geografice are in componenta urmatoarele birouri:

1. Biroul Examinare Preliminara si Constituire Depozit Reglementar,

2. Biroul Examinare de fond cereri nationale,

3. Biroul Examinare de fond cereri internationale,

4. Biroul Modificari in situatia juridica, Eliberare Acte, Reinnoiri, Examinare
cereri de Tnregistrare indicatii geografice si Registrul National.

= Atributiile specifice Serviciului Marci si Indicatii Geografice sunt:

1.
2.

3.

4.

1.

2.

examinarea cererilor de inregistrare marca si indicatii geografice;

prelucrarea si asigurarea datelor atat pentru cererile de inregistrare, cat si
pentru marcile inregistrate, precum si a indicatilor geografice in vederea
publicarii Buletinului Oficial de Proprietate Industriala, sectiunea Marci;
examinarea observatiilor si opozitilor depuse la inregistrarea cererilor de
inregistrare marca/indicatie geografica publicate;

activitatea de oficiu receptor pentru Sistemul Madrid si Sistemul Comunitar.

Activitatile in cadrul Serviciului Marci gi Indicatii Geografice se desfagoara
dupa cum urmeaza:

Activitati principale:
. Examinarea cererilor de nregistrare marca si indicatii geografice.
. Elaborarea Buletinului Oficial de Proprietate Industriala, sectiunea Marci, gi

trimiterea lui pentru publicare electronica, atat a cererilor de inregistrare, cat si
a marcilor inregistrate, precum si a indicatiilor geografice.

Examinarea observatiilor si opozitilor depuse la inregistrarea cererilor de
inregistrare marca/indicatie geografica publicate.

Activitatea de oficiu receptor pentru Sistemul Madrid si Sistemul Comunitar.

Activitati de administrare:
. Tinerea la zi a Registrului Marcilor.

Tinerea la zi a bazei de senioritati avand la baza marci comunitare.

Eliberarea certificatelor pentru marcile inregistrate; eliberarea de adeverinte si
copii de certificate.

Furnizarea de informatii privind cererile de finregistrare sau marcile
inregistrate, la cererea autoritatilor statului si altor persoane interesate, in
limitele legii.

Primirea si inregistrarea procurilor generale de reprezentare; eliberarea de
copii de certificate ale procurilor generale.

Alte activitati:

Participarea la proiectele comune, cu parteneri externi, in domeniul marcilor si
indicatiilor geografice.

Redactarea punctelor de vedere cu privire la initiative legislative privind
modificarea legislatiei interne sau a conventiilor gi/sau tratatelor la care
Romania este parte.
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10.
11.

12.

Redactarea punctelor de vedere de specialitate, necesare actiunilor in instanta
sau in rezolvarea contestatiilor.

Intocmirea de statistici cu privire la mérci si indicatii geografice.

Elaborarea de lucrari de specialitate, articole, studii etc.

Pregatirea si sustinerea de cursuri in domeniul marcilor gi indicatiilor
geografice, prelegeri, comunicari etc.

Biroul Examinare Preliminara si Constituire Depozit Reglementar
desfagoara urmatoarele activitati:

Examinarea preliminara a cererilor de inregistrare marca nationala, constituire
depozit reglementar (DR).

Introducerea datelor din cerere in baza de date a Softului Comun.

Publicarea, in format electronic, a cererilor de inregistrare marca pentru care
s-a constituit depozitul reglementar.

Notificarea solicitantilor privind constituirea DR, sau notificarea pentru
completarea unor lipsuri.

Examinarea cererilor privind eliberarea certificatelor de prioritate si eliberarea
acestora.

Examinarea cererilor privind solicitarea de conversie a unor marci comunitare
si internationale.

Gestionarea situatiei cererilor de inregistrare marca.

Transferarea in examinarea de fond a acelor cereri de inregistrare care
indeplinesc conditiile prevazute de lege.

Intocmirea statisticilor privind cererile de inregistrare mérci nationale.
Expedierea lucrarilor elaborate in Serviciul Marci.

Predarea la Biroul Modificari in situatia juridica, Eliberare Acte, Reinnoiri si
Registrul National a dosarelor cererilor pentru care s-a luat o decizie de
admitere la Tnregistrare, decizie care a fost expediata solicitantului.

Predarea la arhiva a cererilor de inregistrare marca respinse in urma
abandonului sau a necompletarii lipsurilor notificate, si pentru care termenele
de completare au expirat.

Biroul Examinare de fond cereri nationale

desfé_goaré urmatoarele activitati:

1.

2.

oo

Examineaza in fond cererile de inregistrare marca depuse pe cale nationala si
pentru care nu s-a formulat o opozitie in termenul legal.

Examineaza, conform prevederilor art. 22, alin. 4, din aceeasi lege, opozitiile
formulate la inregistrarea marcii, pentru motivele relative de refuz prevazute
de art. 6 din lege, intocmeste avizul Comisiei de opozitii, in vederea luarii unei
decizii cu privire la respectiva cerere de inregistrare marca.

Administreaza cererile de inregistrare marca si opozitile primite de la terti,
opereaza si completeaza baza de date cu situatia reald a fiecarui dosar al
cererii de inregistrare marca aflata in examinarea de fond prin:

Redacteaza puncte de vedere de specialitate, necesare actiunilor in instanta
sau in rezolvarea contestatiilor.

Asigura predarea marcilor admise la inregistrare, pentru publicare in BOPI.
Asigura predarea, pentru expediere, a lucrarilor elaborate in cadrul Biroului
Examinare de fond | (cereri nationale).

Biroul Examinare de fond cereri_internationale desfasoara urmatoarele
activitati:

1. Examinarea cererilor de inregistrare marci internationale, in conformitate cu

prevederile Legii 84/1998, republicata, ale Regulamentului de aplicare a
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acesteia, Conventiei de la Paris, Aranjamentului si Protocolului de la Madrid,
ale Regulamentului comun de aplicare a acestor doua tratate, avand ca
finalitate luarea unor decizii in functie de fiecare caz in parte, si transmiterea
acestora la OMPI.

. Examinarea opozitiilor formulate la inregistrarea marcilor internationale cu

Romania ca stat desemnat, publicate in gazeta OMPI, pentru motivele
relative de refuz prevazute de art. 6 din lege; intocmeste avizul Comisiei de
opozitii, in vederea luarii unei decizii cu privire la respectiva cerere de
inregistrare marca, luarea deciziei corespunzatoare si transmiterea acesteia
la OMPI.

. Analizarea stadiului reinnoirilor pentru marci si indicatii geografice solicitate

prin Sistemul Madrid, in conformitate cu prevederile Legii 84/1998,
republicata, si a Regulamentului de aplicare a acesteia.

. Redactarea si prezentarea punctelor de vedere pentru Comisia de

Contestatii si, la cererea Serviciului Juridic, pentru instantele judecatoresti.

. Transmiterea la OMPI a deciziilor luate de Comisia de contestatii, dar si de

instantele judecatoresti.

. Transmiterea la OMPI, in urma solicitarii persoanei interesate, a cesiunilor i

licentelor inregistrate pentru marcile depuse pe cale internationala.

. Intocmirea si predarea la Serviciul Arhivd a dosarelor cererilor de marca

depuse pe cale internationala.

. Redactarea punctelor de vedere privind revizuirea legislatiei nationale, a

acordurilor si tratatelor la care Roméania este parte, elaborarea de articole,
studii, sustinerea de cursuri, prelegeri $i comunicari.

Pentru cererile de marci internationale depuse conform prevederilor
Aranjamentului si Protocolului de la Madrid (Sistem Madrid), bazate pe depozit/marca

national

a fnregistrata, pentru care OSIM este oficiu receptor, se desfasoara

urmatoarele activitati:

9.
10.

11.

12.

Verificarea, certificarea si transmiterea acestora la OMPI.

Corespondenta atat cu solicitantii romani, cat si cu Biroul International al
OMPI, privind eventualele neregularitati sau neclaritati in ceea ce priveste
cererea de inregistrare marca internationala.

Verificarea, certificarea si transmiterea la OMPI a desemnarilor ulterioare, a
schimbarilor de titulari/mandatari, a limitarilor solicitate de titulari, dar si a
celor rezultate din modificarile privind situatia juridica a marcilor nationale ce
stau la baza cererilor internationale.

Tinerea evidentei si transmiterea la OMPI a decaderilor marcilor nationale
ce stau la baza cererilor/marcilor internationale, in termen de cinci ani de la
data depunerii, in vederea anularii si radierii acestora din registrul OMPI.

— Biroul Modificari in situatia juridica, Eliberare Acte, Reinnoiri si Registrul

National desfagoara urmatoarele activitati:

1.

2.

3.

Examinarea cererilor de transmitere a drepturilor cu privire la marci,
publicarea gi inscrierea lor in Registrul Marcilor.

Examinarea cererilor de modificare a situatiei juridice a marcii, publicarea
si inscrierea acestora in Registrul Marcilor, precum si publicarea si
inscrierea in Registrul Marcilor a modificarilor la nivelul cererilor de
inregistrare marca.

Eliberarea certificatelor de inregistrare marci/duplicatelor certificatelor de
inregistrare marci, operarea in baza de date soft comun marci a eliberarii
certificatelor de inregistrare a marcilor si a indicatiilor geografice.
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10.

11.

Definitivarea si publicarea in BOPI a deciziilor luate pentru marci/indicatii
geografice care au facut obiectul unor contestatii, cereri de anulare sau
decadere in instanta.

Invocarea vechimii marcilor nationale in cazul marcilor comunitare.
Furnizarea de informatii privind cererile de Tinregistrare sau marcile
inregistrate, la cererea autoritatilor statului sau a altor persoane interesate,
in limitele legii; eliberarea adeverintelor la cererea solicitantului/titularului;
eliberarea de copii ale filei din Registrul Marcilor.

Examinarea cererilor de reinnoire a inregistrarii marcilor/indicatiilor
geografice, publicarea si inscrierea acestora in Registrul Marcilor,
operarea in baza de date soft comun marci a eliberarii certificatelor de
reinnoire a Tnregistrarii marcilor si a indicatiilor geografice.

Examinarea cererilor de inregistrare a indicatiilor geografice; examinarea
si solutionarea opozitiilor formulate impotriva cererilor de inregistrare a
indicatiilor geografice publicate.

Atribuirea numarului de marca si publicarea inregistrarii marcii in BOPI —
Sectiunea Marci.

Redactarea punctelor de vedere de specialitate, necesare actiunilor in
instanta sau in rezolvarea contestatiilor.

Predarea la Serviciul Arhiva a dosarelor cererilor de inregistrare pentru
care procedura s-a incheiat.

6.5 Serviciul Desene si Modele

— Activitatile din cadrul Serviciului Desene si Modele se desfasoara in
temeiul urmatoarelor acte normative:

1.
2.

3.

Legea nr. 129/1992, privind protectia desenelor si modelelor,
H.G. 211/2008, pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr.
129/1992, privind protectia desenelor si modelelor,
Legea nr. 15/2001, privind ratificarea actului de la Geneva al Aranjamentul
de la Haga privind inregistrarea internationald a desenelor si modelelor
industriale,
Legea nr. 3/1998, privind aderarea Romaniei la Aranjamentul de la
Locarno, privind Clasificarea internationala a desenelor si modelelor
industriale,
O.G. nr. 41/1998, privind taxele in domeniul proprietatii industriale si
regimul de utilizare a acestora, aprobata prin Legea nr. 381/2005, cu
modificari si completari, si cu respectarea urmatoarelor acte interne:
a) Ordinul nr. 81/2008, privind fluxul de examinare a cererilor de
inregistrare desene si modele,
b) Ordinul nr. 85/2014, de modificare a Ordinului nr. 81/2008, privind
fluxul de examinare a cererilor de inregistrare desene si modele,
c) Ordinul D.G. nr. 65/2008, ce reglementeaza tarifele pentru serviciile
de cercetare documentara efectuate la cererea tertilor,
d) Instructiunea nr. 6/2014, privind depunerea cererilor de desene si
modele prin mijloace electronice.

= Atributiile specifice Serviciului Desene si Modele sunt:

acorda protectie prin eliberarea certificatului de inregistrare a desenelor si
modelelor;

pastreaza si actualizeaza Registrul cererilor depuse si Registrul desenelor si
modelelor;

1.

2.
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administreaza si actualizeaza informatiile din baza de date Soft Comun
Desene si Modele (SCDM);

efectueaza, la cerere, cercetari documentare privind desenele si modelele
publicate;

coopereaza cu organizatile guvernamentale similare i cu organizatiile
internationale de specialitate la care Roménia este membra;

implementeaza si actualizeaza datele pentru proiectele comune cu Oficiul
pentru Armonizare in Piata Interna (marci si desene si modele comunitare);
acorda, la cerere, asistenta in domeniul proprietatii industriale;

asigura pregatirea in cadrul cursurilor de instruire pentru specialigtii in
domeniu;

asigura prelucrarea datelor privitoare la desene si modele, si transmiterea
acestora in vederea publicarii in Buletinul Oficial de Proprietate Industriala —
Sectiunea Desene si Modele, al OSIM;

10.face propuneri de actualizare a legislatiei in domeniul protectiei desenelor i

modelelor;

11.participa la sau organizeaza actiuni de diseminare a informatiilor in domeniul

protectiei desenelor si modelelor;

12.intocmeste diverse puncte de vedere, statistici;
13.intocmeste propuneri, estimari, necesar de materiale si echipamente, in

vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli al OSIM, si transmite BRU
propuneri pentru plan anual de pregatire profesionala a personalului din
serviciu;

14.intocmeste documentele legate de Controlul intern/managerial si intocmeste

Registrul Riscurilor Serviciului Desene si Modele.

— Serviciul Desene si modele are in componenta urmatoarele compartimente (féra
functie de conducere):

1. Compartimentul de examinare cereri de desene si modele, subordonat
sefului de serviciu;
2. Compartimentul proceduri post examinare, subordonat sefului de serviciu.

Atributiile specifice Compartimentului de examinare cereri de desene si

modele sunt:

1. preia dosarele cererilor de inregistrare, inscrie datele acestora in baza de
date SCDM, scaneaza reproducerile grafice ale cererii de inregistrare,
prelucreaza si introduce date in SCDM,;

2. preia documentele doveditoare a platii taxelor si le opereaza in baza de
date SCDM;

3. examineaza preliminar cererile de inregistrare, in vederea stabilirii
indeplinirii conditiilor de constituire a depozitului reglementar minim.
Examinarea preliminara a cererii se face pe baza Raportului de examinare
preliminara;

4. constituie depozitele reglementare ale cererilor nationale;

5. constituie depozitele reglementare ale cererilor internationale depuse
conform Aranjamentului de la Haga pentru care Roménia este stat
desemnat la acordarea protectiei;

6. completeazd baza de date SCDM, efectudnd operatiunile din procedura
de examinare preliminarg;

7. cererile care indeplinesc conditile de depozit reglementar minim se
transmit examinatorilor de fond;

8. cererile care nu indeplinesc conditile de depozit reglementar minim se
resping motivat, prin emiterea unei hotarari,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

pastreaza si actualizeaza permanent Registrul cererilor depuse pe suport
electronic si pe hartie;

inscrie in Registrul cererilor depuse toate cererile primite (nationale i
internationale), precum si modificarile in situatia juridicd a cererilor
depuse;

comunica solicitantilor constituirea depozitului reglementar gi, dupa caz,
solicita completarile necesare a fi efectuate;

transfera electronic, prin intermediul bazei de date SCDM, cererile depuse,
precum si modificarile in situatia juridica a cererilor depuse;

examineaza in fond cererile de inregistrare a desenelor si modelelor in
conformitate cu prevederile Legii 129/1992, republicata, si H.G. nr.
211/2008;

analizeaza opozitiile tertilor, formulate ca urmare a publicarii cererilor, le
transmite solicitantului cererii, analizeaza actul de opozitie, precum si
raspunsul solicitantului, si prezinta un punct de vedere in Comisia de
examinare opozitii. Intocmeste un raport de opozitie pe baza procesului-
verbal al sedintei Comisiei de examinare opozitii;

realizeaza cercetarea documentara in bazele de date stabilite prin Legea
nr. 129/1992, si le examineaza in vederea stabilirii indeplinirii conditiilor de
inregistrare;

intocmeste un raport de examinare si face propuneri cu privire la
inregistrare in cadrul Comisiei de examinare;

emite hotarari cu privire la inregistrarea desenelor si modelelor;
intocmeste punctul de vedere al Comisiei de examinare, pentru a fi
prezentat Comisiei de contestatii, daca este cazul;

analizeaza daca solicitantul este indreptatit la eliberarea certificatului;
transfera electronic, prin intermediul bazei de date SCDM, toate
modificarile referitoare la cererea de inregistrare;

transmite dosarele la compartimentul proceduri postexaminare sau la
Arhiva, dupa caz.

Atributiile specifice ale Compartimentului proceduri postexaminare sunt:

1.
2.
3.

4.

administreaza Colectia de BOPI, Sectiunea Desene si Modele;
administreaza Colectia de Buletine Internationale editate de OMPI;
organizeaza si administreaza arhiva tampon de cereri de finregistrare
pastrata in cadrul serviciului;

preia dosarele de la Arhiva, in vederea efectuarii de modificari in situatia
juridica a cererilor de inregistrare;

analizeaza, opereaza in baza de date SCDM si completeaza in Registrul
desenelor si modelelor toate modificarile intervenite, cu privire la o cerere
de finregistrare. Transmite notificari titularilor, cu privire la aceste
modificari. Publica modificarile respective;

analizeaza, opereaza in baza de date SCDM si completeaza in Registrul
desenelor si modelelor transmiterile de drepturi intervenite, cu privire la o
cerere de inregistrare. Notifica titularii cu privire la inregistrarea
transmiterilor de drepturi. Publica transmiterile;

elibereaza certificatele de inregistrare a desenelor sau modelelor, de
reinnoire si de prioritate, pe baza unui raport de examinare;

analizeaza, opereaza in baza de date SCDM si completeaza in Registrul
desenelor si modelelor decaderile din drepturi ale titularilor. Transmite
notificari titularilor, cu privire la decaderea acestora din drepturi. Publica
decaderea din drepturi;

39



9. analizeaza, opereaza in baza de date SCDM si completeaza in Registrul
desenelor si modelelor mentiunile privind revalidarea certificatelor de
inregistrare. Transmite notificari titularilor, cu privire la revalidarea
certificatelor de inregistrare. Publica revalidarea certificatelor;

10. preda dosarele la Arhiva, la finalizarea procedurii;

11. elibereaza diverse adeverinte, la cerere;

12. efectueaza cercetari documentare in domeniu, pentru terti sau la
solicitarea altor institutii.

Fluxul de activitate al Serviciului Desene si Modele este redat in continuare.

FLUXUL EXAMINARII CERERILOR DE INREGISTRARE DESENE / MODELE
Conform Legii nr.129/1992, republicata in 2008

A P SOLICITANT
==
COMPLETARL sy O
REMEDIERI INREGISTRARE
At 19(3] DESEN / MODEL |

(1hnd) __4_;,;—
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N ——
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COMPLETARI |‘
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TITULAR

R—

CONTESTATIE
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30 zile .
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Corespondenta

A .
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ribunalul Bucuresti 7) Autor: Gh. Bucgd
Data: 26 mai 2008

ERECIFASE : FENTRUMCIO PIERDERE CALTATA WREUNE! FERSCANE JURIDICE SAU FIZICE, CARE ACTIONEAZA SAU SEABTINE DELA ACTIUM CA LURMARE A CONSULTARY ACESTUNFLUX, AUTORLL NU ESTE RASPUNZATOR,
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Activitatile desfagurate in cadrul Serviciului Desene gi Modele sunt:

1. Examinarea preliminara a cererilor de inregistrare de desene si modele pe
cale nationala; Cereri divizate; Cereri depuse pe cale internationala —
OSIM, oficiu receptor pentru cereri internationale i comunitare.
Constituirea depozitului reglementar. Tnscrierea cererilor in Registrul
cererilor depuse.

2. Transmiterea spre publicare a cererilor de desene si modele; elaborarea
Buletinului Oficial de Proprietate Industriala, Sectiunea Desene si Modele.

3. Examinarea opozitiilor, participarea la Comisia de examinare a opozitiilor
privind desenele si modelele si intocmirea raportului cu privire la opozitia
formulata.

4. Examinarea de fond a cererilor de finregistrare desene/modele
nationale/internationale.

5. Participarea la sedintele Comisiilor de examinare, in vederea luarii unor

hotarari cu privire la inregistrarea cererilor de desene si modele; emiterea

hotararilor privind inregistrarea.

Examinarea si eliberarea certificatelor de prioritate.

Examinarea solicitarilor de modificari in situatia juridica, referitoare la

cereri pentru care nu s-a luat o hotarare, examinarea solicitarilor de

modificari in situatia juridica si transmitere de drepturi pentru certificate de
inregistrare si de reinnoire.

8. Inscrierea de modificari in situatia juridicd in Registru Desenelor si
Modelelor, si transmiterea de notificari catre solicitanti, privind inscrierile
efectuate.

9. Efectuarea cercetarilor documentare in domeniul desenelor si modelelor.

10.Inscrierea in Registrul cererilor depuse si in Registrul desenelor si
modelelor a deciziilor definitive ale Comisie de Contestatii, precum si a
hotararilor instantelor judecatoresti.

11.Primirea, inregistrarea si rezolvarea corespondentei repartizate de la
Secretariatul General OSIM, de la Registratura Generala sau de la alte
Directii.

12.Preluarea dosarelor cererilor de inregistrare, inscrierea datelor in baza de
date Soft Comun Desene si Modele (SCDM), scanarea reproducerilor
grafice ale cererii de inregistrare, prelucrarea si introducerea acestora in
SCDM.

13.Preluarea documentelor doveditoare a platii taxelor, si operarea acestora
in baza de date SCDM.

14.Emiterea hotararilor cu privire la acordarea protectiei pentru cererile
depuse.

15. Atribuirea numarului de certificat pentru depozitele nationale.

16. Atribuirea numarului de certificat pentru depozitele internationale.

17.Eliberarea certificatului de fnregistrare; eliberarea de duplicate ale
certificatelor de inregistrare si a unor copii de certificate dupa documente
din dosarele cererilor de inregistrare.

18.Decaderea din drepturi a titularilor.

19.Revalidarea certificatelor de inregistrare.

20.Operarea in SCDM a mentiunii expirarii perioadei de protectie: Decaderea,;
Renuntarea.

21.Operarea in SCDM a revalidarii certificatului de inregistrare; transmiterea
de notificari catre titulari. Mentinerea in vigoare a certificatului de
inregistrare desen sau model.

NS
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22.0perarea in SCDM a transmiterilor de drepturi si a altor modificari.

23.Reinnoirea certificatului de inregistrare desen sau model.

24.Tinerea la zi a Registrului cererilor depuse si a Registrului desenelor si
modelelor.

25.Redactarea punctelor de vedere la solicitarea Serviciului Juridic, in
vederea intocmirii unor raspunsuri cu privire la adresele de la politie,
executori judecatoresti, expertize judiciare, vama, ANPC etc.

26.Participarea la efectuarea expertizelor pentru dosarele in litigiu, in care
OSIM nu este parte.

27.Intocmirea punctelor de vedere si asigurarea prezentei in cadrul unor
sedinte ale comisiilor parlamentare in domeniul protectiei desenelor si
modelelor.

28.Redactarea punctelor de vedere la solicitarea Comisiei de contestatii
desene si modele.

29.Intocmirea de statistici privind desenele si modelele.

30. Elaborarea de lucrari de specialitate, articole, studii.

31.Prezentarea de lucrari in cadrul unor cursuri, prelegeri, comunicari.

32.intocmirea de raspunsuri pentru alte institutii nationale, Guvern,
Parlamentul Romaniei, Consiliul Concurentei sau pentru asociatii
nationale, corespondenta care vizeaza domeniul protectiei desenelor i
modelelor.

33.Intocmirea programului desfasurdrii si a suporturilor de curs pentru
examenul de atestare pentru profesia de consilier in proprietate
industriala.

34.Intocmirea subiectelor si baremelor de corectare pentru examenul de
atestare pentru profesia de consilier in proprietate industriala, corectarea
lucrarilor.

35.Tntocmirea unor lucrari si prezentarea acestora la diverse evenimente,
seminarii, simpozioane, mese rotunde, targuri, expozitii.

36. Participarea la targuri si expozitii.

37.1ntocmirea de diverse statistici.

38.Eliberarea de diverse adeverinte.

39. Efectuarea de activitati in vederea implementarii unor proiecte comunitare
(testari, transmitere observatii, transmitere raspunsuri la chestionare,
diverse traduceri, participari la intélniri si videoconferinte periodice cu
reprezentantii OHIM, completarea bazei de date).

6.6 Directia Economica

— Activitatile din Directia economica se desfagoara in temeiul urmatoarelor
acte normative:

OCONORWN =

Legea nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 1792/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 1917/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;
Decret nr. 209/1976, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 3512/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 2861/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 22/1969, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea nr. 2139/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

10 Ordonanta nr. 81/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
11.Ordinul nr. 3471/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;
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12.Hotararea nr. 518/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;
13.Legea nr. 142/1998, cu modificarile si completarile ulterioare;
14.Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;
15.0UG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
16.0UG nr. 76/2010, pentru modificarea si completarea OUG nr. 34/2006;
17.Legea nr. 278/2010, privind aprobarea OUG nr. 76/2010;

18.HG nr. 925/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
19.Legea nr. 337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
20.Hotararea nr. 573/1998, cu modificarile si completarile ulterioare;
21.0rdonanta nr. 41/1998, cu modificarile si completarile ulterioare;
22. Ordinul nr. 923/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Directia Economica are in componenta urmatoarele servicii:

1.

2.

Serviciul Financiar-Contabilitate, condus de un sef de serviciu subordonat
directorului Directiei Economice;

Serviciul Achizitii Publice si Administrativ, condus de un sef de serviciu
subordonat directorului Directiei Economice.

= Atributiile specifice Directiei Economice sunt:

1.

2.

indeplineste activitatea economica a OSIM, avand atributii ce decurg din
aplicarea Legii 82/1991, actualizata, si a Legii 500/2002, actualizata;
elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, precum si proiectul
de rectificare al acestuia in functie de estimarile primite de la toate
Directiile din cadrul OSIM, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare,
pe care le propune spre aprobare Directorului General si, ulterior, spre
avizare Ordonatorului principal de credite in subordinea caruia se afla
institutia;

repartizeaza bugetul de venituri si cheltuieli pe trimestre;

organizeaza si conduce contabilitatea financiara a institutiei conform Legii
nr. 500/2002, actualizata, privind finantele publice, Legii contabilitatii, nr.
82/1991, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare, si
Regulamentului privind aplicarea Legii contabilitatii, Ordinului ministrului
Finantelor Publice, nr. 1.792/2002, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu respectarea si aplicarea
tuturor actelor normative care vizeaza institutiile publice, in scopul furnizarii
informatiilor, atat pentru necesitatile proprii, cat si in relatiile cu Ministerul
Economiei gi Ministerul Finantelor Publice, Trezoreria, furnizorii, organele
de control etc.;

organizeaza controlul financiar preventiv in cadrul institutiei, cu
respectarea dispozitiilor Ordonantei Guvernului, nr. 119/1999, privind
controlul financiar preventiv, si ale Ordinului nr. 923/2014, pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar
preventiv propriu;

asigura, potrivit Regulamentului privind aplicarea Legii contabilitatii, nr.
82/1991, conditile necesare pentru: intocmirea documentelor justificative
privind operatiile patrimoniale, organizarea si tinerea corecta si la zi a
contabilitatii, organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniale, precum si
valorificarea rezultatelor acesteia, respectarea regulilor de intocmire a
bilantului contabil, cu depunerea in termen a acestora la organele abilitate,
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pastrarea documentelor justificative, a registrelor, precum si a bilanturilor
contabile;
asigura, potrivit Decretului nr. 209/1976, controlul inopinat la casieria
institutiei.

— Serviciul Financiar-Contabilitate are in componenta:
| . Biroul Financiar, condus de un sef de birou subordonat sefului de serviciu;
Il. Compartimentul Contabilitate (féra functie de conducere).

Atributiile specifice Serviciului Financiar-Contabilitate sunt:

1.

-~ 2O~
NP

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

organizeaza si conduce evidenta contabila conform Legii nr. 82/1991, a
contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Ordinului Ministerului Finantelor Publice, nr. 1917/2005, asigurand
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

organizeaza si conduce contabilitatea pe baza de angajamente, conform
Legii nr. 500/2002 si Ordinului Ministerului Finantelor Publice, nr.
1792/2002 , precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare;

asigura respectarea normelor emise de catre Ministerul Finantelor Publice,
cu privire la intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile
pentru toate operatiunile patrimoniale sgi inregistrarea acestora in
contabilitate;

raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei financiar-contabile;

verificd documentele justificative primite si intocmeste note contabile
pentru toate operatiunile economico-financiare;

asigura evidenta contabila a imobilizarilor corporale si necorporale, a
debitorilor, creditorilor, furnizorilor, a drepturilor de natura salariala, a
conturilor de Trezorerie si a celor deschise in banci comerciale, a
rezultatului patrimonial,

intocmeste Registrelor contabile obligatorii;

intocmeste situatiei cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal;
organizeaza si conduce evidenta contabila a veniturilor i a cheltuielilor;

. indruma si controleaza activitatea de inventariere a patrimoniului;
. analizeaza si avizeaza propunerile facute de Comisia de inventariere,

privind scoaterea din functiune a unor mijloace fixe, casarea si declasarea
acestora si a altor bunuri materiale fara miscare, potrivit reglementarilor in
vigoare;

efectueaza operatiuni de inregistrare in contabilitate, referitoare la
transferul sau cedarea catre alte institutii a unor bunuri din patrimoniu;
organizeaza evidenta sintetica si analitica, intocmeste balante de
verificare lunare si raspunde pentru corectitudinea datelor inscrise in
situatiile contabile;

intocmesgte situatii financiare trimestriale gi anuale;

intocmegte Situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;
asigura plata drepturilor salariale si a altor drepturi de natura salarial3;
asigura, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasarile
in tara si in strainatate a personalului, in interesul serviciului, pe baza
ordinelor de deplasare prezentate, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, verifica deconturile, urmarind incadrarea in cheltuielile aprobate
prin buget;

intocmeste pentru deplasarile in tara/strainatate documentele de plata, pe
baza ordinelor emise de directia de specialitate si aprobate de Ordonatorul
de credite;
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19. respecta nivelul baremurilor prevazute de reglementarile in vigoare,
verifica deconturile prezentate si urmareste restituirea sumelor neutilizate
la casieria unitatii;

20. asigura decontarea la timp si in conformitate cu prevederile contractuale a
obligatiilor fata de furnizorii de bunuri gi prestatorii de servicii;

21. efectueaza plata obligatiilor financiare fatd de Organismele internationale
la care Roméania este membr3;

22. efectueaza plati pentru cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din
actiuni in instanta;

23. organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;

24. ia masuri pentru efectuarea tuturor platilor in numerar;

25. fundamenteaza proiectul de buget pentru asigurarea fondurilor necesare
pentru plata drepturilor de personal;

26. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare, privind acordarea
drepturilor salariale avand la baza statele de functii intocmite;

27. raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in statele de plata;

28. stabileste si efectueaza varsamintele la bugetul statului, bugetul
asigurarilor sociale de stat , bugetul asigurarilor de sanatate in termenele
prevazute de lege;

29. intocmegte si depune lunar documentatia catre Casa de Asigurari de
Sanatate, in vederea recuperarii sumelor pentru concedii si indemnizatii
de la Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate;

30. intocmeste lunar declaratia 100, privind obligatiile de plata la bugetul de
stat, privind varsaminte pentru persoane cu handicap, declaratia 112,
privind obligatiile de plata la bugetul asigurarilor sociale si fonduri speciale,
si asigura depunerea acestora la Directia Finante Publice;

31. intocmeste darile de seama statistice lunare si periodice, privind indicatorii
de munca si salarii pentru personalul angajat, si asigura transmiterea
acestora, conform legii, la Institutul National de Statistica;

32. intocmegte figele fiscale privind impozitul pe venitul general al salariatilor;

33. intocmeste lucrari de sinteza, studiu si analiza in legatura cu problemele
din sfera de competents;

34. pastreaza si arhiveaza lucrarile, potrivit nomenclatorului de documente
referitoare la fondul arhivistic.

Serviciul Achizitii Publice-Administrativ are in componenta:
I. Compartimentul Achizitii publice (fara functie de conducere);
Il. Compartimentul Administrativ (fara functie de conducere).

Atributiile specifice Serviciului Achizitii Publice-Administrativ sunt urmatoarele:
. organizeaza procedurii de achizitii publice pentru toate compartimentele
OSIM, conform OUG nr. 34/2006, privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare, a actelor
aditionale si a rezilierilor acestora (dupa caz);

. urmareste derularea contractelor de achizitii publice care deservesc partea
administrativa a cladirilor;

. avizeaza si/sau propune modificarea documentelor in domeniul sau de
activitate;

. gestioneaza mijloacele fixe gi obiectele de inventar din cadrul institutiei;

. coordoneaza metodologic activitatea de programare gi executare a investitiilor
si a programului anual de achizitii publice pentru Oficiul de Stat pentru Inventii
si Marci;
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

analizeaza solicitarile de modificare in listele de investitii anexe la bugetul
anual, si propune, cu justificare temeinica, aprobarea acestor modificari de
catre Directorul General al Oficiului de Stat pentru inventii gi Marci;

efectueaza cercetari de piatd si estimari pentru achizitii publice de produse,
servicii si lucrari;

initiaza, deruleaza si finalizeaza proceduri de achizitie publica, inclusiv achizitii
directe, si intocmeste toate documentele necesare in acest sens, cu
respectarea reglementarilor in vigoare;

participa in comisiile de evaluare/negociere a contractelor de achizitii publice;

.elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a

documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs;

.indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea

prevazute de legislatie in domeniul achizitiilor publice;
aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a acordurilor cadru sau
contractelor de servicii, furnizare sau lucrari;
constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
intocmesgte si transmite documente constatatoare catre operatorii economici i
Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice;
intocmeste lucrari de sinteza, studiu si analiza, in legatura cu problemele din
sfera de competenta;
incheie contractele de achizitie si urmareste derularea acestora;
elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii
contractante. La stabilirea programului anual se va tine cont de:
a. necesitatile obiective de produse, de lucrari gi de servicii;
b. gradul de prioritate a acestor necesitati;
c. estimarile privind fondurile care urmeaza a fi alocate prin bugetul anual;
d. definitivarea si supunerea spre aprobare a programului anual al
achizitiilor publice.
Programul va cuprinde cel putin informatii referitoare la:
a. obiectul contractului/acordului-cadru;
b. codul vocabularului comun al achizitiilor publice (CPV);
c. valoarea estimata, fara TV A, exprimata in lei si in euro;
d. procedura care urmeaza sa fie aplicata;
elaboreaza, impreuna cu directiile de specialitate, documentatia de atribuire
pentru toate procedurile de achizitie publica in conformitate cu legislatia
specifica in vigoare;
asigurd desfasurarea procedurilor de atribuire. In acest scop Directorul
General va desemna, pentru atribuirea fiecarui contract de achizitii, o comisie
de evaluare;
urmaregte realizarea prevederilor cuprinse in contractele de achizitii publice
incheiate in domeniul sau de responsabilitate, administrare imobile;
deruleaza contracte incheiate in calitate de locatar pentru spatiile detinute in
locatii;
intocmeste solicitari privind achizitia de materii, materiale, scule, dispozitive,
accesorii etc.;
asigura starea de curatenie a cladirii OSIM,;
pastreaza si arhiveaza lucrarile, potrivit nomenclatorului de documente
referitoare la fondul arhivistic.
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Activitatile in cadrul Directiei Economice sunt desfasurate dupa cum
urmeaza:

In cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate se desfisoard urmatoarele
activitati principale:

A. Activitatile specifice Biroului Financiar sunt:

1) Intocmirea deconturilor pentru deplasarile interne si externe, precum si
documentatia pentru drepturile ce revin din deplasari (deviz de cheltuieli,
decont de cheltuieli, dispozitie de plata/incasare catre casierie).

2) Intocmirea CEC-ului pentru ridicdri de numerar din Trezorerie.

3) Emiterea in lei si valuta a facturilor pentru sumele achitate de clienti la casieria
unitatii sau prin virament bancar.

4) Comunica zilnic, catre serviciile de specialitate, taxele incasate prin extrasele
de cont in lei si valuta, si casierie.

5) Tntocmirea OP-urilor pentru achitarea datoriilor catre furnizori.

6) Intocmirea OP-urilor pentru achitarea datoriilor catre bugetul de stat, bugetele
asigurarilor sociale si de soma.

7) Efectuarea calculului si plata salariilor pentru salariatii institutiei.

8) intocmirea lunar a situatiei monitorizarii cheltuielilor de personal si a
raportarilor financiare pe care le transmite Ministerului Economiei, respectand
termenele impuse de actele normative in vigoare.

9) intocmirea situatiilor statistice solicitate de Institutul National de Statistica.

10)Organizarea si asigurarea evidentei decontarilor cu furnizorii pentru
aprovizionarile de bunuri, lucrarile executate, serviciile prestate etc., pe baza
de facturi; urmareste si asigura plata facturilor catre furnizori.

11)Asigurarea intocmirii si depunerii, in termen, la banca a documentelor pentru
plata obligatiilor catre bugetul statului, catre institutiile publice, catre furnizori
etc. si pentru incasari din cont (salarii, concedii de odihna, avansuri spre
decontare etc.).

12)Urmarirea si raspunderea de tinerea la zi a evidentelor si intocmirea corecta si
in termen a situatiilor financiare, chestionarelor si rapoartelor statistice i
contabile privind activitatea proprie.

13)Asigurarea respectarii, in activitatea financiar-contabila, a legislatiei in vigoare
(legi, hotarari ale guvernului, ordine si norme metodologice ale Ministerului
Economiei si Finantelor etc.), a normelor interne (proceduri, instructiuni,
monografii contabile, ordine etc.) si a metodelor, procedeelor si principiilor de
baza ale contabilitatii.

14)Efectuarea operatiunilor de stabilire a drepturilor salariale ale angajatilor
institutiei, pe baza pontajelor lunare primite de la directiile OSIM.

15)Calcularea, colectarea, virarea si evidentierea retinerilor din drepturile
salariale, stabilite conform actelor normative in vigoare.

16)Intocmirea declaratiilor lunare privind obligatiile de plata ale institutiei fatd de
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor sociale de
sanatate, bugetul pentru plata fondului ajutorului de somaj, precum si alte
situatii solicitate de diverse institutii i autoritati publice.

17)Efectuarea platilor complete si la termen a sumelor care constituie obligatia
institutiei fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul
asigurarilor sociale de sanatate, bugetul pentru plata fondului ajutorului de
somaj, precum si a platilor altor obligatii fata de terti.

18)intocmirea si verificarea lunara a situatiei deplasarilor interne si externe.
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B. Activitatile specifice Compartimentului Contabilitate sunt:

1) Contabilizarea cronologica si sistematica a tuturor documentelor contabile
legate de intrarile si iegirile din patrimoniu pe gestiuni.

2) Valorificarea rezultatelor inventarierii si contabilizarea acestora.

3) Evidentierea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar pe locuri de folosinta.

4) Intocmirea balantelor analitice pentru debitori, creditori, furnizori.

5) intocmirea de balante analitice a tuturor gestiunilor.

6) Inregistrarea in contabilitate a extraselor de cont in lei si valutd pentru
veniturile si cheltuielile institutiei.

7) Verificarea si inregistrarea in contabilitate a operatiunilor efectuate prin
casieria institutiei n lei gi valuta.

8) Intocmirea balantelor de verificare a conturilor sintetice si analitice.

9) Organizarea si evidentierea angajamentelor bugetare si legale.

10)intocmirea Situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate.

11)Intocmirea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv, Registrul Jurnal,
Registrul Inventar si Cartea Mare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

12)Monitorizarea, verificarea si transmiterea catre Ordonatorul principal de credite
a situatiilor financiar-contabile periodice (lunare si trimestriale), privind
executia bugetara in conformitate cu normele elaborate de Ministerul
Finantelor Publice.

13)Organizarea si asigurarea evidentei imobilizarilor necorporale si corporale
achizitionate.

14)Urmarirea tinerii la zi a evidentelor si intocmirea corecta si in termen a
situatiilor financiare, chestionarelor si rapoartelor statistice gi contabile, privind
activitatea proprie.

15)intocmirea formularelor pentru deschiderea de credite bugetare, precum si
dispozitiilor bugetare privind retragerea creditelor bugetare.

16)Calculul si distribuirea tichetelor de masa salariatilor institutiei.

17)intocmirea si actualizarea Registrului Riscurilor la nivelul Directiei Economice.

- In cadrul Serviciului Achizitii Publice-Administrativ se desfagoara urmatoarele
activitati principale, fara a se limita la acestea:

A. Activitatile specifice domeniului Achizitii publice:
- activitatile sunt reglementate de art. 3, din HG nr. 925/2006, actualizata.
Acestea sunt, in principal, dar fara a se limita la ele, urmatoarele:

1. Elaboreaza si propune spre aprobare Directorului General Programul Anual
de Achizitii Publice, in conformitate cu necesitatile obiective de produse,
de lucrari si de servicii, si gradul de prioritate al acestora in functie de
fondurile ce urmeaza sa fie alocate prin bugetul anual, si programul de
lucrari de investitii, cu incadrarea stricta in prevederile bugetare, pe baza
obiectivelor stabilite, si urmareste realizarea acestuia dupa aprobare.

2. |Initiaza si desfagsoara procedurile de achizitie publica pentru toate
produsele, serviciile si lucrarile necesare functionarii OSIM, conform OUG
nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si organizarii
tuturor evenimentelor pe plan national, aprobate de catre Directorul
General, intocmind gi arhivand dosarele achizitiilor respective.

3. Administreaza si gestioneaza bunurile mobile si imobile din patrimoniul
OSIM, indiferent de titlul cu care sunt detinute, inclusiv spatiile inchiriate in
care OSIM isi desfasoara activitatea.

4. Studiaza piata si realizeazd baza de date proprie, privind furnizorii/
prestatorii de servicii.
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10.

11.
12.
13.

Urmareste incheierea si derularea contractelor incheiate intre OSIM si
operatorii economici, furnizori sau prestatori de servicii, inclusiv a celor
pentru intretinere — reparatii (service) pentru utilajele si instalatile din
dotare (copiatoare, fax, calculatoare, aparatura de birou, cladiri etc.),
confirmand indeplinirea obligatiilor in vederea efectuarii platii.

incheie si urmdareste realizarea prevederilor contractuale privind
asigurarea functionalitatii institutiei (asigurare utilitati, asigurare intretinere
instalatii, reparatii, curatenie, telefonie etc.).

Urmareste indeplinirea prevederilor cuprinse in contractele de achizitii
publice pentru procedurile pe care le gestioneaza direct.

Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice in conformitate
cu prevederile legii.

Solicita compartimentelor de specialitate desemnarea personalului de
specialitate pentru comisiile de evaluare, in vederea achizitionarii de
bunuri, servicii si lucrari.

Asigura supravegherea tehnica in realizarea investitiilor, si intocmeste
situatiile periodice privind stadiul de realizare a acestora; incheie
procesele verbale de receptie, si urmareste functionarea investitiilor.
Asigura intocmirea si completarea Registrului unic de contracte.
Intocmeste si tine evidenta notelor justificative.

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Ordonanta de urgenta nr. 34/2006, actualizata.

B. Activitatile specifice Compartimentului Administrativ sunt:

1.

Administreaza si gestioneaza bunurile mobile si imobile din patrimoniul
OSIM, indiferent de titlul cu care sunt detinute, avand evidenta intrarilor si
iesirilor pentru fiecare departament, conform notelor aprobate de catre
Ordonatorul de credite.

Initiaza inventarierea generalda a patrimoniului OSIM, organizeaza
gestionarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a altor valori
materiale aflate in dotare, si asigura inscrierea numarului de inventar pe
mijloacele fixe.

Colaboreaza la actiunile de inventariere a bunurilor si valorilor pe care le
gestioneaza, facand propuneri de noi dotari (mijloace fixe si obiecte de
inventar).

Urmareste folosirea sau exploatarea bunurilor din dotare.

Organizeaza si controleaza modul de evidenta de catre gestionari, si ia
masurile necesare pentru asigurarea conditiilor optime de gestionare
(magazii, depozite).

Gestioneaza bunurile achizitionate de OSIM prin intermediul procedurilor,
impuse de OG 34/2006 si legislatia in vigoare, avand evidenta intrarilor gi
iesirilor pentru fiecare departament, conform notelor aprobate de catre
Ordonatorul de credite.

Gestioneaza toate instalatiile electrice, termice gi sanitare, prin angajatii
desemnati (fochist, RSVTI, electrician) si prin operatorii economici cu care
OSIM are incheiate contracte de intretinere.

Prin personalul administrativ, asigura si raspunde de efectuarea curateniei
in spatii cu destinatia birouri, spatii comune (sali sedinte, holuri), in
grupurile sanitare si curtea interioara, in conformitate cu normele sanitare
si de protectia muncii.

Gestioneaza parcul auto al OSIM.
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6.7 Directia Juridica, Contestatii, Cooperare Internationala si
Afaceri Europene

Activitatile din cadrul Directiei Juridice, Contestatii, Cooperare
Internationala si Afaceri Europene se desfagoara in temeiul urmatoarelor
acte normative:

1.

) 20O ~NOOOPA,WN

N
N

13.

14.

15.

Legea nr. 514/2003, privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic,

Statutul profesiei de consilier juridic,

Legile speciale de proprietate industriala,

Codul civil,

Codul de procedura civila,

Codul penal,

Codul de procedura penala,

Codul muncii,

OUG 80/2013, privind taxele judiciare de timbru,

. Legea nr. 554/2004, a contenciosului administrativ,
. OUG nr. 34/2006, privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a

contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii,

. HG nr. 925/2006, pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica, din Ordonanta de
urgentda a Guvernului, nr. 34/2006, privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii,

HG nr. 518/1995, privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
HG nr. 552/1991, privind normele de organizare in tard a actiunilor de
protocol,

acte normative europene (directive, regulamente etc.).

— Directia Juridica Contestatii, Cooperare Internationalad gi Afaceri Europene este
organizata in subordinea directa a Directorului General OSIM

— Directia Juridica, Contestatii, Cooperare Internationala si Afaceri Europene are in
componenta urmatoarele servicii:

Serviciul Juridic, Cooperare Internationala si Afaceri Europene,
condus de un sef de serviciu;
Serviciul Contestatii — Revocari, condus de un gef de serviciu.

Atributiile specifice in cadrul directiei

sunt:

A.

Atributiile Serviciului Juridic, Cooperare Internationala si Afaceri Europene

Atributiile ce decurg din Legea nr. 514/2003, privind organizarea si
functionarea profesiei de consilier juridic, gi Statutul consilierilor juridici,
respectiv:

1.

participa la elaborarea/redactarea si/sau avizarea proiectelor de acte
normative in domeniul proprietatii industriale, si alte acte normative de
interes pentru OSIM, si indeplineste activitati de ordin legislativ pentru
promovarea acestora;
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2. intocmeste puncte de vedere in scopul avizarii de catre OSIM de proiecte
de acte normative initiate de alte autoritati nationale, continand
reglementari in domeniul proprietatii industriale;

3. urmaresgte gi face propuneri in scopul armonizarii legislatiei romanesti de
proprietate industriala cu tratatele, conventiile internationale (OMPI, OMC,
Comisia UE, OEB, OHIM etc.) si cu reglementarile europene (directive,
regulamente etc.);

4. avizeaza din punct de vedere juridic norme interne ce reglementeaza
activitati ale OSIM, ordine, instructiuni, alte norme emise de Directorul
General;

5. asigura reprezentarea si apararea intereselor OSIM in fata instantelor
judecatoresti, si ia masuri pentru executarea sentintelor judecatoresti;

6. reprezinta interesele OSIM in fata autoritatilor publice, precum si in fata
oricarei persoane fizice sau juridice, romane ori straine;

7. participa la efectuarea de verificari si analize din punct de vedere juridic,
asupra unor aspecte rezultate din diferite sesizari si reclamatii;

8. verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre
avizare;

9. asigura consultanta si informare permanenta conducerii in domeniul
legislativ, cat si consultanta de specialitate in cadrul OSIM,;

10. asigura componenta si functionarea Comisiei de Reexaminare pentru
solutionarea contestatiilor privind hotérarile Comisiei de Examinare din
Serviciul Administrare Brevete - Directia Brevete de Inventie si Suport al
Inovarii.

. Atributiile in domeniul cooperarii internationale:

1. participa nemijlocit la activitatea de cooperare internationala a OSIM;

2. intocmeste si prezinta propuneri privind programe de cooperare
internationala, proiecte de acorduri, conventii, cu organisme internationale
si institutii similare;

3. participa la negocierea si semnarea acordurilor conventiilor internationale
bilaterale si multilaterale in domeniul proprietatii industriale;

4. desfasoara actiuni de protocol, in exercitarea activitatilor de cooperare
internationala ale OSIM.

. Indeplineste atributii privind Afaceri Europene in domeniul proprietatii

industriale, si participa la activitatile decurgand din procesul de postaderare.

A. Activitatile juridice sunt:

1.

Elaboreaza sau, dupa caz, participa, prin reprezentanti, in cadrul grupului de
lucru constituit la nivel OSIM, la elaborarea de proiecte de legi, hotarari de
guvern, ordine, regulamente, instructiuni, metodologii, alte norme care privesc
activitatea Oficiului.

. Elaboreaza sau, dupa caz, participa la redactarea de conventii sau acorduri

bilaterale in domeniul PI, propune texte sau, dupa caz, face propuneri de
amendamente in cadrul negocierilor la care participa OSIM, pentru incheierea
de acorduri internationale.

Propune, spre avizare, proiecte de legi, Hotarari de Guvern, conventii
internationale, precum si orice acte cu caracter normativ, elaborate de
ministere sau de alte organe ale administratiei publice centrale, in legatura cu
domeniul proprietatii industriale.

Urmareste si face propuneri privind armonizarea legislatiei roménesti de
proprietate industriala cu tratatele, conventiile internationale (OMPI, OMC,
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Comisia UE, OEB, OHIM etc.) si reglementarile europene (directive,

regulamente, etc.).

5. Tntocmeste puncte de vedere in scopul avizarii de citre OSIM a proiectelor de
acte normative initiate de alte autoritati nationale, contindnd reglementari in
domeniul proprietatii industriale.

6. Reprezinta gi apara interesele OSIM, pe baza de delegatie datd de Directorul
General al OSIM, in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de
jurisdictie, organelor de urmarire penald, notariatelor de stat, precum si in
raporturile cu celelalte persoane juridice si fizice, scop in care:

6.1 intocmeste, cu consultarea servicillor de specialitate, actiuni civile,
intdmpinari in dosare in care OSIM este parte, precum si cai de atac;

6.2 intocmeste plangeri penale precum si recursuri sau alte cereri de
exercitare a cailor legale de atac, asigurand, potrivit legii, motivarea si
sustinerea temeinica a acestora;

6.3 sustine, oral si prin note sau concluzii scrise, actiunile, recursurile gi
celelalte cai de atac legal introduse de OSIM sau in care este parte OSIM,
conform aprobarii Directorului General.

7. Rezolva problemele juridice care se ridica in legatura cu cererile de protectie
inregistrate la OSIM sau extinse in Romania.

8. Asigura componenta si functionarea Comisiei de Reexaminare, pentru
solutionarea contestatiilor privind hotararile Comisiei de Examinare din
Serviciul Administrare Brevete - Directia Brevete de Inventie si Suport al
Inovarii, redacteaza si comunica hotararile Comisiei; tine Secretariatul
Comisiei de Reexaminare (evidente, citatii, liste de sedinta, arhivare).

9. la masuri pentru executarea hotararilor ramase definitive si irevocabile, in care
OSIM a fost parte.

10.Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre
avizare.

11. Avizeaza si formuleaza observatii la actele emise de Serviciul Achizitii Publice,
in legatura cu derularea procedurilor de achizitie publica.

12.Acorda, la cerere, consultanta juridica serviciilor tehnice din cadrul OSIM.

13.Efectueaza cercetari documentare juridice la solicitarea organelor de
cercetare penala si altor autoritati, in sprijinul desfasurarii activitatii acestora.

14.Intocmeste raspunsuri in scris la orice corespondentd a organelor de
cercetare penala sau instantelor judecatoresti legate de plangeri sau, dupa
caz, actiuni avand ca obiect drepturi de proprietate industriala.

15.Actualizeaza permanent baza de date privind situatia litigiilor si cea privind
cercetarile documentare juridice efectuate.

16.Actualizeaza permanent baza de date (soft comun) pentru inventii, marci,
desene si modele si certificate suplimentare de protectie, cu privire la dosarul
instantei de judecata; urmareste transmiterea spre publicare a hotararilor luate
de instantele de judecata.

17.Participa si sustine, in baza mandatului aprobat de Directorul General al
OSIM, pozitia OSIM in domeniul PI, in cadrul reuniunilor OMPI, OEB, OHIM,
OMC si ale altor organisme internationale.

18.Desfagoara activitati specifice problematicii de ,,Afaceri Europene” in domeniul
proprietatii industriale, participa la activitatile decurgand din procesul de
postaderare.

19.Participa la activitatile OSIM in domeniul de asigurare a respectarii drepturilor
de proprietate industriala.
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B. Activitatile de Cooperare Internationala sunt:

1.

10.

11.
12.

1.

Primeste, rezolva si transmite corespondenta externa, asigura pastrarea
documentelor primite si evidenta acestora; primeste si studiaza documentele
transmise de OMPI, OEB, OHIM, Comisia UE si Consiliul European etc.,
intocmind studii de sinteza si propuneri pe care le prezinta directorului de
directie si sefului de serviciu.

. Asigura difuzarea documentelor de lucru primite de la OMPI, OEB, oficiile

nationale, solicitantii straini, la Directiile din cadrul OSIM, conform rezolutiilor
conducerii OSIM.

. Urmareste indeplinirea planurilor de colaborare bilaterala cu Oficiile de inventii

din diferite tari, si prezinta directorului de directie/sefului de serviciu propuneri
in derularea acestor acorduri.

. Urmareste si asigura realizarea activitatilor incluse in planurile de lucru OMPI

sau OEB, respectarea termenelor privind elaborarea materialelor de lucru, a
observatiilor OSIM fata de acestea.

. Asigura evidenta vizitelor delegatiilor straine la OSIM; participa la discutiile cu

delegatii straini si asigura translatarea.

. Asigura organizarea si desfasurarea vizitelor delegatiilor straine la OSIM.
. Rezolva problemele administrative legate de deplasarile specialistilor OSIM in

strainatate.

. Urmareste intocmirea de cétre delegati a mandatelor i rapoartelor aferente

deplasarilor.

. Asigura traducerea corespondentei si, dupa caz, a documentelor straine

primite sau transmise de OSIM.

Intocmeste mandatul si raportul delegatiei la care participd Directorul General
al OSIM in cadrul vizitelor oficiale, ale participarii la sesiuni OMPI, OEB, OHIM
sau alte sesiuni internationale; le inainteaza pentru aprobare MAE, precum si
ministrului coordonator OSIM.

Participa, conform mandatului, la reuniuni internationale OMPI, OEB, OHIM.
Organizeaza si participa in mod direct la evenimente internationale.

Atributiile specifice ale Serviciului Contestatii — Revocari sunt:

1. solutioneaza contestatiile privind cererile de inregistrare marci/indicatii
geografice (CIM);

2. solutioneaza contestatiile privind cererile de inregistrare design (CID);

3. solutioneaza contestatiile/cererile de revocare privind cererile de brevet de
inventie (CBI);

4. solutioneaza contestatile privind cererile de certificat suplimentar de
protectie (CSP);

5. solutioneaza contestatiile/cererile de anulare privind cererile de model de
utilitate (CMU).

Activitatile desfasurate in cadrul Serviciului Contestatii Revocari sunt

procedurate prin proceduri operationale, respecta prevederile legislatiei aplicabile in
domeniul de activitate al serviciului, si sunt desfasurate in cadrul a trei subdiviziuni cu
activitate distincta (compartimente faré functie de conducere), iar acestea sunt:

A. Compartimentul Marci — Design,
B. Compartimentul Inventii — Modele de utilitate,
C. Secretariatul Comisiilor de Contestatii/Reexaminare.

Compartimentul Marci — Design, in cadrul caruia isi desfasoara activitatea
consilierii juridici/raportori, expertii/raportori gi Secretariatul Comisiilor de
contestatii marci/design, desfagoara urmatoarele activitati specifice:

53



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

Solutionarea contestatilor formulate impotriva Decizilor OSIM de
respingere/admitere/admitere in parte privind cererile de inregistrare
marci/indicatii geografice/design; de reinnoire marci sau impotriva
inscrierii de transmiteri de drepturi la marci.

Inregistrarea contestatiilor in Registrul de contestatii, operarea in baza de
date (Common Software) a contestatiilor, constituirea dosarului de
contestatie.

Completarea dosarului cu punctul de vedere al Comisiei de Examinare/
examinatorului si, dupa caz, cu raspunsul titularului (intdmpinare) si cu
probele depuse de parti.

Elaborarea de notificari catre parti, in vederea pregatirii dosarelor ce
urmeaza sa intre pe rolul Comisiilor de contestatii marci/design.

intocmirea si expedierea prin posta, cu confirmare de primire (AR), a
citatiilor.

Punerea pe rol a cazurilor la termenul stabilit.

Derularea sedintei (in medie 3 termene / caz).

Deliberarea asupra cazului si luarea hotararii prin membrii Comisiei de
contestatii.

Redactarea (elaborarea) proiectului de hotarare si a eventualelor opinii
divergente, in cazul hotararilor luate cu majoritate de voturi.

Redactarea (elaborarea) incheierilor de sedinta si a certificatelor de grefa.

Organizarea si administrarea documentelor de evidenta a activitatii
Comisiilor de contestatii (pe hartie si in format electronic).

Elaborarea de studii de caz in legatura cu unele hotarari ale Comisiilor de
Contestatii.

Elaborarea de culegeri de jurisprudenta ( marci, design).

Formularea, pe baza cazurilor solutionate, de propuneri concrete, inaintate
sefului de serviciu, in vederea imbunatatirii regulilor de examinare, si
propunerea unor astfel de reguli acolo unde acestea lipsesc.

Participarea, prin specialigtii sai, impreuna cu specialigtii din alte Directii, la
elaborarea manualelor de examinare a cererilor de titluri de protectie
(marci, design).

Formularea de raspunsuri la petitiile repartizate.

Participarea, prin specialistii sai, cu lectori la cursurile de PI.

Studierea Deciziilor date de Instantele Nationale, ECJ, TBA-EBA ale OEB,
BA - OHIM.

. Compartimentul Inventii — Modele de utilitate in cadrul caruia isi desfagoara
activitatea expertii/raportori si Secretariatul Comisiilor de Reexaminare
inventii/modele de utilitate desfagoara urmatoarele activitati specifice:

1.

Solutionarea contestatilor formulate impotriva Decizilor OSIM de

respingere /admitere/ admitere in parte a unei cereri de brevet de inventie:

a) Solutionarea contestatiilor formulate Tmpotriva Deciziilor OSIM de
respingere sau de admitere in parte a unei cereri de inregistrare a unui
model de utilitate (MU).

b) Solutionarea contestatiilor formulate impotriva Deciziilor OSIM de
respingere a cererii de certificat suplimentar de protectie (CSP).

c) Solutionarea cererilor de limitare a intinderii protectiei unui brevet de
inventie (BI).

d) Solutionarea cererilor de revocare a unui brevet de inventie.

e) Solutionarea cererilor de anulare a inregistrarii unui model de utilitate.

54



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

Inregistrarea contestatiilor in Registrul de contestatii, operarea in baza de
date (Common Software) a contestatiilor/cererilor de revocare Bl /cererilor
de anulare MU, constituirea dosarului de contestatie.

Completarea dosarului cu punctul de vedere al Comisiei de Examinare /
examinatorului si, dupa caz, cu raspunsul titularului (intdmpinare) si cu
probele depuse de parti.

Elaborarea de notificari catre parti, in vederea pregatirii dosarelor ce
urmeaza sa intre pe rolul Comisiilor de Reexaminare inventii/modele de
utilitate.

intocmirea si expedierea prin posta, cu confirmare de primire (AR), a
citatiilor.

Punerea pe rol a cazurilor la termenul stabilit.

Derularea sedintei (in medie 3 termene / caz).

Deliberarea asupra cazului si luarea hotararii prin membrii Comisiei de
Reexaminare inventii/modele de utilitate.

Redactarea (elaborarea) proiectului de hotarare si a eventualelor opinii
divergente, in cazul hotararilor luate cu majoritate de voturi.

Redactarea (elaborarea) incheierilor de sedinta si a certificatelor de grefa.

Organizarea si administrarea documentelor de evidenta a activitatii
Comisiilor de Reexaminare inventii/modele de utilitate (pe hartie si in
format electronic).

Elaborarea de studii de caz in legatura cu unele hotarari ale Comisiilor de
Reexaminare inventii/modele de utilitate.

Elaborarea de culegeri de jurisprudenta (inventii, modele de utilitate,
CSP).

Formularea pe baza cazurilor solutionate de propuneri concrete, naintate
sefului de serviciu, in vederea imbunatatirii regulilor de examinare,
propunerea unor astfel de reguli acolo unde acestea lipsesc.

Participarea, prin specialigtii sai, impreuna cu specialigtii din alte Directii, la
elaborarea manualelor de examinare a cererilor de titluri de protectie
(inventii, modele de utilitate, CSP).

Formularea de raspunsuri la petitiile repartizate.

Participarea, prin specialistii sai, cu lectori la cursurile de PI.

Studierea Deciziilor date de Instantele Nationale, ECJ, TBA-EBA ale OEB,
BA - OHIM.

. Secretariatul Comisiilor de Contestatii/Reexaminare desfdsoara urmatoarele
activitati_specifice:

1.

Tine evidenta dosarelor aflate n contestatie/reexaminare, prin
inregistrarea acestora in Registrul de inregistrare a contestatiilor pe
domenii (marci/desene si modele/inventii/modele de utilitate/CSP).
Constituie dosarele de contestatii marci/desene gi modele/inventii/modele
de utilitate/CSP.

Transmite o copie a contestatiei/cererii de revocare/cererii de anulare
examinatorului, pentru formularea punctului de vedere cu privire la
contestatie/revocare/cererea de anulare.

Preia dosarul de fond al CIM/CIDM/CBI/CMU din Arhiva OSIM sau de la
Serviciul Marci OSIM/Serviciul Desene si Modele OSIM/Directia Brevete
de Inventii OSIM.

Transmite catre consilierul juridic/expert, raportor al cazului dosarul de
contestatie, impreuna cu dosarul de fond al CIM/CIDM/CBI/CMU.
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6. Intocmeste listele de sedintd, le comunica la Cabinetul Directorului
General al OSIM, spre aprobare, le multiplica si le comunica apoi catre
membrii Comisiei de Contestatii / Reexaminare.

7. Completeaza si expediaza citatiile partilor, prin posta, cu confirmare de
primire.

8. Este membru al Comisiilor de Reexaminare/Contestatii inventii si/lsau CSP
si/sau modele de utilitate si/sau marci si/sau DM.

9. Participa la Sedintele Comisiilor de Reexaminare/Contestatii in calitate de
secretar/grefier, si are obligatia de a consemna dezbaterile din sedinta si
solutia pronuntata in Condica de sedinta.

10. Redacteaza (elaboreaza) incheierile de sedinta si certificatele de grefa.

11. Expediaza Tincheierile de gedinta si hotararile Comisiilor de
Reexaminare/Contestatii in copie certificata, prin posta, cu confirmare de
primire.

12. Imbordereaza dosarele finalizate (hotarare redactatd si comunicata
partilor) si le transmite catre Directia Brevete de Inventii OSIM, Serviciul
Marci OSIM, Serviciul Desene si Modele OSIM, pe baza unei note de
predare-primire.

13. Gestioneaza arhiva Serviciului Apeluri — Registrul de inregistrare a
contestatiilor pe domenii (marci/desene si modele/inventii/ modele de
utilitate); Dosarul de hotarari (originale), Dosarul listelor de sedinta
(originale) si Condicile de sedinta.

14. Formuleaza raspunsuri la petitiile repartizate.

15. Elaboreaza note, referate, regulamente, ordine si instructiuni referitoare la
desfagurarea activitatii in cadrul Serviciului Contestatii - Revocari in
conformitate cu legislatia in vigoare.

6.8 Directia Suport Tehnic si Informational

— Activitatile din Directia Suport Tehnic si Informational (STI) se

desfasoara in temeiul urmatoarelor acte normative:

1. HG nr. 573/1998, cu modificarile ulterioare;

2. Regulamentul de Organizare si Functionare a Oficiului de Stat pentru

Inventii si Marci;

3. Regulamentul Intern al Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci;

4. Prevederile legale specifice domeniului de activitate al fiecarui serviciu.

Sistemul informational al OSIM este constituit din totalitatea informatiilor intrate
in OSIM, stocate, produse si distribuite de OSIM, pe suport pe hartie, CD-DVD,
microfilme, microfise, baze de date, email-uri etc. si a regulilor, instalatiilor si
persoanelor care permit administrarea optima a acestor informatii, facandu-le
utilizabile optim pentru functionarea Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci si a
sistemului national si international al Protectiei Proprietatii Industriale.

Pentru buna administrare a acestui masiv de informatii a fost constituita
Directia STI.

Directia STI nu are in administratie informatiile aflate sub incidenta legislatiei
privind protectiei informatiilor clasificate.

In cazul bazelor de date destinate administrarii procesului de examinare si
inregistrare a drepturilor de P, continutul acestor baze de date constituie Registrele
electronice de PI ale OSIM — REPI. Partea din aceste registre puse la dispozitia
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publicului spre consultare, prin intermediul Internet, formeaza Registrele electronice
accesibile prin Internet — REAI.

— Directia STI are in componenta urmatoarele servicii:

1. Serviciul Baze de Date si Sisteme Informatice (BDSI), condus de un sef
de serviciu subordonat directorului directiei;

2. Serviciul Editura — Tipografie (SET), condus de un sef de serviciu
subordonat directorului directiei;

3. Serviciul Arhiva, Biblioteca, Colectie documente de Pl (ABC), condus
de un sef de serviciu subordonat directorului directiei;

4. Serviciul Marketing, Suport pentru Transfer de Tehnologie si Registrul
Consilierilor in Proprietate Industriala, condus de un sef de serviciu
subordonat directorului directiei.

= Atributiile’ specifice Directiei STI sunt:

1. administrarea si dezvoltarea coordonata si corelata, prin serviciile specializate
din cadrul Directiei, a intregului sistem informational al OSIM, urmarind
coerenta, completitudinea si compatibilitatea informatiilor utilizate in OSIM cu
nivelul tehnic si cerintele manifestate in sistemul national si mondial al
protectiei proprietatii industriale (PPI);

2. administrarea schimburilor de date in plan national si international;

- in acest sens OSIM asigura, prin Editura OSIM® si Atelierul Tipografic
propriu, editarea, multiplicarea si distributia, in termenele legale, ale
Buletinului Oficial de Proprietate Industriald — toate sectiunile, folosind suport
hartie, CD-DVD sau electronic. Totodata OSIM publica descrierile Cererilor de
Brevet de Inventie si a Brevetelor de Inventie;

3. elaborarea si, dupa aprobare, implementarea planului de securitate
informationala a datelor din sistemul informational al OSIM;

4. elaborarea si, dupa aprobare, asigurarea implementarii programelor destinate
accesului rapid si in conditii de securitate ridicata la informatiile necesare
diferitelor categorii de utilizatori prin mijloace informatice; asigura actualizarea,
completitudinea si coerenta datelor furnizate;

5. luarea de masuri pentru verificarea periodicad a coerentei, completitudinii si
actualitatii datelor din sistemul informational al OSIM;

6. colaborarea cu serviciile cu raspunderi in domeniu, in vederea tinerii la zi a
evidentei modificarilor aduse in sistemul informational;

7. punerea la dispozitia publicului, prin intermediul mecanismelor specifice, a
continutului public al sistemului informational al Oficiului;

8. elaborarea, pe baza Strategiei generale de dezvoltare a OSIM, a proiectului
strategiei de dezvoltare a structurii, continutului, instrumentelor si politicilor de
dezvoltare a sistemului informational al OSIM, urménd procedurile de sistem
aprobate; implementeaza, dupa aprobare, pe baza de proiecte, strategia
aprobata; urmareste realizarea acestor proiecte prin segmentele specifice ale
planurilor anuale;

9. formularea proiectului de pozitie al Romaéniei, cu privire la revizuirea
standardelor internationale in domeniul schimbului de informatii, al
dezvoltarilor informatice si al securitatii sistemelor de utilizare comuna cu alte
Oficii a unor categorii de resurse informationale. Asigura compatibilitatea
schimbului de informatii cu alte Oficii si organizatii regionale sau

1% Atributiile principale, fir3 a se limita la acestea.
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internationale, deruleazd si raspunde pentru schimbul de informatii cu
acestea;

10.participarea, prin personalul de specialitate, la elaborarea si implementarea
unor Programe comune - regionale sau internationale - sau a unor standarde
si recomandari privitoare la sistemul international al schimburilor de informatii
in domeniul proprietatii industriale;

11.elaborarea rapoartelor de sinteza cu privire la activitatea de protectie a
proprietatii industriale;

12.participarea la elaborarea si, dupa aprobare, implementarea, programelor
anuale sau multianuale de colaborare in vederea diseminarii la scara cat mai
mare a cunostintelor din domeniul PPI.

— Serviciul Baze de Date si Sisteme Informatice (BDSI)are in componenta
urmatoarele Compartimente (fara functie de conducere):
- Administrare Baze de Date si Aplicatii,
- Administrare Sisteme Centrale,
- Administrare retea, conexiune Internet, administrare pagina de Internet-
Intranet (webmaster),
- Asistenta pentru utilizatorii interni.
= Atributiile specifice Serviciul Baze de Date si Sisteme Informatice se
regasesc in atributiile specifice ale Directiei STl la punctele 1 la 6 si de la 8 la
11.
— Serviciul Editura-Tipografie (SET)are in componentda urmatoarele
Compartimente'" (fara functie de conducere):
- Redactie — Secretariat Redactie,
- Tehnoredactie,
- Tipografie, legatorie, abonamente publicatii,
- Restaurare documente.
Serviciul Editura-Tipografie - SET este condus de un sef de serviciu subordonat
directorului directiei Suport Tehnic si Informational.
- Editura OSIM® este autorizata din anul 1993 de Ministerul Culturii.

* Atributiile Serviciului Editura-Tipografie sunt:

1. editarea, multiplicarea prin tiparire pe suport hartie sau pe suport
electronic, si distribuirea, in termenele legale si in conditii de calitate
ridicata, a tuturor sectiunilor Buletinului Oficial de Proprietate Industriala,
precum gi a descrierilor cererilor si / sau brevetelor de inventie nregistrate;

2. recuperarea descrierilor de brevet publicate, care lipsesc din baza
electronica OSIM, in vederea integrarii In bazele de date nationale si
internationale, conform Planului Editorial,

3. asigurarea transmiterii ritmice, complete si operative a perechilor de
documente RO-EN catre OEB, in vederea actualizarii dictionarelor
necesare perfectionarii dictionarelor destinate traducerii automate din
literatura de brevet;

4. transmiterea, In formatele convenite cu OEB, a descrierilor de brevet de
inventie, Tn vederea utilizarii lor in procesele de consultare gi traducere
automata;

5. redactarea, tehnoredactarea, multiplicarea si difuzarea urmatoarelor
documente:

- Revista Roméana de Proprietate Industriala,

! Compartimente fir3 functie de conducere, cu activitate specifics, distincts.
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- Raportul Anual OSIM,

- materialele promotionale ale OSIM,

- alte materiale dispuse de conducerea OSIM,;
restaurarea documentelor apartindnd fondului arhivistic al OSIM, conform
legislatiei si normelor in vigoare, si planificarii din cadrul serviciului;
perfectionarea continua a relatiilor cu clientii si diferite institutii, pentru
activitati de publicaref/tiparire, si cresterea vizibilitatii publicatiilor OSIM.

— Serviciul Arhiva, Biblioteca, Colectia Nationala de Brevete include urmatoarele
compartimente'? (fara functie de conducere):

- Arhiva,
- Biblioteca - Sala de lectur3,
- Colectia de Brevete.

= Atributiile specifice Serviciul Arhiva, Biblioteca, Colectia Nationala de
Brevete sunt:

1.

administrarea si dezvoltarea coordonata si corelata, prin compartimentele
specializate din cadrul serviciului, a intregului fond documentar si arhivistic
al OSIM, wurmarind coerenta, completitudinea gi compatibilitatea
informatiilor administrate cu nivelul tehnic si cerintele specifice din sistemul
national si mondial al protectiei proprietatii industriale (PPI);

elaborarea si, dupa aprobare, asigurarea implementarii masurilor si
mijloacelor destinate accesului rapid si in conditii de securitate ridicata la
documentele din responsabilitate, pentru diferitele categorii de utilizatori;
asigurarea actualizarii, completitudinii si coerentei fondului documentar i
arhivistic administrat;

administrarea sau participarea, alaturi de alte servicii sau compartimente
implicate, la schimburile de date si/sau documente, in plan national si
international, in conformitate cu Legislatia nationala in domeniul PPI, cu
Contractele sau Acordurile si Tratatele la care Romania este parte;
elaborarea Planului de masuri de prevenire a distrugerii fondului
documentar din gestiune si, dupa aprobare, luarea masurilor necesare
pentru implementarea Planului aprobat;

colaborarea cu serviciile cu raspunderi in domeniu, in vederea tinerii la zi a
evidentei modificarilor aduse in continutul si structura fondului documentar
si arhivistic;

administrarea activitatii salii de lectura a OSIM, asigurand suportul
informational si informatic pentru persoanele interesate. Organizeaza, in
functie de solicitari, instruiri cu grupuri de utilizatori privitoare la utilizarea
unor noi facilitdti de depunere electronica a cererilor sau a altor servicii
electronice. Periodic organizeaza anchete sociale privitoare la interesele,
nevoile si gradul de multumire al utilizatorilor serviciilor oferite de
Serviciului ABC si al Salii de lectura;

participarea, prin personalul de specialitate, la elaborarea si implementarea
unor Programe comune - regionale sau internationale - sau a unor
standarde si recomandari privitoare la sistemul international al schimburilor
de informatii in domeniul proprietatii industriale;

administrarea si dezvoltarea cooperarii in cadrul Retelei Bibliotecilor
Publice Partenere, urmarind maximizarea vizibilitati OSIM, a serviciilor
oferite de acesta si a cunoasterii si utilizarii mecanismelor dreptului de
proprietate industriala in Romania. Impreund cu serviciul Marketing

'2 Compartimente fir3 functie de conducere, cu activitate specifics, distincts.
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urmaregte dezvoltarea cooperarii teritoriale intre Reteaua Centrelor
Regionale Nationale si Reteaua Bibliotecilor Publice Partenere OSIM, prin
elaborarea si implementarea unor programe anuale sau multianuale
comune;

10.organizarea actiunilor publice in Sala de lectura, vizdnd cunoasterea de

catre public a activitatii si rolului OSIM in cadrul sistemului social si
economic national.

- Serviciul Marketing, Suport pentru Transfer de Tehnologie si Registrul
Consilierilor in Proprietate Industriala — SMKT are in componenta urmatoarele
Compartimente (fara functie de conducere):

- Relatii cu Publicul,

- Marketing — Promovare,

- Suport transfer de tehnologie,

- Sinteza - prelucrarea date statistice,

- Centre Regionale,

- Cursuri, examene, gestionarea Registrului national al consilierilor n
proprietate industriala din Romania.

= Atributiile specifice Serviciul Marketing, Suport pentru Transfer de
Tehnologie si Registrul Consilierilor in Proprietate Industriala sunt:

1.

promovarea domeniului PPI in Romania, avand, ca principale grupuri tinta:
IMM-uri si asociatii profesionale, Institutiile de Cercetare si Universitatile,
alte institutii si organizatii nationale, Guvernul Romaniei;

administrarea relatiei cu media, urmarind promovarea domeniului
protectiei proprietatii industriale, precum si al activitatii si imaginii OSIM in
si prin media;

elaborarea si actualizarea sistemului de indicatori statistici anuali necesar
pentru:

i. planificarea anuala, planificarea multianuala, conducerea operativa pe

toate palierele, analiza statistica anuala etc.;
ii. Tntocmirea rapoartelor si statisticilor anuale nationale si internationale;
iii. realizarea de analize statistice solicitate de conducerea OSIM;
iv. colaborarea cu institutiile internationale in elaborarea si exploatarea
comuna a unor baze date si modele de analiza statistica de specialitate;

gestionarea procesului de formare profesionala a tertilor pentru meseria
de consilier de proprietate industriala, perfectionare profesionala si
accederea la pozitia de consilier european de proprietate industriala;
gestionarea colaborarii cu sistemul Centrelor Regionale de Promovare a
Protectiei Proprietatii Industriale;

colaborarea cu servicile de specialitate in organizarea activitatilor
destinate sustinerii transferului de tehnologie.

" Activitatile in cadrul Directiei Suport Tehnic si Informational se desfagoara
dupa cum urmeaza:

A. Serviciul Baze de Date si Sisteme Informatice (BDSI), pentru indeplinirea
obiectivelor specifice, desfasoara activitati distincte si specifice urmatoarelor
domenii (compartimente, faré functie de conducere):

- Administrare Baze de Date si aplicatii,
- Administrare Sisteme centrale,

3 Compartimente fir3 functie de conducere, cu activitate specifics, distincts.
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- Administrare retea, conexiune Internet, administrare pagina de Internet-
Intranet (webmaster),
- Asistenta pentru utilizatorii interni, dupa cum urmeaza:

— Compartimentul Administrare Baze de Date si aplicatii are urmatoarele
activitati principale:

1.

Administreaza, prin persoanele desemnate, toate bazele de date
constituite la OSIM, si ia masuri pentru:
a) protejarea contra distrugerii informatiilor stocate in conditiile tehnico-
economice existente (back-up);
b) verificarea completitudinii gi consistentei informatiilor stocate,
generand rapoarte periodice catre directiile vizate;
c) acordarea drepturilor de acces la bazele de date functie de rolurile
utilizatorilor;
administreaza aplicatii specifice:
a) realizeaza instalarea/dezinstalarea software-ului specific, altul decat
software-ul de baza;
b) asigura activitatile specifice de administrare baze de date, conform
procedurilor producatorului si documentatiei furnizorilor de aplicatii;
c) intocmeste si modifica, dupa caz, instructiuni de utilizare a aplicatiilor
software specifice;
d) asigura efectuarea copiilor de siguranta pentru datele gestionate;
dezvolta si administreaza aplicatii aflate in exploatare:
a) asigura dezvoltarea de aplicatii specifice, aflate in exploatare
curenta;
b) realizeazd analiza functionald pentru dezvoltarea softului aflat Tn
exploatare;
proiecteaza si dezvoltd noi functiuni si aplicatii software noi sau
reproiecteaza aplicatii deja existente in conditile tehnico-economice
existente;
identifica noile cerinte ale utilizatorilor gi le transmite pentru a fi incluse, in
vederea rezolvarii, in planurile anuale si strategice de proiectare;
dezvolta aplicatii pentru transmiterea de date in formate electronice
convenite cu gi catre institutiile cu care OSIM colaboreaza;
primeste datele in formate rezultate din schimburile internationale, si le
integreaza in bazele de date ale Oficiului, Tn conditiile tehnico-economice
existente;
colaboreaza la schimbul de informatii sau proiecte comune cu alte institutii
nationale si internationale;
efectueaza activitati de analiza - proiectare - programare si elaboreaza
specificatii tehnice si proiecteaza aplicatiile pentru care scrierea codului va
fi executata in afara institutiei.

— Compartimentul Administrare Sisteme Centrale are urmatoarele activitati
principale:

1.

instaleaza, configureaza si administreaza serverele cu sistem de operare
Linux din domeniul intern al OSIM si din DMZ - atat din punct de vedere al
software-ului de sistem, cat si din punct de vedere hardware - rulare
utilitare pentru diagnostic si identificare defect si remediere, in limita
competentelor. Serverele din domeniul intern in administrare din punct de
vedere sistem de operare, utilizare sistem sunt: serverul care gazduieste
pagina Intranet si serverul de baze de date cu SGBD Informix IDS.
Serverele din DMZ sunt: server proxy, server pagina web, server baze de
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

date externe, server e-mail, server espacenet, server publication server.
Servere cu destinatie speciala cu dublu acces: serverele EPTOS;
monitorizeaza spatiul disc local, pentru fiecare server din administrare;
crearea si alocare de spatiu disc pentru serverul intern de baze de date;
monitorizeaza regulile de acces In/Out OSIM prin routere firewall, switch;
instaleaza, configureaza si administreaza sistemul de antivirus email
OSIM;

monitorizeaza functionarea, disponibilitatea sistemului de telecomunicatii
VPN cu Oficiul European de Brevete - monitorizeaza functionarea corecta
a liniei ADSL si ISDN pentru Patnet2;

verifica periodic securitatea accesului din interior si din exterior al
utilizatorilor Internet, implementeaza reguli de acces, pentru nu da
posibilitatea accesului la site-uri neautorizate; verifica periodic buna
functionare a controlerului wireless;

verifica periodic si raporteaza cazurile de abuz, atacuri privind securitatea
serverelor din DMZ provenite atat din interiorul, cat si din exteriorul OSIM;
administreaza drepturile de acces, respectiv, politici de acces si
autentificare pentru utilizatorii sistemelor din administrare; creeaza si
administreaza conturile de e-mail pentru personalul din OSIM,;
monitorizeaza in scop de prevenire, diagnostic si remediere, cu mijloacele
disponibile, functionarea echipamentelor interne i a celor din DMZ aflate
in administrare;

participa la elaborarea, implementarea si actualizarea planului si politicilor
de securitate informatica a OSIM;

elaboreaza si actualizeaza documentatia referitoare la sistemele din
administrare (servere interne, servere DMZ, reguli de acces); actualizeaza
registrul de sisteme cu actiunile proprii;

participa la Tntocmirea caietelor de sarcini (specificatii tehnice) pentru
proceduri de achizitie publica de produse si servicii informatice;

executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in realizarea
strategiilor pe termen scurt ale OSIM, in limitele respectarii temeiului legal,
utilizeaza sistemul Helpdesk pentru inserarea in raportarea lunara;
instaleaza, configureaza si administreaza sistemul de servere si aplicatii;
asiguréa suportul tehnic pentru serviciile de “Autoritate de inregistrare - RA”
ale OSIM, privind eliberarea de smart card pentru depunerea electronica
de brevete; asigura help-desk pentru clientii externi ai sistemului de
depunere electronica, creeaza si administreaza baza de date cu solicitarile
de smart card;

instaleaza, configureaza si administreaza serverele cu sistem de operare
MS-Windows Server din domeniul intern al OSIM - atat din punct de
vedere al software-ului de sistem, cat si din punct de vedere hardware;
monitorizeaza spatiul disc local, pentru fiecare server din domeniul intern;
instaleaza, configureaza si administreaza aplicatile antivirus interne
centralizate;

administreaza drepturile de acces, respectiv, politici de acces si
autentificare pentru utilizatorii OSIM, partajare de resurse pe serverele din
domeniu;

administreaza sistemul central de stocare a datelor (Storage Area
Network, SAN):

instaleaza si configureaza componentele HW si SW necesare cuplarii
fizice si logice a serverelor din domeniu cu sistemul SAN;

aloca volume logice de spatiu disc pentru serverele din domeniul intern, si
monitorizeaza gradul de ocupare a spatiului disc;
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24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

monitorizeaza integritatea fizica si logica a discurilor din SAN;

instaleaza, configureaza si administreaza pe servere imprimantele
(multifunctionalele) de retea din SI;

monitorizeaza in scop de prevenire, diagnostic si remediere, cu mijloacele
disponibile, functionarea echipamentelor grupate in domeniul intern al
OSIM;

monitorizeaza si raporteaza evenimente de tip abuz, atac privind
securitatea Sl, depistate pe serverele Windows din LAN-ul intern sau alte
echipamente din interiorul domeniului OSIM;

gestioneaza licentele privind sistemele de operare si alte aplicatii de
sistem care ruleaza pe serverele din domeniul intern;

comunica anual necesarul de: materiale si consumabile, licente software
ce trebuie achizitionate pentru asigurarea functionarii echipamentelor sau
aplicatiilor centrale din domeniul intern;

participa la elaborarea, implementarea si actualizarea planului si politicilor
de securitate informatica a OSIM;

elaboreaza si actualizeaza documentatia referitoare la sistemele din
administrare (servere, SAN, sisteme de back-up); actualizeaza registrul de
sisteme cu actiunile proprii.

Compartimentul Administrare retea, conexiune Internet, administrare
pagina de Internet-Intranet (webmaster) are urmatoarele activitati:

1.

2.
3.
4

o

administreaza reteaua local3;

administreaza retele si VPN;

elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza politici de securitate;
administreaza, prelucreazd documente si informatii si, actualizeaza
permanent structura si continutul paginilor Internet si Intranet ale OSIM;
analizeaza, testeaza si implementeaza in paginile web din administrare
mecanisme noi, care sa permitd accesul rapid al celor interesati la
informatii despre OSIM (de exemplu: newsletter, Rss), respectiv, sa
faciliteze comunicarea cu utilizatorii (de exemplu: pagini de discutii);
verifica periodic validitatea informatiilor din respectivele pagini; efectueaza
modificari sau cere acordul pentru efectuarea acestora, in scopul pastrarii
caracterului actual al paginilor web;

elaboreaza si actualizeaza documentatia (manual pentru user, descrierea
aplicatiei si a codului sursa pentru personal IT) si instruieste minimal
utilizatorii privind aplicatile AGTEL,

pentru aplicatiile de la punctul d) asigura mentenanta din punct de vedere
al SGBD (MySql) si al aplicatiilor in sine;

participa la elaborarea si actualizarea planului de securitate IT, a politicilor
si procedurilor aferente.

Compartimentul Asistenta pentru utilizatorii interni are urmatoarele
activitati:

1.

Help-desk (centru de apel):
a) asigura preluarea si inregistrarea notificarilor sau solicitarilor
utilizatorilor aplicatiilor locale;
b) asigura solutionarea notificarilor/solicitarilor primite;
c) asigura suport tehnic in instalarea, administrarea si utilizarea
aplicatiilor locale;
d) asigura interventii pentru instalarea statiilor de lucru (fizic) on site;
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e) asigura interventii pentru instalarea imprimantelor hardware/software
on site;

f) asigura interventii pentru configurare software statii de lucru on site;

g) asigura interventii pentru instalare/dezinstalare software de baza,
antivirus on site;

h) participa, la cerere, la instruirea personalului, pentru: utilizare
calculator, folosire aplicatii de baza, utilizare periferice in retea;

i) propune spre achizitie componente, periferice, alte elemente de
tehnica de calcul pe care le considera necesare pentru buna
desfagurare a activitatii;

j) participa la intretinerea hard si software-ului a tehnicii de calcul;

k) acorda asistentd de specialitate compartimentelor din institutie la
realizarea comunicarilor in format electronic;

) verifica versiunile de software noi sau modificate, stocate pe diferite
medii care se introduc in institutie, in vederea depistarii software-ului
nociv sau a virusilor de calculator, inainte de a fi folosite;

m) participa la actualizarea elementelor operationale gestionate de
serverele de e-mail, internet, comunicatii, precum conturi e-mail,
asigurare acces internet a utilizatorilor LAN si alte asemenea
activitati;

n) formuleaza propuneri privind realizarea de noi aplicatii;

0) analizeaza si testeaza aplicatiile nou-achizitionate;

p) organizeaza trecerea la exploatarea curenta a aplicatiilor software
nou-instalate;

q) asigura intretinerea soft a tehnicii de calcul, pentru produsele soft
care nu fac parte din categoria soft-ului de baza;

2. secretariat de serviciu, corespondenta, arhivare electronica documente si
altele.

In activitatea compartimentelor din cadrul Serviciului BDSI, toti administratorii,
indiferent de obiectul administrat, vor tine la zi Registrul de profil (baze de date,
sisteme centrale, retea, aplicatii) consemnand si documentand modificarile aduse.

B. Serviciul Editura si Tipografie (SET), pentru indeplinirea obiectivelor specifice,
desfasoara activitati distincte si specifice urmatoarelor domenii (compartimente
fara functie de conducere):

- Redactie — Secretariat Redactie,

- Tehnoredactie,

- Tipografie, legatorie, abonamente publicatii,
- Restaurare documente.

— Activitatile in cadrul SET se desfagoara si conform urmatoarelor acte
normative:
- OMFP 946/5005, cu modificarile ulterioare,
- Legea Depozitului legal, nr. 111/1995, republicata,
- Reguli si Regulamente emise de Biblioteca Nationald a Romaniei, privind
atribuirea ISBN, ISSN si CIP, in cadrul editurilor autorizate.

= Activitatile desfagurate in cadrul SET sunt procedurate prin proceduri
operationale si instructiuni de lucru, si respecta prevederile legislatiei
aplicabile in domeniul de activitate al SET, sunt desfasurate in cadrul a patru
subdiviziuni cu activitate distincta, iar acestea sunt:
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10.

11.

= Activitatile lunare, in legatura cu realizarea Planului Editorial, sunt:

Redactare lingvistica, tehnoredactare si tiparire, pentru urmatoarele tipuri de
documente:
1.1. DESCRIERI de brevet de inventie cu Hotarari de acordare, publicate
in BOPI;
1.2. DESCRIERI de brevet de inventie pentru eliberare (inclusiv pentru
documente vechi, neeliberate);
BOPI - Brevete de Inventie, cu anexele aferente;
BOPI - Desene si modele;
. Pagina de capat pentru CBI;
1.6. Pagina de capat pentru modele de utilitate;
Tehnoredactare - prelucrare specifica pentru versiunile Internet si Intranet,
pentru urmatoarele tipuri de documente:
2.1.BOPI - Brevete de Inventie, cu anexele aferente;
2.2.BOPI - Cereri de brevete de inventie europene cu efecte extinse,
conform prevederilor Legii nr. 32/1997;
2.3.BOPI - Desene si modele;
2.4.BOPI — Marci si Indicatii geografice;
Tehnoredactare - prelucrare specifica pentru versiunile CD/DVD, pentru
urmatoarele tipuri de documente:
3.1.RO-Buletin - Brevete, cu anexele aferente;
3.2.RO-Buletin - Desene si Modele
3.3.RO-Buletin — Marci si Indicatii geografice;
Tehnoredactare - prelucrare specifica procedura FTP, pentru urmatoarele tipuri
de documente:
4.1.BOPI - Brevete de Inventie, cu anexele aferente;
4.1.BOPI - Desene si Modele;
4.2.BOPI — Marci si Indicatii geografice;
4.3.BOPI - Cereri de brevete de inventie europene cu efecte extinse,
conform prevederilor Legii nr. 32/1997;
Tipérirea urmatoarelor documente:
5.1.BOPI - Cereri de brevete de inventie europene cu efecte extinse,
conform prevederilor Legii nr. 32/1997;
5.2.BOPI — Marci.
Corectura lingvistica BOPI - Desene si modele - versiune BOPI on-line si
operatiuni specifice Redactiei, in CS-DM, in vederea punerii la dispozitia
publicului.
Prelucrare, validare si transmiteri de DATE, prin protocoale FTP si posta, la
Dart's IP, Thomson Reuters Profesional UK Ltd (pentru brevete si cereri de
brevet), AGEPI, OEB.
Redactarea, tehnoredactarea, tiparirea si scanarea descrierilor de brevet
netiparite sau lipsa din bazele de date OSIM, in vederea completarii BD-OSIM
si transmiterii acestora catre BD internationale cu care OSIM are
contracte/conventii.
Prelucrarea si verificarea datelor in vederea incarcarii pe serverul de publicare;
activitati specifice punerii datelor la dispozitia publicului, prin intermediul
Publication Server.
Activitati  specifice  secretariatului de redactie, conform procedurilor
operationale si regulilor existente in CS - Brevete, Modele de Utilitate, Desene
si Modele.
Activitati/procese necesare publicérii, in atributiile SET, pe BD-OSIM (CS BI);
completeaza/actualizeaza bazele de date ale OSIM cu descrierile de brevet de

— — —
o & o
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

inventie si imaginile publicate in rezumat, scanate si indexate; completeaza si
actualizeaza permanent bazele de date interne SET.

Lucréri de legétorie si finisare pentru productia editoriala curenta.

Activitati specifice domeniului de difuzare/expeditie, pentru BOPI, RRPI si alte
publicatii realizate de Editura OSIM®; asigura expedierea publicatiilor catre
abonati, prin posta si protocol FTP, si vanzarea acestora de la sediul OSIM.

= Alte activitati lunare:
RESTAURARE - reconditionare unitéti arhivistice aferente colectiei unicat
"Brevet Regal”.
Efectueaza, pe baza bonului/notei de comanda aprobat/a, si alte activitati
specifice domeniilor: redactional, tehnoredactional, tipografic, legétorie,
restaurare-reconditionare, conform prevederilor interne (Ordine / dispozitii) —
atat pentru solicitari ale departamentelor OSIM, cét si pentru servicii cu plata.
Intocmeste si inainteazd catre Directia Economicd documentatia pentru
facturarea serviciilor oferite cdtre Thomson Reuters Profesional UK Ltd.
Organizeazé si gestioneaza tirajele executate pentru publicatiile din productia
editoriala curenta.

* Activitati periodice:
Asigura corectura redactionald, tehnoredactarea, tiparirea si finisarea
materialelor promotionale ale OSIM sau ale altor materiale solicitate de
departamentele institutiei.
Reconditioneaza fizic documentele deteriorate aflate in diverse gestiuni ale
institutiei, unitati arhivistice din cadrul departamentelor, registre, condici,
colectii periodice $.a., lucrari solicitate de departamentele OSIM.
Administreaza si actualizeaza permanent pagina WEB a Editurii OSIM®.
Editeaza gi tipareste, in tirajele comandate, materiale prevazute in colaborarile
internationale.
Asigura scanarea unor documente de Pl, brevete de inventie tiparite, brevete
de inventie restaurate, si a unor lucrari de specialitate, pentru Biblioteca
Virtuala.
Asigura activitatea multimedia a OSIM (foto, film, editare imagine)

= Activitati bilunare:
Redactarea lingvistica, tehnoredactarea si tipdrirea Revistei Roméne de
Proprietate Industriala (RRPI).
Tehnoredactare - prelucrare specifica pentru versiunile CD/DVD — RRPI.
Tehnoredactare - prelucrare specifica pentru versiune Internet si Intranet —
RRPI.
Tehnoredactare - prelucrare specifica procedura FTP — RRPI.

* Activitati anuale:
Editare, inscriptionare si expeditie RO-BULETIN - colectia anuald (cuprinde
toate sectiunile BOPI si RRPI aparute in anul de publicare).
Editare, inscriptionare si expeditie RO-BULETIN ERATA - colectia anuald -
pentru sectiunea Brevete de inventie, cu anexele aferente.
Editare, inscriptionare si expeditie RO-BULETIN - colectia anuald - BOPI -
Cereri de brevete de inventie europene cu efecte extinse, conform prevederilor
Legii nr. 32/1997.
Redactare lingvistica, tehnoredactare gi tiparire RAPORT ANUAL OSIM (RA).
Tehnoredactare - prelucrare specifica pentru versiunile Internet si Intranet —
RA.
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33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44.
45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

Tehnoredactare - prelucrare specifica pentru versiune CD/DVD — RA.
Efectueaza inventarul stocurilor de consumabile (pe tipuri si gramaje de héartie)
existente in Tipografie la 31 decembrie.

» Alte activitati desfasurate in cadrul SET:
Intocmirea documentatiei necesare dezvoltarii SCIM, si implementarea
procedurilor OSIM, in vederea respectarii standardelor 1-24 / OMFP 946/5005,
cu modificarile ulterioare; intocmire diverse materiale / rapoarte in legatura cu
SCIM-OSIM si activitatea operationala a SET, pentru misiuni de control.
Elaborarea statisticilor privind tirajele publicate, si raportarea la Institutul
National de Statistica, conform prevederilor legale.
Elaborarea si supunerea spre aprobare a Planului editorial anual si a politicii
de abonamente la publicatiile OSIM.
Calcularea costurilor de productie pentru materialele editate-tiparite in cadrul
SET, pe baza datelor transmise de Directia Economica si in conformitate cu
Ordinele Directorului General.
Elaborarea si depunerea specificatiilor tehnice pentru investitile aprobate
pentru SET.

Elaborarea de baze de date interne pentru evidente clare, complete si corecte,
si tinerea la zi a acestora.

Elaborarea planului anual de formare profesionala, supunerea spre aprobare i
urmarirea realizarii acestuia.

Revizuirea fiselor de post si a criteriilor de evaluare.

Evaluarea rezultatelor ca urmare a participarii la cursuri de formare
profesionala.

Evaluarea anuala a personalului, conform legislatiei in vigoare.

Organizarea formarii interne pe probleme de SCM sau legat de activitatea
operationala aferentd SET, realizarea suporturilor de curs si sustinerea
prezentarilor in cadrul cursurilor de pregatire interna a personalului serviciului,
precum si evaluarea insusirii cunostintelor acestora.

Elaborarea de diverse statistici, estimari solicitate de conducerea directiei sau
nivel superior de conducere.

Planificarea / replanificarea activitatilor in cadrul SET, corelate cu solicitarile
departamentelor OSIM.

Intocmirea planurilor anuale si a rapoartelor lunare si anuale.

Redactarea de raspunsuri la adresele/e-mailurile/telefoanele unor solicitanti
interni sau terti.

Arhivarea si pastrarea arhivei SET si SCIM-SET, conform Nomenclatorului
Arhivistic.

Participarea la diverse sedinte de lucru, seminarii, workshop-uri ce au legatura
cu atributiile personalului SET.

Organizarea, in colaborare cu Serviciul Arhiva, Biblioteca, Colectia nationala
de brevete si Serviciul Marketing, a lansarilor de carte si promovarea
activitatilor si serviciilor SET; participarea la saloane de carte, targuri etc., cu
stand propriu.

C. Serviciul Arhiva, Biblioteca, Colectia Nationala de Brevete, pentru
indeplinirea obiectivelor specifice, desfagoara activitati distincte si specifice

urmatoarelor domenii (compartimente féréa functie de conducere):

- Arhiva,
- Biblioteca - Sala de lectura,
- Colectia de Brevete,
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dupa cum urmeaza:

N =

©

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

Administrarea intrarilor noi de unitati arhivistice.

Administrarea imprumuturilor gi restituirilor de unitati arhivistice.

Administrarea intrarilor noi in cadrul colectiei Romania.

Punerea la dispozitia publicului, in baza procedurilor aprobate de Conducerea
OSIM, a documentelor sau a copiilor efectuate dupa documentele din
Colectie.

Inventarierea periodica a documentelor din cadrul Colectiei conform
procedurilor prevazute de lege.

Completarea si corectarea bazei de date RoPatentSearch cu documentele noi
intrate, provenite din publicatiile Oficiului.

Reclasificarea documentelor de brevet foarte vechi si actualizarea clasificarii la
documentele noi in functie de necesitati.

Administrarea intrarilor noi de cd-uri/dvd-uri.

Punerea la dispozitia publicului, in baza procedurilor aprobate de Conducerea
OSIM, a cd-urilor/dvd-urilor din colectie.

Realizarea selectionarii de documente conform nomenclatorului arhivistic.
Administrarea intrarilor noi de carte si publicatii.

Administrarea imprumuturilor gi restituirilor de carte si publicatii.

Punerea la dispozitia publicului, Tn baza procedurilor aprobate de Conducerea
OSIM, a documentelor sau a copiilor efectuate dupa documentele din
Biblioteca.

Inventarierea periodica a documentelor din cadrul bibliotecii, conform
procedurilor prevazute de lege.

Realizarea casarilor de carte si publicatii.

Consultanta de specialitate in cadrul salii de lectura solicitantilor care doresc
sa completeze cereri pentru titluri de protectie.

Realizarea de seminarii Pl si expozitii in cadrul salii de lectura.

Realizarea de copii xerox solicitantilor.

Identificarea documentelor necesare proiectului de traducere automata,
prelucrarea si validarea acestora in vederea transmiterii catre furnizori.
Administrarea colaborarii cu bibliotecile partenere OSIM: seminarii PI,
instruirea personalului din cadrul bibliotecilor partenere.

Elaborarea nomenclatorului arhivistic pe baza primirii propunerilor din cadrul
directiilor OSIM.

fnaintarea nomenclatorului arhivistic catre Arhivele Nationale, in vederea
aprobarrii.

Inventarierea unitatilor arhivistice conform planului aprobat.

Descarcarea dosarului electronic pe server in vederea punerii acestuia la
dispozitia examinatorilor.

. Serviciul Marketing, Suport pentru Transfer de Tehnologie si Registrul
Consilierilor in Proprietate Industriala — SMKT, pentru indeplinirea obiectivelor
specifice, desfasoara activitati distincte si specifice urmatoarelor domenii
(compartimente féara functie de conducere):

- Relatii cu Publicul,

- Marketing — Promovare,

- Suport transfer de tehnologie,

- Sinteza - prelucrarea date statistice,

- Centre Regionale,

- Cursuri, examene, gestionare Registrul national al consilierilor in proprietate
industriala din Romania,
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dupa cum urmeaza:

— Activitatile in cadrul SMKT se desfasoara in conform urmatoarelor acte
normative:

- OG nr. 66, din 17 august 2000 (*republicata*), cu modificarile ulterioare,
privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier in proprietate
industriala;

- Instructiunea Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci, nr. 108/2002, de
aplicare a OG 66/2000, privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier in proprietate industriala, cu modificarile ulterioare;

— specifice Compartimentului Marketing si Relatii cu Publicul sunt:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

elaborarea proiectului planului anual de marketing si implementarea acestuia
dupa aprobare;

acordare de asistenta la sediul OSIM persoanelor interesate (indrumare locala
sau prin telefon, email, posta etc.);

diseminare de informatii de proprietate industriala in cadrul evenimentelor
prinse in planul de marketing; realizarea de sondaje de opinie;

desfasurarea de activitati de promovare pentru atragerea de noi solicitanti, in
vederea obtinerii de drepturi de proprietate industriala (DPI);

dezvoltarea de noi mecanisme si instrumente de promovare a PPI sau a unor
programe ale OSIM; elaborarea si reelaborarea materialelor suport pentru
publicatiile OSIM (brosuri, pliante, afigse, bannere, roll-up-uri);

participarea in comisiile de jurizare a inventiilor, si acordarea de premii
speciale, in cadrul saloanelor de inventii interne si internationale;

organizarea de seminarii nationale;

implementarea programelor comune convenite cu organizatiile nationale i
internationale, conform ordinului Directorului General al OSIM;

realizarea de sondaje de opinie;

— specifice  Compartimentului Cursuri, examene, gestionarea Registrului
national al consilierilor in proprietate industriala din Romania sunt:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

organizarea cursurilor de initiere in domeniul PI;

organizarea examenului pentru dobandirea calitatii de consilier in proprietate
industriala;

gestionarea dosarelor candidatilor inscrigi la examenul pentru dobandirea
calitatii de consilier in proprietate industriala;

arhivarea periodica a dosarelor de examen;

intocmirea si expedierea raspunsurilor la solicitarile de informatii primite prin
posta sau prin e-mail, pentru domeniul cursuri, examene;

editarea si eliberarea diplomelor consilierilor in proprietate industriala;
gestionarea Registrului National al Consilierilor in Proprietate Industriala atat
pe hartie, cat si electronic;

realizarea de analize statistice pe domeniul consilierilor in PI;

transmiterea la OHIM a modificarilor la certificatului bloc privind lista
consilierilor membri ai Camerei Nationale a Consilierilor in Proprietate
Industriala din Romania;

- specifice Compartimentului Statistica si Rapoarte anuale sunt:

1)

2)

elaborarea si actualizarea sistemului de indicatori statistici anuali necesar
pentru: conducerea operativa pe toate palierele, analiza statistica anuala,
planificarea anuala, planificarea multianuala, intocmirea rapoartelor anuale si
statisticilor nationale si internationale;

intocmirea gi transmiterea rapoartelor gi analizelor statistice interne, nationale

si internationale planificate sau la cererea conducerii;
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3)

4)

5)

6)

asigurarea schimbului de informatii statistice cu INS, privind preluarea si
comunicarea in OSIM a castigului mediu brut lunar pe economie, indicator util
in calcularea taxelor OSIM etc.;

pregatirea datelor statistice pentru elaborarea clasamentului necesar
manifestarii Trofeul Creativitatii pentru toate judetele (se utilizeaza in principal
datele din SC);

asigurarea colaborarii cu COMSTAT prin participarea la sedintele comitetului
de statistica;

implementarea in activitatea de sinteza a sistemului PATSTAT.

— Activitatile specifice Compartimentului Coordonarea Centrelor Regionale de
promovare a protectiei proprietatii industriale sunt:

1)

2)

3)

4)

elaborarea planului anual de actiune pentru realizarea obiectivului permanent
al retelei: ,cresterea nivelului de cunostinte in domeniul Pl la nivelul
comunitatilor locale in care actioneaza centrele”, stabilit si asumat prin
Conventia de colaborare semnata de OSIM si institutile gazda pentru centre,
cu rezultate masurabile n cregterea numarului de cereri de protectie venite din
zonele acoperite;

actualizarea cunostintelor personalului centrelor, prin organizarea de intalniri
anuale de pregatire, dar si de bilant, seminarii, evenimente organizate la
sediul centrelor, la solicitarea acestora, propuneri de participare a
reprezentantilor centrelor la reuniuni interne si internationale de profil, dedicate
ridicarii nivelului de cunostinte al acestora, si implicarea centrelor in testarea si
implementarea unor noi instrumente de informare, promovare, analiza
statistica, initiate de OSIM, OEB, OMPI, OHIM,;

promovarea retelei si a activitatii centrelor, prin mijloace electronice si mijloace
clasice pe hartie, atat in tara, cat si in strainatate;

raspunde de largirea retelei, dar gi de restrangerea acesteia, in functie de
rezultate, si propune modificari ale Conventiei de colaborare in functie de
evolutia domeniului si interesele partilor.

6.9 Compartiment Audit Public Intern

Activitatile din Compartimentul Audit Public Intern se desfagoara in

temeiul urmatoarelor acte normative:

1. Legea nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. HG. nr. 1086/2013, pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

3. H.G. nr. 1259/2012, pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si
desfasurarea proceselor de atestare nationala si de pregatire profesionala
continua a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice.

Compartimentul Audit Public Intern este organizat in subordinea directa a
Directorului General al OSIM.

Atributiile specifice compartimentului Audit Public Intern sunt:

1. elaboreaza/actualizeaza norme metodologice specifice Oficiului de Stat pentru

wn

Inventii si Marci, avizate de catre Ministerul Economiei;
elaboreaza/actualizeaza Carta auditului intern in cadrul OSIM;
elaboreaza/actualizeaza proiectul Planului multianual de audit public intern si,
pe baza acestuia, proiectul Planului anual de audit public intern;
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4. efectueaza activitatii de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate. Auditul public intern se exercitd asupra
tuturor activitatilor desfasurate in OSIM, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea fondului public; Compartimentul
de Audit Public Intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la
acestea;

5. informeaza organul ierarhic superior despre recomandarile neinsusite de catre
conducatorul OSIM, precum si de consecintele acestora, insotite de
documentatia relevanta, in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea
trimestrului;

6. raporteaza periodic organului ierarhic superior, la solicitarea acestuia, rapoarte
periodice privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatea de audit si neregularitati sau posibile prejudicii;

7. elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern, care prezinta
modul de realizare a obiectivelor Compartimentului Audit si il transmite, dupa
aprobarea acestuia de catre Directorul General, organului ierarhic superior la
termenele stabilite de catre acesta;

8. elaboreaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii sub toate
aspectele auditului intern, care sa permitd un control continuu al eficacitatii
acestuia;

9. elaboreaza Planul anual de pregatire profesionala continua, pe care il
transmite Biroului Resurse Umane spre a fi supus aprobarii Directorului
General, pentru analiza si aprobare;

10. respectda Normele, Instructiunile, precum si Codul privind conduita etica a
auditorului intern;

11. reprezinta Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci in raporturile UCAAPI si
structura de audit de la nivelul Ministerului Economiei.

Compartimentul de audit public intern realizeaza activitatea de audit intern prin
respectarea principiilor de legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

In cadrul compartimentului Audit Public Intern se desfisoard urmétoarele

activitati principale:

1. identificarea proceselor/activitatilor/structurilor/programelor desfasurate in
cadrul entitatii si cuprinse in sfera auditului public;

2. stabilirea criteriilor de analiza a riscurilor;

3. determinarea punctajului total al riscului pe fiecare proces/activitate/
structura/program si ierarhizarea acestora;

4. stabilirea modului de cuprindere/repartizare a misiunilor de audit public
intern Tn plan/intocmirea referatului de justificare;

5. organizarea sedinte de audit;

6. elaborarea Declaratiei de independents;

7. elaborarea Notificarii privind declansarea misiunii de audit public intern;

8. intocmirea minutei Sedintei de deschidere si consemnarea in cadrul ei a
tuturor aspectele dezbatute;

9. identificarea strategiilor, legilor si regulamentelor aplicabile structurii

auditate;

10. obtinerea structurii organizatorice, regulamentelor de functionare, a figelor
posturilor, a procedurilor scrise ale structurii auditate;

11. identificarea personalului responsabil, a posturilor-cheie, a fluxului
operatiilor;
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.
41.

identificarea si  analizarea factorilor susceptibili de a Timpiedica
desfasurarea misiunii de audit;

elaborarea formularului privind Evaluarea initiald a controlului intern gi
stabilirea obiectivelor de audit;

elaborarea Programului misiunii de audit public intern;

elaborarea testelor in conformitate cu Programul misiunii de audit intern;
elaborarea Figelor de identificare si analiza a problemelor;

elaborarea Formularului de constatare si raportare a neregularitatilor,
semnarea si transmiterea imediata coordonatorului Compartimentului;
formularea recomandarilor pentru disfunctiile constatate;

transmiterea coordonatorului Compartimentului A.P.l. a Proiectului
raportului de audit public intern, Tnsotit de documentatia justificativa;
elaborarea Raportului de audit public intern, tindnd cont de Proiectul
Raportului de audit public intern si de rezultatele Reuniunii de conciliere,
daca este cazul;

transmiterea Raportului de audit public intern supervizorului/
coordonatorului Compartimentului A.P.I;

efectuarea eventualelor modificari sau completari propuse de
supervizor/coordonatorul Compartimentului A.P.1.;

semnarea documentului pe fiecare paging;

intocmirea Sintezei principalelor constatari si recomandari;

solicitarea structurii auditate, elaborarea Planului de actiune pentru
implementarea recomandarilor formulate;

pregatirea Raportului de audit public intern, in vederea transmiterii
conducatorului OSIM care a aprobat misiunea de audit intern;

intocmirea adresei de transmitere a copiei Raportului de audit public intern
catre structura auditata;

elaborarea Calendarului de implementare a recomandarilor si completarea
rubricilor ,Recomandari” si ,Termen de implementare”;

transmiterea copiei Raportului de audit public intern, la cerere, si catre alte
structuri/organisme, numai cu aprobarea conducatorului OSIM;
indosarierea  Raportului de audit public intern la sectiunea
corespunzatoare, din dosarele de audit intern;

verificarea documentelor elaborate si prezentate de auditorii interni in
toate fazele de derulare a misiunii de audit;

supervizarea tuturor documentelor verificate, activitate care se realizeaza
prin formalizare pe fiecare document verificat;

verificarea executarii corecte a Programului de audit public intern;
verificarea consistentei si suficientei probelor si dovezilor de audit pentru
fiecare constatare de audit efectuata;

verificarea daca redactarea Raportului de audit public intern este exacta,
clara, concisa;

intocmirea Notei de supervizare a documentelor in cazurile in care
supervizorul formuleazd observatii cu privire la activitdtile sau
documentele supervizate pe timpul derularii misiunii de audit intern, sau
poate utiliza alte documente care probeaza supervizarea,;

intocmirea Figei de urmarire a implementarii recomandarilor;

primirea, analizarea si, eventual, propunerea revizuiri la Planul de actiune
pentru implementarea recomandarilor,

verificarea implementarii recomandarilor la termenele stabilite;

verificarea progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor;
actualizarea Fisei de wurmdrire a implementarii recomandarilor
corespunzator informarilor structurii auditate sau verificarilor efectuate;
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42. Tindosarierea Fisei de urmdrire a implementarii recomandarilor in dosarul
misiunii de audit intern.

6.10 Structura de Securitate

— Activitatile din cadrul structurii de securitate se desfagoara in temeiul
urmatoarelor acte normative:
- Legea nr. 182/2002, privind protectia informatiilor clasificate;
- Hotararea Guvernului, nr. 585/2002, pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania.

Structura de Securitate este infiintata prin Ordin al Directorului General.

Structura de Securitate este subordonata Directorului General al OSIM si este
condusa de catre Seful Structurii de Securitate, numit de catre Directorul
General, cu respectarea prevederilor legislatiei in domeniu. Responsabilitatile
Sefului Structurii de Securitate sunt de coordonare, urmarire si control pentru
punerea in aplicare a legislatiei in domeniu.

— In cadrul Structurii de Securitate functioneazd Compartimentul Gestionare
Documente Clasificate, ale carui atributii sunt prevazute in Programul de
Prevenire a Scurgerii de Informatii Clasificate al Oficiului de Stat pentru
Inventii si Marci, aprobat de catre Directorul General si avizat de catre
institutiile abilitate.

= Atributiile specifice Structurii de Securitate sunt cele prevazute de art. 31,
din Hotararea Guvernului, nr. 585/2002, si anume:

1. elaboreaza si supune aprobarii conducerii OSIM normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

2. intocmegte programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il
supune avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru
aplicarea acestuia;

3. coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia;

4. asigura relationarea cu institutia abilitata s& coordoneze activitatea si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit
legii;

5. monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora;

6. consiliaza conducerea OSIM in legatura cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate;

7. informeaza conducerea OSIM despre vulnerabilitatile si riscurile existente
in sistemul de protectie a informatiilor clasificate, si propune masuri pentru
inlaturarea acestora;

8. acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita
accesul la informatii clasificate;

9. organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;

10. asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si a
autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

11. actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a
autorizatiilor de acces;
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12. intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau
pastrate de unitate, pe clase si niveluri de secretizare;

13. prezinta conducatorului OSIM propuneri privind stabilirea obiectivelor,
sectoarelor si locurilor de importanta deosebita pentru protectia
informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita
sprijinul institutiilor abilitate;

14. efectueaza, cu aprobarea conducerii OSIM, controale privind modul de
aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

15. exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit
legii.

. Activitatile Structurii de Securitate sunt prevazute in Programul de Prevenire

a Scurgerii de Informatii Clasificate al Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci,
aprobat de catre Directorul General, i avizat de catre institutiile abilitate.

6.11 Compartimentul de Control Intern

- Activitatile din Compartimentul de Control Intern se desfagoara in
temeiul Ordinului ministrului Ministerului Economiei, nr. 439/11.03.2010.
— Compartimentul de Control Intern din cadrul OSIM se organizeaza si
functioneaza ca si compartiment independent, in directa subordine a
Directorului General.

Scopul controlului il constituie urmarirea cresterii eficientei activitatilor
desfasurate in cadrul OSIM.

Compartimentul de control realizeaza controale dispuse de Directorul General,
in baza planului aprobat sau dispuse ca urgente de catre acesta.

= Atributiile generale ale Compartimentului de Control, pentru realizarea
obiectivelor specifice, sunt:

a) solutioneaza petitiile, sesizarile si reclamatiile care se inscriu in sfera sa de
competenta, in conformitate cu prevederile legale, la solicitarea Directorului
General;

b) propune masuri de corectare a abaterilor de Ila legalitate si a
disfunctionalitatilor sesizate in activitatea de control, pe care le inainteaza
Directorului General pentru aprobare;

Cc) propune masuri pentru utilizarea corespunzatoare a fondurilor si a
patrimoniului public; in cazul identificarii unor dovezi de prejudiciu, masura va
fi de transmitere catre organele competente;

d) constata indicii de coruptie, evaziune si frauda fiscala, si sesizeaza organele
de urmarire penala, dupa caz.

6.12 Activitatea de Sinatate si Securitate in Munca, RSVTI"

Directorul General Adjunct coordoneaza si raspunde de activitatea privind
Securitatea, Sanatatea Muncii, RSVTI.
Responsabilul cu securitatea, sanatatea muncii si supravegherea tehnica a
instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR este numit prin Ordin al Directorului
General.

'* Responsabil cu supravegherea tehnica a instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR.
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Activitatile privind sanatatea si securitatea in munca si RSVTI se
desfasoara in temeiul urmatoarelor acte normative:

Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

HG nr. 1425/2006, cu modificarile aduse prin HG nr. 955/2010;

Ordinul nr. 130, din data 10.05.2011.

= Atributiile specifice SSM:

Atributiile/activitatile in domeniul SSM sunt in conformitate cu Legea 319/2006
si HG 1425/2006 cu modificarile aduse prin HG 955/2010 (a se vedea anexa
13 la prezentul Regulament).

Face demersurile necesare, urmareste si raspunde de respectarea legislatiei
in vigoare si a prevederilor cuprinse in Planul de prevenire si protectie in
domeniul sanatatii gi securitatii in munca, aprobat.

= Atributiile specifice RSVTI:

a)
b)
c)

d)

e)

sa identifice toate instalatile/echipamentele din domeniul ISCIR ale
detinatorului/utilizatorului;

sa permita numai functionarea echipamentelor/instalatilor autorizate si
inregistrate la ISCIR;

sa solicite eliberarea avizului obligatoriu de instalare, pentru echipamentele/
instalatiile pentru care prescriptiile tehnice prevad acest lucru;

sa ia masurile necesare si sa se asigure ca instalatia, respectiv, echipamentul
este utilizat Tn conditii de siguranta, prin efectuarea reviziilor, reparatiilor si
intretinerii de catre persoane autorizate, conform instructiunilor tehnice ale
acestora;

sa se asigure ca utilizarea instalatiei/echipamentului se face numai de catre
personalul de deservire autorizat/instruit intern, in conformitate cu prevederile
prescriptiilor tehnice aplicabile si ale instructiunilor de exploatare ale
instalatiilor/ echipamentelor;

sa anunte de indata ISCIR despre producerea unor avarii sau accidente la
echipamentele/instalatile pe care le au in evidentd si sa asigure oprirea
acestora din functiune si, daca este posibil, izolarea acestora in vederea
cercetarii;

sa solicite in scris conducerii detinatorului/utilizatorului oprirea unor instalatii
sau echipamente ISCIR din cauza defectiunilor aparute ori ca urmare a
necesitatii efectuarii unor lucrari de intretinere, verificare, revizii, inlocuiri de
piese sau reparatii capitale;

sa solicite autorizarea functionarii numai a instalatiilor/ echipamentelor care
indeplinesc conditiile de introducere pe piata, conform legislatiei in vigoare;

sa verifice existenta documentelor insotitoare ale instalatiilor/echipamentelor
din domeniul ISCIR, conform actelor normative aplicabile;

sa intocmeasca si sa actualizeze evidenta centralizata pentru toate
instalatiile/echipamentele din domeniul ISCIR, conform modelului prevazut in
anexanr. 9;

sa instruiasca si sa examineze anual personalul de deservire, atat cel
autorizat de catre ISCIR, cat si cel instruit intern, in conformitate cu
prevederile prescriptiilor tehnice aplicabile si ale instructiunilor de exploatare
ale instalatiilor/ echipamentelor;

sa asigure existenta la fiecare loc de munca a instructiunilor tehnice specifice
pentru utilizarea in conditii normale a instalatiei/echipamentului si a
documentelor cuprinzand masurile care trebuie luate in caz de avarii,
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m

n)

0)

intreruperi si dereglari ale instalatiei, respectiv, ale echipamentului sau ale
proceselor in care acesta este inglobat;

) sa solicite in scris detinatorului/utilizatorului oprirea din functiune a
instalatiilor/echipamentelor la expirarea scadentei de functionare acordate cu
ocazia ultimei verificari tehnice in utilizare;
sa propunad in scris conducerii detinatorului/utilizatorului planul de verificari
tehnice n utilizare aferent anului urmator, in vederea planificarii conditiilor de
pregatire a instalatiilor/echipamentelor;
sa urmareasca eliminarea neconformitatilor constatate cu ocazia efectuarii
verificarilor tehnice in utilizare;

p) sa verifice si sa vizeze registrele de evidenta a functionarii instalatiilor/

echipamentelor, in termenele i cu respectarea modalitatilor stabilite in
prescriptiile tehnice aplicabile;

gq) q) sa urmareasca pregatirea instalatiilor/echipamentelor pentru verificari

tehnice in utilizare;

sa participe la cercetarea avariilor sau accidentelor produse la instalatiile/
echipamentele ISCIR pe care le are in evidenta, in vederea furnizarii tuturor
informatiilor organelor de cercetare a evenimentelor;

sa informeze in scris ISCIR, in termen de 15 zile, despre datele de identificare
ale noului detinator de instalatii/ echipamente, in cazul unui transfer de
proprietate sau de folosinta asupra acestor bunuri;

sa anunte ISCIR 1in vederea scoaterii din evidentd a instalatiilor/
echipamentelor casate, in cel mult 15 zile de la data casarii;

u) sa anunte ISCIR, in termen de 15 zile, despre oprirea din functiune a

instalatiilor/echipamentelor care intra in conservare gi sa urmareasca
realizarea lucrarilor de conservare;

sa anunte in scris ISCIR, in termen de cel mult 15 zile, incetarea raporturilor
contractuale cu detinatorul/utilizatorul instalatiei/echipamentului;

w) sa respecte prevederile prescriptiilor tehnice ISCIR si celelalte dispozitii legale

n domeniu.

Activitatile desfasurate in legatura cu sanatatea si securitatea in munca si
supravegherea tehnica a instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR
sunt:

. Activitati in legatura cu sanatatea si securitatea in munca, in conformitate

cu Legea nr. 319/2006 (art.14), cu modificarile ulterioare:

1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de
munca/ echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru;

2) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire
si protectie;

3) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor
de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in intreprindere si/sau
unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

4) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii i sanatatii in
munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se
consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

5) verificarea Tnsusirii gi aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a
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atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii
in munca stabilite prin fisa postului;

6) Tntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a
proprii, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii i
sanatatii Tn munca si verificarea insugirii gi aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

8) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii;

9) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,
conform prevederilor art. 101-107, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie
instruiti pentru aplicarea lui;

10)evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107;

11)stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in
munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

12)evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru
care este necesara autorizarea exercitarii lor;

13)evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

14)evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15)monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a
altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

16)verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

17)efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris,
a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse
pentru remedierea acestora;

18)intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului
emise in temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la
azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

19)evidenta echipamentelor de muncéa si urmarirea ca verificarile periodice i,
daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie
efectuate de persoane competente, conform prevederilor din Hotararea
Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate i sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munc3;

20)identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a
lucratorilor cu  echipament individual de  protectie, conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca;

21)urmarirea intretinerii, manipularii $i depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a nlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in
celelalte situatii prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

22)participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute
la art. 108-177;

23)intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177;
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24)elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii
din intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin.
(1) lit. d) din lege;

25)urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

26)colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe
de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea
coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

27)colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale
altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfagoara
activitatea in acelasi loc de munc3;

28)urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si
prevenire si a planului de evacuare;

29)propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

30)propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea In munca la
incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la
cele incheiate cu angajatori straini;

31)intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor
activitati;

32) evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea
ca verificarile si/sau incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa
fie efectuate la timp si de catre persoane competente ori alte activitati
necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006 privind
cerintele minime pentru Tmbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor
explozive;

33) alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor
la locul de munc3;

34)activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor se vor
efectua in conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din lege;

35)evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca la nivelul
intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri
specifice, trebuie revizuita, cel putin, in urmatoarele situatii:

a) ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste
tehnologia, echipamentele de munca, substantele ori preparatele
chimice utilizate si amenajarea locurilor de munca/posturilor de
munca;

b) dupa producerea unui eveniment;

c) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

d) la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apartinand grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

e) la executarea unor lucrari speciale.

G. Activitati in legatura cu supravegherea tehnica a instalatiilor/
echipamentelor din domeniul ISCIR (RSVTI), in conformitate cu Ordinul nr.
130, din data 10.05.2011:

1. Activitatile de prevenire si protectie desfasurate in cadrul unitatii:
1.1.identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv, executant, sarcina de munca, mijloace de
munca/ echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru;
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1.2.elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie; elaborarea
programului de instruire-testare la nivelul ntreprinderii si/sau unitatii;
elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca;

1.3.asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav gi iminent,
si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea acestuia;

1.4.identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru; intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru
desfasurarea acestor activitati.

2. Activitati de administrare:

2.1.informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de
prevenire i protectie;

2.2.evidenta zonelor cu risc ridicat gi specific, si semnalizarea acestora;

2.3.evidenta meseriilor gi a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru
care este necesara autorizarea exercitarii acestora;

2.4.colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe
de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea
coordonarii masurilor de prevenire si protectie.

In exercitarea activitatii, persoanele fizice si juridice autorizate ca operator
RSVTI au obligatia sa supravegheze ca masurile impuse de legislatia in vigoare
privind functionarea, exploatarea, precum sgi intretinerea si repararea instalatiilor/
echipamentelor din domeniul ISCIR sa fie efectuate in conformitate cu cerintele
prescriptiilor tehnice aplicabile.

CAPITOLUL VII. COLABORAREA DINTRE DIRECTIILE, SERVICIILE,
BIROURILE $I COMPARTIMENTELE DIN CADRUL OSIM

Dispozitile cu caracter general pentru directile, serviciile, birourile si
compartimentele din OSIM se emit cu respectarea legii, numai de catre Directorul
General, in limitele competentelor stabilite in prezentul Regulament.

Colaborarea dintre directiile din structura organizatorica a OSIM se realizeaza
prin directorii de directii.

in situatia in care, potrivit reglementarilor in vigoare sau potrivit sarcinilor
stabilite de conducerea OSIM, pentru realizarea unei lucrari este necesara
colaborarea intre directiile din structura organizatorica a OSIM, directorii acestora pot
desemna persoane care sa efectueze lucrarea.

Lucrarile la a caror elaborare este necesara colaborarea mai multor
directii/servicii, in raport cu atributiile prevazute de prezentul regulament, se verifica
si se semneaza de toti directorii directiilor/sefii serviciilor implicate. In cazul in care
directorii de directii nu ajung la un acord in legatura cu solutionarea lucrarii, fiecare si
prezintd punctul de vedere intr-o notd de informare motivata. intregul material se
trimite Directorului General sau Directorului General Adjunct, care coordoneaza
lucrarea in limitele competentelor ce ii sunt stabilite, care dispune asupra modului de
solutionare a acesteia.
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CAPITOLUL VIII. INREGISTRAREA DOCUMENTELOR $I CIRCUITUL
LUCRARILOR SI DOCUMENTELOR

Toate documentele care intra sau ies din oficiu se gestioneaza fie de catre
Registratura Generala a OSIM, pentru corespondenta uzuala, fie de catre
Secretariatul General, pentru corespondente speciale sau dedicate si, respectiv,
faxuri.

Pentru gestiunea corespondentei, atat la Secretariatul General, cat si la
Registratura OSIM exista cate un Registru unic de intrari/iegsiri.

Corespondenta de intrare primeste un numar in serie crescatoare imediat
disponibil in registru.

Daca o corespondenta de iegire este urmarea unei solicitari de raspuns, atunci
aceasta corespondenta de iesire poarta acelasi numar cu corespondenta de intrare care
a generat raspunsul, iar datele de intrare/iegire sunt cele corespunzatoare momentului
primirii, respectiv, expedierii raspunsului.

Pentru corespondentele de iesire care nu au fost generate ca urmare a unei
solicitari explicite, se aloca numarul disponibil imediat urmator inregistrarii in registru, iar
in mod corespunzator, rubricile ,numar document intrare” si, respectiv, ,data” raman
libere.

Fluxul de intrare

Toate documentele intra prin Registratura generala sau Secretariatul General.

Corespondenta de serviciu, adresata OSIM prin fax sau posta electronica,
intra prin Secretariatul General.

Toate documentele primesc numere de inregistrare in ordine crescatoare.

Toate documentele, cu exceptia CBI, se introduc in calculatorul de retea; CBI
aflate in stadiul de nerepartizare se introduc in calculatorul local, la Serviciul
Examinare Preliminara.

Documentele primite la Secretariatul General sunt prezentate Directorului
General sau, in lipsa acestuia, Directorului General Adjunct sau persoanei delegate
de Directorul General, in vederea repartizarii lor directiei/serviciului/compartimentului
competent, potrivit atributiilor.

Daca documentele sunt repartizate direct Directorului General Adjunct, acesta
dispune repartizarea lor, iar daca documentul ii este dat spre stiinta, Directorul
General Adjunct se conformeaza deciziei Directorului General.

Orice document de interes institutional se repartizeaza de catre Directorul
General sau, dupa caz, Directorul General Adjunct, directorului de resort, cu un
termen de raspuns care se inregistreaza in calculator.

Orice document de interes pentru un birou de specialitate poate fi repartizat
sefului de birou, care dispune solutionarea acestuia.

Transferurile intre toate nivelurile ierarhice trebuie sa se faca de regula in
maximum 48 de ore de la intrarea documentelor in institutie, cu exceptia zilelor
nelucratoare, daca prin procedurile operationale si de sistem aprobate de Directorul
General al OSIM nu se dispune altfel.

Oricare document aflat in portofoliul unui compartiment este accesibil in retea
sefului de compartiment indiferent de calea pe care a fost repartizat.

Fluxul de iesire a documentelor

Orice raspuns se semneaza de catre elaborator la rubrica ,intocmit” si va fi
aprobat de catre persoana din structura de conducere a institutiei, dupa cum
urmeaza:
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a) daca documentul este de interes local, documentul se aproba/semneaza
de catre seful de serviciu, la propunerea sefului de birou;

b) daca documentul este de interes departamental, se aproba/semneaza de
catre directorul de resort, la propunerea sefului de serviciu;

c) daca documentul este de interes interdepartamental, se semneaza de
catre directorul directiei/seful serviciului care emite actul, si se aproba de
catre Directorul General/Directorul General Adjunct;

d) daca documentul este de interes interinstitutional, se aproba si semneaza
de catre Directorul General sau, dupa caz, de catre Directorul General
Adjunct, la propunerea scrisa a directorului de resort. Directorul General
Adjunct il semneaza daca documentul de intrare care a generat raspunsul
este repartizat spre rezolvare Directorului General Adjunct.

Daca documentul de intrare care a generat raspunsul este repartizat
spre stiinta Directorului General Adjunct, atunci Directorul General Adjunct
primeste, spre stiinta, propunerea de raspuns a directorului de resort si
transmite propunerea proprie Directorului General,

e) orice document care angajeaza financiar institutia va fi semnat si de catre
directorul economic;

f) orice document care necesita viza de legalitate este supus semnarii de
catre directorul juridic.

Transmiterea documentelor pe fluxurile de intrare si iesire va fi insotita de

operare corespunzatoare in programul de corespondenta.

Transmiterea documentelor pe flux se face de regula in cursul aceleiasi zile,

astfel incat ajungerea la destinatia finala sa nu depaseasca 48 de ore, cu exceptia
zilelor nelucratoare.

Nerespectarea termenelor de rezolvare va conduce la luarea in considerare a

responsabilitatilor generale in flux.

Circuitul lucrarilor in cadrul OSIM se realizeaza dupa cum urmeaza:

Corespondenta inregistrata la Secretariatul General se repartizeaza, potrivit

rezolutiilor, directiei sau directiilor competente ori, dupa caz, serviciilor.

Corespondenta inregistratd la Registratura Generala a OSIM se repartizeaza

directiilor carora le este adresata.

Lucrarile se solutioneaza in termenele prevazute de actele normative, calculate

de la data primei inregistrari in OSIM, cu exceptia situatiei in care, prin rezolutie

sau in cuprinsul acestora, sunt prevazute alte termene.

Principalele documente utilizate de directiile din OSIM sunt urmatoarele:

- Note de informare;

- Adrese catre autoritati, institutii sau petitionari;

- Ordine/instructiuni/circulare ale Directorului General;

- Dispozitii de Serviciu ale Directorului General gi Directorului General Adjunct;

- Referate de necesitate;

- Documente specifice, prevazute de legile de proprietate industriala.

- Memorandumuri Tnaintate ministerelor/guvernului pentru solicitare aprobari
etc.

Adresele se intocmesc in doua exemplare si se semneaza de persoanele

competente. Primul exemplar al adresei se transmite destinatarului, iar cel de-al doilea
exemplar, precum si documentele care au stat la baza elaborarii acestuia se pastreaza
la directia care a solutionat lucrarea.
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Ordinele emise de Directorul General se inregistreaza la Secretariatul General,
intr-un registru special constituit in acest sens. Un exemplar in original, se pastreaza la
Secretariatul General.

O corespondenta care se refera la o cerere de protectie si care este ulterioara
depunerii cererii de protectie, impreuna cu documentele aferente acesteia, primeste
un numar de intrare conform prevederilor de mai sus.

Numerele alocate pentru corespondenta de catre Registratura Generala
OSIM, respectiv, de catre Secretariatul General sunt codificate dupa cum urmeaza:

b) 1;.; numar curent crescator, completat la stdnga cu numarul de zerouri
necesare pana la 6 cifre - pentru Registratura Generala (exemplu: documentul
avand numarul curent 123, este inregistrat astfel: 1.000123);

c) 2;.; numar curent crescator, completat la stdnga cu numarul de zerouri pana la
5 cifre - pentru Secretariatul General (exemplu: documentul inregistrat la
Secretariatul General avand numarul curent 123, va fi inregistrat astfel:
2.00123).
in situatia in care OSIM emite mai multe rdspunsuri pentru aceeasi

corespondenta de intrare, atunci numarul corespunzator al corespondentei de iegire
se va codifica dupa cum urmeaza:

a) numar codificat conform prevederilor anterioare +”/R1” pentru prima revenire,
respectiv, a doua corespondents;

b) numar codificat conform prevederilor anterioare + ,/R2” pentru a doua
revenire, respectiv, a treia corespondenta etc. (exemplu: daca, pentru o
corespondenta primita la Secretariatul General, avand codul 2.00123, OSIM
raspunde a treia oara, numarul de iesire este 2.00123/R2 si are data de iesire
corespunzatoare).

Este cu desavarsire interzisa alocarea unor numere care nu respecta
codificarea conform prezentului flux al documentelor, sau alocarea unui numar care
nu este imediat disponibil in Registrul unic al Secretariatul General sau Registraturii
OSIM. Tn acest scop toti salariatii OSIM vor indica in corespondenta, daca este cazul,
numarul adresei de intrare care a generat corespondenta OSIM de iesire.

Documentele corespunzatoare unor cereri de protectie depuse sau primite
la OSIM prima data, in scopul constituirii depozitului national reglementar, primesc
numere de Tnregistrare dupa cum urmeaza:

- A/numar curent - pentru cererile de brevete de inventie;

- M/numar curent - pentru cererile de marci sau indicatii geografice;

- F/numar curent - pentru cereri de desene si modele industriale;

- T/numar curent - pentru cereri de topografii si circuite integrate;

- C/numar curent - pentru cereri de certificate suplimentare de protectie;
- U/numar curent - pentru cereri de inregistrare modele de utilitate.

Dosarele cererilor de protectie pentru obiectele proprietatii industriale
protejate de OSIM primesc, dupa constituirea depozitului national reglementar,
numere de depozit dupa cum urmeaza:

Pentru cereri de brevet de inventie: urmatoarea serie de caractere numerice:

a; blank; anul cererii; blank; numarul curent al cererii, completat cu numarul
necesar de zerouri pana la 5 cifre (exemplu: o cerere de brevet depusa in anul 2000,
avand numarul curent 23, va fi codificata astfel: a 2000 00023).

Pentru cereri de protectie marci sau indicatii geografice: urmatoarea serie de
caractere numerice:

m; blank; anul cererii; blank; numarul curent al cererii, completat cu numarul
necesar de zerouri pana la 5 cifre (exemplu: o cerere de marca depusa in anul 2000,
avand numarul curent 23, va fi codificata astfel: m 2000 00023).

Pentru cereri de desene si modele: urmatoarea serie de caractere numerice:
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f; blank; anul cererii; blank; numarul curent al cererii, completat cu numarul
necesar de zerouri pana la 4 cifre (exemplu: o cerere de desene si modele industriale
depusa in anul 2000, avand numarul curent 23, va fi codificata astfel: f 2000 0023).

Pentru cereri de topografii si circuite integrate: urmatoarea serie de caractere
numerice:

t; blank; anul cererii; blank; numarul curent al cererii, completat cu numarul
necesar de zerouri pana la 2 cifre (exemplu: o cerere de topografii si circuite
integrate depusa in anul 2000, avand numarul curent 23, va fi codificata astfel: 12000
23).

Pentru cereri de inregistrare model de utilitate: urmatoarea serie de caractere
numerice:

u; blank; anul cererii; blank; numarul curent al cererii, completat la stanga cu
numarul necesar de zerouri pana la 5 cifre (exemplu: o cerere de inregistrare model
de utilitate, depusa in anul 2008, cu numarul curent 37, va fi codificata astfel: u 2008
00037).

Pentru cereri de certificat suplimentar de protectie pentru medicamente si
produse de protectia plantelor, urmatoarea serie de caractere numerice:

c; blank; anul cererii; numarul curent al cererii de completat cu numarul
necesar de zerouri pana la 3 cifre (de exemplu: o cerere de certificat suplimentar de
protectie depusa in anul 2007, avand numarul 23, va fi codificata astfel: ¢ 2007 023).

Pentru cereri de extindere a duratei certificatului suplimentar de protectie
pentru medicamente, urmatoarea serie de caractere numerice:

cext; blank, anul cererii; numarul curent al cererii de completat cu numarul
necesar de zerouri pana la 3 cifre (de exemplu: o cerere de extindere a duratei unui
certificat suplimentar de protectie depusa in anul 2009, avand numarul 3, va fi
codificata astfel: cext 2009 003).

Ordinele emise de catre Directorul General se semneaza de catre:

Persoana care a intocmit Ordinul,

Directorul Directiei/Seful Serviciului care initiaza operatiunea,

Directorul Directiei Juridica, Contestatii, Cooperare Internationala si Afaceri

Europene, pentru legalitate,

4. Directorul Directiei Economice, pentru confirmarea existentei fondurilor in
Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru realizarea obiectului ordinului si
alte aspecte financiar-contabile.

wn =

Contracte, comenzi, protocoale, orice alt tip de angajament legal, se
aproba de catre Directorul General — in calitate de ordonator de credite.

Directorul General aproba angajarea financiara a institutiei ulterior
urmatoarelor confirmari:

Sef serviciu achizitii publice, administrative - confirma, sub semnatura,
derularea achizitiei conform legislatiei specifice in vigoare, si existenta in programul
anual de achizitie a solicitarilor.

Contractele, comenzile, protocoalele si orice alte tipuri de angajamente
legale sunt prezentate spre aprobare Directorului General, impreuna cu propunerea
de angajare bugetara semnata de persoana responsabila cu ALOP-ul, ce rezerva
suma din Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Directorul Directiei Juridica, Contestatii, Cooperare Internationala si
Afaceri Europene vizeaza pentru legalitate.
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Directorul Directiei Economice semneaza pentru existenta fondurilor in
Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, si operatiunile financiar-contabile.

Directorul directiei solicitante si sefii de serviciu (acolo unde structura
este organizata ca serviciu) confirma, sub semnatura, oportunitatea, necesitatea si
regularitatea propunerilor de achizitie.

Directorul General Adjunct confirma, sub semnatura, oportunitatea,
necesitatea si regularitatea tuturor propunerilor de achizitii solicitate de catre directiile
si serviciile din subordine.

Viza controlului financiar preventiv propriu confirma respectarea
dispozitilor O.G. nr. 119/1999, cu modificarile ulterioare, si ale Ordinului nr.
923/2014.

Secretariatele directiilor din OSIM au urmatoarele atributii principale:

a) asigura inregistrarea si evidenta lucrarilor directiei;

b) asigura circuitul lucrarilor, in cadrul directiei si la alte directii ale OSIM,
conform repartizarii stabilite de conducerea institutiei sau de conducerea directiei;

c) pregatesc corespondenta, inclusiv completarea plicurilor si a tipizatelor
acestora, in vederea expedierii si predarii acesteia Registraturii Generale;

d) pregatesc materialele pentru arhivarea lucrarilor si a dosarelor directiei, potrivit
Nomenclatorului de documente referitoare la fondul arhivistic si materialele
preconstituite, si le predau la arhiva OSIM,;

e) pastreaza, in mape separate sau, dupa caz, in dosare conform
Nomenclatorului de documente referitoare la fondul arhivistic si materialele
preconstituite, al doilea exemplar al documentelor efectuate in cadrul directiei,
precum si lucrarile care au stat la baza elaborarii acestora;

f) asigura, dupa caz, tehnoredactarea lucrarilor directiei, precum gi multiplicarea
materialelor necesare;

g) pastreaza si folosesc stampilele directiei, conform prevederilor legale;

h) pastreaza evidenta concediilor de odihna sau a altor concedii ale salariatilor;

i) efectueaza si tin evidenta orelor suplimentare, lucrate in conditiile legii de
catre personalul din cadrul directiei;

j) ridica de la compartimentul de specialitate rechizitele si celelalte materiale
necesare desfagurarii in bune conditii a activitatii directiei, si le repartizeaza
personalului acestora.

in conditiile in care directiile din cadrul OSIM nu au organizate secretariate,
atributiile prevazute mai sus se indeplinesc prin grija conducerii directiei/serviciului
respectiv.

Termenele de pastrare sunt cele prevazute de Nomenclatorul de documente
referitoare la fondul arhivistic si materialele preconstituite, aprobat prin Ordin de
Directorul General.

Programul de lucru in OSIM este prevazut de Contractul Colectiv de Munca la
nivel de OSIM si de Regulamentul de Ordine Interioara (ROI).

Personalul OSIM este obligat sa respecte programul de lucru.

Plecarea inainte de terminarea programului sau prezenta la serviciu dupa
program, precum si alte invoiri sunt permise numai cu aprobarea sefului ierarhic
superior.
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CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

ATRIBUTII §1 COMPETENTE GENERALE ALE PERSONALULUI OSIM

Responsabilitatile personalului OSIM sunt:

2.
3.

N

de cunoagtere si aplicare a legislatiei specifice domeniului de activitate;

de pastrare a secretului de serviciu, al datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor
de serviciu;

. de pastrare a confidentialitatii datelor si informatiilor cu care acestia intra in

contact in desfagurarea atributiilor de serviciu, astfel incat sa nu se creeze
niciun fel de prejudiciu imaginii si prejudiciului OSIM. Obligativitatea pastrarii
confidentialitati se mentine si pentru o perioada de 2 ani dupa incetarea
raporturilor de munca cu OSIM,;

de Tindeplinire a cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

de a se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

de a nu discuta cu mass-media si a nu acorda interviuri fara instiintarea si
acordul prealabil al Directorului General OSIM,;

de realizare la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei, si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

de corectitudine si exactitate a datelor, informatiilor si masurilor prevazute in
documentele intocmite.

Salariatul care paraseste institutia definitiv (pensie, transfer etc.) sau pentru o
perioada mai indelungata (detasare, delegare etc.) are obligatia sa predea
documentele, emise sau primite in ultimii 5 ani de activitate, sefului direct sau
persoanei numite temporar pentru preluarea activitatii desfasurate de
salariatul respectiv. Pe nota de lichidare / delegare / detasare vor semna atat
seful superior, cat si inlocuitorul numit prin Ordin.

Competenta personalului in exercitarea atributiilor:

1.

2.

sa reprezinte gi sa angajeze institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

sa propuna utilizarea de documente tipizate si proceduri de uz intern pentru
activitatea compartimentului sau a institutiei, in general;

sa semnaleze conducerii institutiei orice probleme deosebite, legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor
sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care
are responsabilitati si atributii.

Personalul OSIM poate indeplini si alte atributii, in domeniul specific de

competenta, dispuse de conducerea directiei/departamentului etc. in care fsi
desfagsoara activitatea, sau din domeniul general de activitate al OSIM, stabilite prin
ordin al Directorului General.

Directiile din OSIM indeplinesc si alte activitati, potrivit atributiilor, decat cele

cuprinse in prezentul regulament.
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CAPITOLUL X. APROBAREA S| ACTUALIZAREA
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

10.1 Aprobarea si actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a OSIM

Regulamentul de Organizare si Functionare a OSIM se aproba prin Ordin al
Directorului General.

10.1.1 Actualizarea sau modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a OSIM se realizeaza la propunerea structurilor din cadrul OSIM, ca
urmare a schimbarilor cadrului normativ ce reglementeaza activitatea OSIM si/sau
structura organizatorica a acestuia, sau la recomandarea unor autoritati cu atributii
de control, care au ca efect modificarea atributiilor generale ale institutiei sau
atributiilor specifice ale directiilor, serviciilor, birourilor, compartimentelor (féré functie
de conducere) din cadrul acestuia.

10.1.2. Regulamentul de Organizare si Functionare a OSIM intra in vigoare la
data semnarii Ordinului Directorului General de aprobare a acestuia.

Structura organizatorica este continuta in anexele nr. 1 si 2, care fac parte
integranta din prezentul Regulament.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA A OSIM,
modificarile ulterioare

Anexa 1

conform HG 573/1998, cu

|

Director
General Directia Juridica,
Directia Economica Contestatii,
Cooperare Internationald
l si Afaceri Europene
l Director General 1
Adjunct
Directia
Brevete de Inventie Sugrne?rgznlc

si Suport al Inovarii

Serviciul

Marci ——

si Indicatii Geografice

si Informational

Serviciul
Desene si Modele
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Anexa 2

v

STRUCTURA ORGANIZATORICA DETALIATA
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