RAPORT
privind respectarea normelor de conduita

TRIMESTRUL Il 2026

ILAUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA/CONSILIERUL DE ETICA

1

Denumirea institutiei / autoritatii publice OFICIUL DE STAT PENTRU INVENTII S| MARCI
Judetul Bucuresti

Nr. total de salariati incadrati in baza unui

contract individual de munca 179

Numele si prenumele consilierului de etica | Dinu Mariana-Mirela

Compartimentul Compartiment Resurse Umane

Cursuri de formare urmate de consilierul de | 0

etica -
Nr. de telefon 021.306.08.00 int.325

Nr. de fax 021.312.38.19

E-mail mirela.dinu@osim.gov.ro

1. ACTIVITATEA DE CONSILIERE DE ETICA

Nr. Nr. Nr. Nr. salariati care au | Spete care au | Nr. salariati care au | Modalitati Observatii
sedinte de | activitati | salariati solicitat  consiliere | constituit beneficiat de | de actiune
consultare | de care  au | etica obiectul consiliere etica ulterioard a

formare | fost consilierii etice salariatului

in instruiti

domeniul | prin

eticii intermediul

actiunilor |




de formare | De De Nr. Tipologii | De De

in conducere | executie | spete | de conducere | executie

domeniul dileme

normelor etice

de

conduita
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CAUZELE SI CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL INSTITUTIEI SAU
AUTORITATII PUBLICE

Cauzele nerespectarii normelor de conduita

Consecintele
nerespectarii
normelor
conduita

de

s

14

Nu au fost inregistrate cazuri de nerespectare a normelor de conduita

Nu este cazul

IV.  MODALITATI DE PREVENIRE A INCALCARIl NORMELOR DE CONDUITA IN CADRUL AUTORITATII SAU INSTITUTIEI
PUBLICE
15
Nu a fost cazul
V.  MASURI ADMINISTRATIVE ADOPTATE PENTRU INLATURAREA CAUZELOR SAU CRICUMSTANTELOR CARE AU

FAVORIZAT INCALCAREA NORMELOR DE CONDUITA

Nr. masuri adoptate

Enumerarea

masurilor adoptate




16

17

Nu este cazul

Nu este cazul

VI. CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA

Nr. cazuri Descrierea pe scurt a cazurilor

Motivele pentru care

cazurile au fost
considerate ca
prezentand interes
pentru opinia publica

20

0 Nu este cazul

Nu este cazul




