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Raport narativ referitor la stadiul implementirii masurilor prevazute atat
in SNA 2021-2025, cat si in Planul de Integritate al OSIM - 2025

1. Stadiul implementarii masurilor previzute in SNA 2021-2025

OBIECTIV __GENERAL _NR.1__—- CRESTEREA GRADULUI DE
IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1 - Implementarea mésurilor de integritate la nivel
national

Masura nr. 1.1.1 — Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala

La nivelul OSIM masura a fost implementata, Declaratia privind asumarea agendei
de integritate organizationala a fost adoptatd in anul 2022 si se gaseste publicata pe site-ul
www.osim.ro, cat si pe pagina de intranet a institutiei, aceasta fiind adusa la cunostinta
tuturor salariatilor.

Masura nr. 1.1.2 — Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
urmare consultarii angajatilor si evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia

Masura a fost implementatd. Planul de integritate a fost aprobat prin ordin al
directorului general si se gaseste publicat pe site-ul www.osim.ro, cat si pe pagina de
intranet a institutiei, aceasta fiind adusa la cunostinta tuturor salariatilor. Planul a fost
elaborat cu consultarea salariatilor OSIM.

Masura nr.1.1.3 - Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou aparute

Méasura este neimplementata. in anul 2025 nu a avut loc o evaluare a modului de
implementare a planului de integritate cu Registrul Riscurilor de Coruptie deoarece
finalizarea acestui registru a avut loc in luna noiembrie 2025. Termenul nu a putut fi
respectat deoarece Registrul Riscurilor de Coruptie nu a mai fost actualizat din anul 2020
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desi SNA a intrat in vigoarea in anul 2021 precum si faptul ca structura organizatorica a
institutiei a suferit 2 modificari (2023 si 2024), nefiind tratate riscurile si vulnerabilitatile la
coruptie in anul 2025.

Motivul pentru care au aparut intarzieri a fost lipsa de cooperare a tuturor
compartimentelor din cadrul OSIM.

Masura nr. 1.1.4 — Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie,

precum si stabilirea si implementarea méasurilor de prevenire si control al acestora, conform
HG nr. 599/2018

La nivelul OSIM existad elaborata Metodologia privind managementul riscurilor de
coruptie si a fost intocmit registrul riscurilor de coruptie. Au fost identificate un numar de 30
de astfel de riscuri ce vizeaza intreaga activitate a OSIM precum si un numar de 42 de
masuri de interventie aplicabile, in eventualitatea in care acestea s-ar produce. Cu toate ca
a fost identificat acest numar de riscuri de coruptie, riscul de a se materializa vreunul dintre
ele este unul scdzut. Masurile existente sunt apreciate ca fiind corespunzatoare, nemaifiind
necesara aplicarea unor masuri preventive suplimentare

Masura nr. 1.1.5 — Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate,
conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control
urmare producerii acestora

La nivelul anului 2025 nu au fost inregistrate incidente de integritate.

Masura nr. 1.1.6 — Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea
la activitatile de coordonare si monitorizare a strateqiei

In anul 2025 nu au fost transmise contributiile catre Ministerul coordonator, nefiind
furnizate informatiile necesare intocmirii contributiilor de catre toate compartimentele OSIM
carora le-au fost solicitate informatiile. M&sura este neimplementat

OBIECTIV_GENERAL NR.2 — REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI
ASUPRA CETATENILOR

Masura nr. 2.2 — Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public.
inclusiv_prin aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de
recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice

in anul 2025 (pentru anul 2024) a fost organizat procesul de evaluare a
performantelor profesionale pentru un numar de 17 angajati cu functii de conducere si 187
angajati cu functii de executie. Procesul de evaluare a performantelor profesionale ale
angajatilor se desfasoara in conformitate cu Procedura de sistem 20.

2



De asemenea, procesul de recrutare si selectie a personalului este unul transparent,
conform Procedurii operationale 1.3-04(P.0. 1.9-06), publicarea anunturilor facandu-se cu
respectarea termenelor legale.

Masura este implementata

Mésura nr. 2.3 — Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate sdvarsite de furnizorii de servicii publice

Masura este implementata. La nivelul OSIM a fost aprobata procedura de sistem
privind avertizarea in interes public si protectia avertizorului in interes public, au fost
Identificate canale de raportare si prin ordin al directorului general a fost nominalizata o
persoana responsabild cu atributile previzute la art. 10 alin. (1) lit.c) din Legea nr.
361/2022.

in temeiul art. 35 alin. (2) din Legea nr. 361/2022 s-a transmis la ANI formularul de
raportare anuala a datelor statistice privind avertizarile in interes public inregistrate.

Tn anul 2025 nu au fost inregistrate raportari.

Masura nr. 2.4 — Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei "mici’,
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media)

In vederea formarii unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,,mici”,
in discutiile cu salariatii OSIM au fost abordate subiecte legate de acest fenomen. in cursul
anului 2025, salariati ai OSIM nu au participat la actiunile/cursuri de formare profesionala
organizate pe aceasta tema.

Nu au fost utilizate si alte tipuri de canale pentru formarea unei astfel de culturi a
salariatilor proprii, dar informatii cu privire la masurile anticoruptie sunt cuprinse in PS 28,
iar elemente legate de conduita profesionald, etica si comportament integru, se regasesc
in Codul Etic si de Integritate al OSIM.

In anul 2025 nu au fost sesizéri transmise de cetateni cu privire la acest aspect.

Nu au fost postate mesaje preventive pe canalele institutionale de comunicare online.

fn anul 2025 nu au fost postate mesaje preventive pe canalele institutionale de
comunicare online, insd astfel de materiale se regdsesc pe canalele de comunicare
institutionala din anii anteriori.

Compartimentul Relatii cu publicul si inregistrare cereri Pl monitorizeaza sesizirile
primite de la cetateni.

Masura este implementata partial. Au fost respectate prevederile Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

Masura nr. 2.5 — Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a
reduce riscurile generate de interactiunea directa cu oficialii publici

Serviciul Tehnologia Informatiei, Editura si Control Intern Managerial din cadrul OSIM
participa in cadrul proiectului “Digitalizarea serviciilor de proprietate industriald destinate
cetatenilor si mediului de afaceri”.

Proiectul se deruleaza in cadrul Prioritétii P2 Digitalizare in administratia publica
centrala si mediul de afaceri, Actiunea 2.2 E-guvernarea si digitalizarea in beneficiul
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cetatenilor — 2.2.1 E-guv in administratia /institutile publice,din Programul Crestere
Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027.

Data de inceput a proiectului este 13 septembrie 2024 si este preconizat a se
desfasura pe o perioada de 36 de luni. La momentul actual proiectul este in derulare.

Totodatd, Tn luna octombrie 2025 (octombrie) au fost discutii cu privire la participarea
OSIM in vederea implementarii unor RPA-uri (Robot Process Automation) in cadrului
proiectului “ Automatizarea proceselor de lucru in administratia publica “ Investitia 118 din
PNRR — Transformarea digitald si adoptarea tehnologiei de automatizare a proceselor de
lucru Tn administratia publica (Beneficiar fiind ADR).

OBIECTIV_GENERAL NR.3 — CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI
INSTITUTIONAL _SI__A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3 — Imbunététirea capacitatii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor $i vulnerabilitatilor institutionale

Masura nr. 3.3.1 — Auditarea intern3, odati la 2 ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul tuturor autoritatilor publice

Masura este neimplementata. La nivelul OSIM Compartimentul Audit Public Intern
este organizat si isi exercitd atributiile in conformitate cu prevederile legale. incepand cu
luna ianuarie 2020, cele doua posturi de la acest compartiment sunt vacante, in anul 2025
nefiind organizate proceduri pentru ocuparea lor in conditiile legii.

Auditarea se va face in momentul in care cel putin unul din cele doud posturi vacante
va fi ocupat cu respectarea prevederilor legale.

Masura nr. 3.3.4 — Intirirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin
dezvoltarea de aplicatii informatice dedicate acestora

Masura neimplementata. in anul 2025 AADR nu a contact OSIM pentru dezvoltarea
unor asemenea aplicatii informatice. Am putea totusi sa mentionam discutiile purtate cu
aceasta institutie cu privire la participarea OSIM in vederea implementarii unor RPA-uri
(Robot Process Automation) in cadrului proiectului “ Automatizarea proceselor de lucru in
administratia publica “.

OBIECTIV_GENERAL NR.5 — CONSOLIDAREA PERFORMANTE! DE
COMBATERE A CORUPTIEI _PRIN MIJLOACE PENALE SI
ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.4 — Intdrirea rolului de coordonare metodologica a
Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ
desfasurat la nivelul administratiei publice centrale
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Masura nr. 5.4.2 — Consolidarea capacititii structurilor de control in administratia publica
centrald de a identifica riscurile si vulnerabilititile institutionale, implicit pe cele ce vizeazi
aspecte de integritate

Incepand cu data de 17.07.2024, exists 2 structuri cu atributii totale/partiale de
control, respectiv. Compartimentul Audit Public Intern si Compartimentul Antifrauda,
Anticoruptie.

Pe parcursul anului 2025, Compartimentul Audit Public Intern nu a fost functional,
ambele posturi din structura acestuia fiind vacante:

Anual, este intocmit Registrul riscurilor de catre responsabilul cu riscurile de la nivelul
OSIM, in cuprinsul céruia sunt prezentate toate riscurile existente la nivelul institutiei n
raport cu obiectivele generale ale acesteia si cu obiectivele specifice la nivel de
compartiment/serviciu/directie.
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Compartiment Antifrauda, Anticoruptie
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.1. - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a
declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationald

Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementatd O neimplementati O in curs de
implementare

Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 a fost adoptata la data de 18 februarie
2022 si a fost publicata atat pe pagina de Intranet, la sectiunea destinata SNA, cat

si pe pagina web a OSIM la sectiunea Integritate Institutionala.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

’ Nu a fost cazul.

-

3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

‘ Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

’ 0 RON - nu a fost cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Lfost respectat termenul de adoptare si distribuire, respectiv trimestrul | 2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

} Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

’ Nu este cazul, masura fiind implementata in termen.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.2 - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementatd O  neimplementati O in curs de
implementare

Planul de integritate a fost aprobat prin Ordinul Directorului General OSIM nr.
38/15.04.2022 si pus la dispozitia tuturor angajatilor prin publicarea acestuia atat
Pe pagina de Intranet, la sectiunea dedicata SNA, cat si pe pagina web a institutiei,
la sectiunea Integritate Institutionala. Tn procesul de elaborare al acestuia, au fost
consultah toti angajatii OSIM.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii
mRON - nu a fost cazul. |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
rfost respectat termenul de implementare. J

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
’ Nu a fost cazul. ‘

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
| Nu este cazul. ]




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.3 - Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si

1:

adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

Stadiul implementarii masurii

[l implementata [ partial implementata neimplementatd OO0 in curs de
implementare

In anul 2025 nu a avut loc o evaluare a modului de implementare a planului de
integritate cu Registrul Riscurilor e Coruptie intrucat finalizarea Registrului s-a facut
abia in luna noiembrie 2025

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3.

4.

Nu a fost cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

Costurile implementarii

0 RON - nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activittilor

Nu a fost respectat termenul de implementare deoarece Registrul Riscurilor de
Coruptie nu a mai fost actualizat din anul 2020 desi SNA a intrat in vigoarea in anul
2021 precum si faptul ca structura organizatorica a institutiei a suferit 2 modificiri
(2023 5i 2024), nefiind tratate riscurile si vulnerabilitatile la coruptie in anul 2025

intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Motivul pentru care au aparut intarzieri a fost lipsa de cooperare a tuturor
compartimentelor din cadrul OSIM

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Avand in vedere finalizarea si aprobarea Registrului Riscurilor de Coruptie in luna
noiembrie 2025, in anul 2026 vor fi efectuate demersurile pentru evaluarea
modului de implementare a planului de integritate si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.4 - Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor
de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform HG nr. 599/2018

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementatd 0  neimplementatd [ in curs de
implementare

La nivelul institutiei a fost elaboratd Metodologia privind managementul riscurilor
de coruptie in cadrul Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci si a fost intocmit
Registrul riscurilor de coruptie. Astfel, au fost identificate un numar de 30 de
riscuri care vizeaza intreaga activitate derulata de OSIM. in eventualitatea in care
riscurile de coruptie s-ar produce, au fost identificate un numar de 42 masuri de
interventie aplicabile numarului total de riscuri.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

0 RON.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

{ Masura este in curs de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.5 - Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de
integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire
si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata [ neimplementata O in curs de
implementare

La nivelul anului 2025, in cadrul OSIM nu au existat incidente de integritate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii
0 RON - nu a fost cazul. ‘

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu a fost depasit termenul de implementare. |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

! Nu este cazul. ‘




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.6 - Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si
participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementat neimplementata O in curs de
implementare

Transmiterea contributiilor solicitate cdtre ministerul coordonator (Ministerul
Economiei, Antreprenoriatului i Turismului) nu s-a realizat, nefiind furnizate
informatiile necesare intocmirii contributiilor de catre toate compartimentele de
resort din cadrul OSIM carora le-au fost solicitate informatii aferente anului 2024,

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

0 RON.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

in anul 2025 nu au fost transmise informatiile referitoare la implementarea SNA
2021 - 2025 din lipsa comunicarii unor informatii detinute de entitati OSIM.

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata in termen)

Mu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.2 - Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din
sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii
functiei publice

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [0 partial implementatd 0  neimplementatd O in curs de
implementare

Masura a fost adoptata in termenul previzut de SNA (Permanent). Anual, in cadrul
OSIM este organizat procesul de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului contractual (functii de conducere/executie), conform PS 20. n anul
2025, au fost evaluati un nr. de 17 de angajati cu functie de conducere si 187 angajati
cu functie de executie.

De asemenea, procesul de recrutare si selectie al personalul OSIM, este unul
transparent, conform PO 1.3-04 (actuala PO 1.9-06), publicarea anunturilor se face
Cu respectarea termenelor legale si conform procedurii amintite iar anuntul este
postat atat pe site-ul institutiei, cat si pe platforma posturi.gov.ro precum si prin
afisare la sediul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

[ Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

| 0 RON - nu a fost cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

LNu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.3 - Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeazi
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementatd 0  neimplementatd O in curs de
implementare

n anul 2025, la nivelul OSIM nu au existat incidente de integritate. Cu toate acestea,
conform PS 4 - Avertizarea in interes public si protectia avertizorului in in interes
public si PS 28 - Implementarea masurilor anticoruptie, atat angajatii cat si tertii
care reclama sau semnaleaza cu buna - credint3, fapte care presupun incilciri ale
legii, avand la bazd motive intemeiate sa creadd ca informatiile referitoare la
incalcarile raportate erau adevérate la momentul raportarii, sunt protejate, in
conformitate cu prevederile Legii nr.361/2022.De asemenea, pe site-ul
www.0sim.ro, la sectiunea de integritate institutionala se afla publicate informatii
cu privire la modalitatile prin care cetdtenii pot raporta incalcari ale legii, conform
prevederilor Legii nr. 361/2022.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Nu a fost cazul.

3. Medificarile asupra situatiei grupurilor-tint4 vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

‘ 0 RON - nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

\iu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.4 - Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului
coruptiei ,,mici’’, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media)

1. Stadiul implementarii masurii

0 implementata [ partial implementata O  neimplementati in curs de
implementare

In vederea formarii unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei
,,mici’’, in discutiile cu salariatii OSIM au fost abordate subiecte legate de acest
fenomen. in cursul anului 2025, salariati ai OSIM nu au participat la actiunile/cursuri
de formare profesionala organizate pe aceastd tema.

Nu au fost utilizate si alte tipuri de canale pentru formarea unei astfel de culturi a
salariatilor proprii, dar informatii cu privire la mésurile anticoruptie sunt cuprinse in
PS 28, iar elemente legate de conduita profesionala, etici si comportament integru,
se regasesc in Codul Etic si de Integritate al OSIM.

Tn anul 2025 nu au fost sesiziri transmise de cetateni cu privire la acest aspect.

in anul 2025 nu au fost postate mesaje preventive pe canalele institutionale de
comunicare online, insa astfel de materiale se regasesc pe canalele de comunicare
online institutionale din anii anteriori.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Salariatii OSIM au inceput sa-si formeze o cultura civica de confruntare a
fenomenului coruptiei ,,mici’.

4. Costurile implementarii

{ 0 RON.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

l Nu a fost depasit termenul de implementare (2021-2025)

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

LNu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. Se vor continua activitatile pentru formarea, la salariatii proprii, a
unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,,mici’.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.5 - Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce riscurile de coruptie generate de interactiunea directd cu oficialii
publici

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata [ partial implementata neimplementata O in curs de
implementare

‘ Pe parcursul anului 2025 nu au fost digitalizate servicii in cadrul OSIM

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

mu este cazul T

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

’ Nu este cazul

4. Costurile implementarii

‘ Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu a fost depasit termenul de implementare prevazut de SNA 2021-2025
(Permanent).

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

l Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 3.3.1 - Auditarea intern, o dati la 2 ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata neimplementata O in curs de
implementare

Nu a fost efectuata, inca, o auditare internid dupa adoptarea SNA 2021-2025 si
aderarea OSIM la aceastd strategie. Cele 2 posturi alocate Compartimentului Audit
Public Intern, sunt vacante, incepand cu data de 17.01.2020. Tn anul 2025 nu a fost
organizat concurs pentru ocuparea acestor posturi vacante de auditor public intern
din cadrul OSIM.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

| 0RON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| A fost depasit termenul de implementare (o data la 2 ani).

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

LNu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Auditarea se va face la momentul ocupiarii a cel putin unul din posturile vacante de
auditor public intern din cadrul OSIM.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 3.3.4 - intérirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie
prin dezvoltarea de aplicatii informatice dedicate acestora

1. Stadiul implementarii masurii

0 implementata [0 partial implementata neimplementata O in curs de
implementare

AADR nu a contactat OSIM pentru dezvoltarea unor asemenea aplicatii informatice.
Cu toate acestea, la nivelul institutiei este intocmit Registrul riscurilor de coruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii misurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

0 RON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

' Nu este cazul. j




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 4.5.8 - Aplicarea standardelor aferente open contracting data

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Pe site-ul OSIM, la sectiunea Despre OSIM - INTERES PUBLIC - Achizitii publice, sunt
puse la dispozitie, anual, informatii legate de achizitiile publice derulate de
institutie, precum:

1. Programul Anual al Achizitiilor Publice al OSIM:

2. Contracte achizitii publice;

3. Centralizatorul Achizitiilor publice (Situatia executarii Contractelor de achizitii
publice, la 3 luni, 6 luni, 9 luni si anual3);

4. Anunturi achizitii publice.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii m3surii

’ Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

L Un grad mai mare de transparenta.

4. Costurile implementarii

[ 0 RON.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| S-a respectat termenul de implementare

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

LNU a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. Pe masura ce sunt disponibile documente legate de achizitiile
publice derulate de OSIM, acestea sunt postate pe site-ul institutiei, la sectiunea
dedicata achizitiilor publice.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 5.4.2 - Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din
administratia publica centrald de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale,
implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementatd [ neimplementata [J in curs de
implementare

fncepand cu data de 17.07.2024, existd 2 structuri cu atributii totale/partiale de
control, respectiv. Compartimentul Audit Public Intern si Compartimentul
Antifrauda, Anticoruptie.

Pe parcursul anului 2025, Compartimentul Audit Public Intern nu a fost functional,
ambele posturi din structura acestuia fiind vacante:

Anual, este intocmit Registrul riscurilor de citre responsabilul cu riscurile de Ia
nivelul OSIM, in cuprinsul caruia sunt prezentate toate riscurile existente la nivelul
institutiei Tn raport cu obiectivele generale ale acesteia si cu obiectivele specifice
la nivel de compartiment/serviciu/directie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii
Nu este cazul. —|

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii
| ORON. _ ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Ea respectat termenul de implementare. <|

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
LNu a fost cazul. T

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul. |




