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Identificarea si evaluarea

riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Serviciul/Compartiment | Descrierea riscului Cauze Probabilita | Impact | Expu | Masuri de | Responsa | Termen/Durata
ul in care se manifesta te (P) ()} nere | interventie bil pentru | de
riscul de coruptie (E=Px implemen | implementare
1) tare
DIRECTIA ECONOMICA
1 Serviciul Financiar- | Acordarea  de  sume | Lipsa unor | 1 1 1 1.Existenta Sef SFC | 31.12.2025
Contabilitate (SFC) | necuvenite fara | documente pentru orice
documente justificative justificative operatiune a
unor documente
justificative
Omisiunea in inregistrarea | 1. Lipsa  unor | 1 1 1 1.Inregistrarea
tuturor operatiunilor zilnice | documente tuturor
in registrul de casa justificative; operatiunilor
2. Exercitarea economice
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cu
superficialitate
sau cu rea
credinta a
atributiilor  de
serviciu

zilnice in
registrul de
casa,
2.Verificarea
actelor de
identitate la
acordarea
sumelor;
3.Verificarea
existentei tuturor
semnaturilor ~ si
avizelor pe
documente

Inregistrarea in
contabilitate fara
respectarea cronologiei
documentelor, fard a avea
documente justificative sau
inregistrarea in alte conturi
decat cele
corespunzatoare

1. Colaborarea
defectuoasa
intre  serviciile
implicate;

2. Lipsa  unor
documente
justificative;
3. Exercitarea
cu
superficialitate
sau cu rea
credinta a

1.Inregistrarea

in contabilitate
in ordine
cronologica si in
mod sistematic

in conturile
contabile a
tuturor

documentelor;

2 Verificarea
existentei pentru
orice operatiune

atributiilor  de a tuturor
serviciu documentelor
justificative

Serviciul  Achizitii
Publice,
Administrare
Patrimoniu
(SAPAP)

Introducerea in Programul
Anual al unor achizitii d
ebunuri/servicii care nu
sunt  necesare  pentru
indeplinirea  obiectivelor
institutiei

1. Presiunifinter
ventii interne
exercitate;
2. Necunoaster
ea/lgnorarea
normelor de
etica si de
deontologie

Cunoasterea de
catre personalul

SAPAP a
normelor de
etica Si
integritate

Sef
SAPAP

31.12.2025




Favorizarea unui anumit
ofertant ca urmare
existentei unui conflict de
interese nedezvaluit sau
ca urmare primirii foloase
necuvenite

1.Elaborarea de
catre salariatul
OSIM desemnat
a documentatiei
de atribuire in
sensul
favorizarii  unui
anumit ofertant;
2. Un membru
din componenta
Comisiei de
Evaluare
exercita
presiuni/interve
ntii asupra
celorlalti membri
ai comisiei 1in
scopul
favorizarii  unui
anumit ofertant
in cadrul
procesului  de
selectie

1.Fiecare

comisie de
evaluare este
alcatuita din mai
multi membri —

salariati cu
functii de
conducere

si/sau executie-,
selectali prin
rotatie si relativ
aleatoriu;

2......existenta
unei politici n
materie de
conflicte de
interese, printre
acestea
numarandu-se o
declaratie pe

proprie
raspundere
precum si
masuri care au
fost instituite
pentru a se
asigura ca

acestea sunt
respectate




Realizarea documentatiilor
de atribuire n sensul
avantajarii anumitor
furnizpri/prestatori/produca
tori in schimbul obtinerii de
foloase necuvenite

Elaborarea
speicifcatiilor
tehnice  astfel

incat sa
corespunda
unui anumit
brand

1.Aplicarea

corespunzatoar
e a conditiilor
impuse de
legislatia
achizitiilor
publice;

2.Cunoasterea
legislatiei privind

Strategia
Nationala
Anticoruptie
Implementarea Manipularea cererilor de | 1.Supraincarcar 1. Analizar DE 31.12.2025
proiectelor rambursare ea facturilor ea rapoartelor | Echipa de
europene si/sau a cererilor de activitate sia | proiect
de rambursare rezultatelor Tn | Managerul
pentru a vederea de proiect
solicitarambura justificarii
sarea unor costurilor;
costuri mai mari 2. Analizar
decat cele reale; ea facturilor
2.Cereri de prezentate
rambursare astfel incat
dublate, facturi acestea sa
supraincarcate corespunda
sau facturarea serviciilor
dubla de catre prestate/bunuril
un contractant or livrate
unic
Nelivrarea produselor la | Livrarea  unor Beneficiarul
sanadardele solicitate produse analizeaza
necorespunzato calitatea
are/calitate produselor/servi
inferioara la ciilor livrate de

pretul/costul
produselor de
calitate

catre contractor
in  raport cu
caietul de sarcini




superioara
Modificarea conditiilor | Intelegerea Modificarile se
contractuale dupa | dintre beneficiar pot realiza
semnarea contractului de | si contractor numai cu
achizitie publica dupa semnarea acordul unui
contractului  de factor de
achizitie conducere
publica, pentru independent de
modificarea procesul de
clauzelor selectie, iar
contractuale modificarile
astfel incat aduse

contractul s& nu
mai poata fi

contractelor
trebuie aprobate

(SJAE)

avize de legalitate) in
scopul obtinerii de foloase
materiale sau de alta
natura.

normative care
reglementeaza
activitatea sau
norme
incomplete;

2. Insuficienta
demersurilor de
congtientizare a
riscurilor la care
personalul  se

personalului, in
domeniul eticii gi
integritatii, in
vederea
constientizarii
riscurilor la care
personalul  se
expune, de
cunoastere a
procedurilor

expune, de aplicabile in
cunoastere a materia
procedurilor prevenirii

executat in prelabil de
conform deciziei Autoritatea de
de atribuire Management al
proiectelor
europene.
DIRECTIA JURIDICA
4 Serviciul Juridic, | Efectuarea/Neefectuarea 1.Ambiguitatea 1.Instruirea Sef SUAE | 31.12.2025
Afaceri Europene | unor activitati (intampinari, | actelor periodica a




aplicabile in
materia
prevenirii
faptelor de

coruptie si a
consecintelor

faptelor de
coruptie;
Caracterul
formal al

controalelor
inopinate ori al
verificarilor
realizate de
catre sefii
ierarhici;

3 Imixtiunile
altor persoane
din
interiorul/exterio
rul institutiei si
relatiile
clientelare  de
intermediere;
Relatii sustinute
sub forma de
donafie directd
sau indirecta de

bani, bunuri,
valori sau alte
foloase
necuvenite;

4, lgnorarea
normelor de
etica Si
deontologice;
Abordarea

superficiala  a

faptelor de
coruptie si a
consecintelor
faptelor de
corupiie;
2.Prelucrarea
diferitelor
materiale primite
de la organele
competente /
consilierul de
etica/integritate,
in domeniul eticii
si integritatii;
3.Instruirea
angajatilor
privind obligatia
de a sesiza
conducerea /
organele de
urmarire penala
ori de cate ori au
luat la cunostinta

despre
savarsirea unei
infractiuni de
corupftie;

4 Dispozitie
scrisa a Sefului
de Serviciu
pentru

personalul  din
subordine  prin
care acesta este

obligat sa
respecte/sa
aplice in

activitatea de




problematicii
vulnerabilitati lor
la coruptie de
catre personal;
Aplicarea
gresita a
normelor legale
care
reglementeaza
activitatea,
Superficialitate
in verificarea
documentelor
ca urmare a
volumului foarte
mare de dosare
de  contestatii

care contin
documente
complexe si
termenul foarte
scurt de
solutionare  a
acestora;
Situatia
financiara
precara a

personalului  si
imposibilitatea

de stimulare
financiara a
celor care au

baza procedura
de semnalare a
neregulilor si
procedurile
aplicabile n
materia faptelor
de coruptie;
5.Supervizarea /
semnarea
actelor intocmite
in cadrul
serviciului de
catre seful de
serviciu;

6.Controlul
calitatii  actelor
intocmite in

cadrul serviciului
de catre seful de
serviciu;

7. Supervizarea

/ semnarea
actelor intocmite
in cadrul

serviciului de
catre directorul
de direciie;

8.Confrolul

intern  ierarhic
realizat periodic
si efectuarea
semestriald de

obtinut rezultate controale

foarte bune. tematice.
Serviciul Efectuarea/Neefectuarea 1.Ambiguitatea 1.Instruirea Sef SC 31.12.2025
Contestatii (SC) unor proceduri in scopul | actelor periodica a

obtinerii de foloase

normative care

personalului, Tn




materiale
natura.

sau

de alta

reglementeaza
activitatea sau
norme
incomplete;

2. Insuficienta
demersurilor de
constientizare a
riscurilor la care
personalul  se
expune, de
cunoastere a
procedurilor

aplicabile n
materia
prevenirii
faptelor de

coruptie si a
consecintelor

faptelor de
coruptie;
Caracterul
formal al

controalelor
inopinate ori al
verificarilor
realizate de
catre sefii
ierarhici;

3. Imixtiunile
altor persoane
din
interiorul/exterio
rul institutiei si
relatiile
clientelare  de
intermediere;
Relatii sustinute
sub forma de

domeniul eticii si
integritatii, in
vederea
constientizarii
riscurilor la care
personalul se
expune, de
cunoastere a
procedurilor

aplicabile n
materia
prevenirii
faptelor de

coruptie si  a
consecintelor
faptelor de
coruptie;

2. Prelucrarea
diferitelor
materiale primite
de la organele
competente {
consilierul de
etica/integritate,
in domeniul eticii
si integritaii;
3.Instruirea
angajatilor
privind obligatia
de a sesiza
conducerea /
organele de
urmarire penala
ori de cate ori au
luat la cunostinia
despre
savarsirea unei
infractiuni de




donatie directa
sau indirectd de
bani, bunuri,
valori sau alte
foloase

necuvenite;

4, Ignorarea
normelor de
etica si
deontologice;
Abordarea
superficiala a
problematicii

vulnerabilitati lor
la coruptie de
cétre personal;
Aplicarea
gresita a
normelor legale
care
reglementeaza
activitatea;
Superficialitate
in verificarea
documentelor
ca urmare a
volumului foarte
mare de dosare
de  contestatii

care contin
documente
complexe Si
termenul foarte
scurt de
solutionare  a
acestora;
Situatia

financiara

coruptie;
4.Dispozitie
scrisa a Sefului
de Serviciu
pentru
personalul  din
subordine  prin
care acesta este

obligat sa
respecte/sa
aplice in

activitatea de
baza procedura
de semnalare a
neregulilor si
procedurile
aplicabile in
materia faptelor
de coruptie;
5.Supervizarea /
semnarea
actelor intocmite
( liste de
sedintaé/incheieri
/hotarari ) in
cadrul serviciului
de catre seful de
serviciu;

6.Controlul
calitatii  actelor
fntocmite (
fncheieri,
hotarari) n

cadrul serviciului
de catre seful de
serviciu;

7. Supervizarea
/ semnarea




precara a
personalului  si
imposibilitatea
de stimulare
financiara a
celor care au
obtinut rezultate
foarte bune.

actelor intocmite
in cadrul
serviciului de
catre directorul
de directie cand
se impune;
8.Controlul

intern  ierarhic
realizat periodic
si efectuarea
semestriala de

controale

tematice

amanuntite;
Emiterea unor Hotarari | 1.Ambiguitatea | 1 1.Instruirea
astfel Tncat sa existe | actelor periodicd a

posibilitatea favorizarii
anumitor persoane (partile
din dosarele de contestatii)
in  scopul obtinerii de
foloase materiale sau de
alta natura.

normative care
reglementeaza
activitatea sau
norme
incomplete;

2. Insuficienta
demersurilor de
constientizare a
riscurilor la care
personalul  se

personalului, Tn
domeniul eticii si
integritatii, in
vederea
constientizarii
riscurilor la care
personalul se
expune, de
cunoastere a
procedurilor

expune, de aplicabile in
cunoastere a materia
procedurilor prevenirii
aplicabile in faptelor de
materia coruptie si a
prevenirii consecintelor
faptelor de faptelor de
coruptie si a coruptie;
consecintelor 2.Prelucrarea
faptelor de diferitelor
coruptie; materiale primite

10




Caracterul
formal al
controalelor
inopinate ori al
verificarilor
realizate de
catre sefii
ierarhici;

3. Imixtiunile
altor persoane
din
interiorul/exterio
rul institutiei si
relatiile
clientelare de
intermediere;
Relatii sustinute
sub forma de
donatie directa
sau indirectd de
bani, bunuri,
valori sau alte
foloase

necuvenite;

4. Ignorarea
normelor de
etica si
deontologice;
Abordarea
superficiala a
problematicii

vulnerabilitati lor
la corupiie de
catre personal;
Aplicarea
gresita a
normelor legale
care

de la organele
competente /
consilierul de
eticalintegritate,
in domeniul eticii
Si integritatii;
3.Instruirea

angajatilor

privind obligatia
de a sesiza
conducerea /
organele de
urmarire penala
ori de cate ori au
luat la cunostinta

despre
sdvarsirea unei
infractiuni de
coruptie;
4.Dispozitie
scrisd a Sefului
de Serviciu
pentru

personalul  din
subordine  prin
care acesta este

obligat sa
respecte/sa
aplice in

activitatea de
bazd procedura
de semnalare a
neregulilor si
procedurile

aplicabile in
materia faptelor
de coruptie;
5.Supervizarea /

11




reglementeaza
activitatea;

Superficialitate
in verificarea
documentelor
ca urmare a
volumului foarte
mare de dosare
de  contestatii

care contin
documente
complexe si
termenul foarte
scurt de
solutionare a
acestora;
Situatia
financiara
precard a

personalului  si
imposibilitatea
de stimulare
financiara a
celor care au
obtinut rezultate

semnarea
actelor intocmite
( liste de

sedinta/incheieri
/hotarari ) n
cadrul serviciului
de catre seful de
serviciu;

6.Controlul
calitdti  actelor
intocmite (
incheieri,
hotarari) n

cadrul serviciului
de catre seful de
serviciu;

7. Supervizarea

/ semnarea
actelor intocmite
n cadrul

serviciului de
catre directorul
de directie cand
se impune;
8.Controlul

foarte bune. intern  ierarhic
realizat periodic
si efectuarea
semestriala de
controale
tematice
amanuntite;
Serviciul  Anulari- | Emiterea unor Hotarari cu | 1.documentare | 1 1.Instruirea Sef SAD | 31.12.2025
Decaderi (SAD) incalcarea procedurii | superficiald la periodicd a
operationale Si a | intocmirea personalului, in
dispozitilor legale, 1n | incheierilor/hota domeniul eticii si
scopul in scopul favorizarii | rarilor sau integritatii, in

12




unei parti din procedura si
obtinerii de foloase
materiale sau de alte
natura

norme
incomplete;

2. Presiuni la
nivelul
membrilor
Comisiei de
Anulari-
Decaderi
exercitate de
persoane  din
interiorul/exterio
rul institutiei
care prezinta un
interes  ridicat
pentru obtinerea
unor avantaje;

vederea
constientizarii
riscurilor la care
personalul se
expune, de
cunoastere a
procedurilor

aplicabile in
materia
prevenirii
faptelor de

coruptie si a
consecinfelor
faptelor de
corupfiie;
2.Prelucrarea
diferitelor
materiale primite
de la organele
competente /
consilierul de
etica/integritate,
in domeniul eticii
Si integritatii;
3.Instruirea
angajatilor
privind obligatia
de a sesiza
conducerea /
organele de
urmarire penala
ori de cate ori au
luat la cunostinta

despre
savarsirea unei
infractiuni de
coruptie;
4.Dispozitie

13




scrisd a Sefului
de Serviciu
pentru

personalul  din
subordine  prin
care acesta este

obligat sa
respecte/sa
aplice in

activitatea de
baza procedura
de semnalare a
neregulilor si
procedurile
aplicabile in
materia faptelor
de coruptie;
5.Supervizarea /
semnarea
actelor intocmite
( liste de
sedinta/incheieri
fhotarari ) in
cadrul serviciului
de catre seful de
serviciu;

6.Controlul
calitati - actelor
intocmite (
incheieri,
hotarari) in

cadrul serviciului
de catre geful de
serviciu;

7. Supervizarea

/ semnarea
actelor Tntocmite
n cadrul

14




serviciului de
catre directorul
de directie cand
se impune;
8.Controlul
intern  ierarhic
realizat periodic
si efectuarea
semestriala de
controale
tematice
amanuntite;
9.Comisia de
Anulari-
Decaderi este
alcatuita din 3
membri,
pronuntarea se
face in urma
deliberarilor cu
toti membri
comisiei, primul
voteaza
raportorul
dosarului, iar
ultimul voteaza
presedintele
astfel incat sa nu
fie influentat
procesul
decizional.

Serviciul Facilitarea accesului la | 1.Neimplement 1.Elaborarea si | Sef 31.12.2025
Tehnologia informatii  nepublice a | area de masuri monitorizarea STIECIM

Informatiei, Editura | personalului neautorizat de securitate si aplicarii

si  Control Intern protectie a politicilor de

Managerial datelor securitate

15




(STIECIM)

eficiente;
2.Necunoastere
a legislatiei.

informatica;
2.Pregatirea
continua a
personalului in
domeniul eticii si
integritatii
(cunoasterea
reglementarilor
interne ale
OSIM)

Favorizarea unor
ofertanti/contractanti  de
produse  hardware  si
software pentru foloase
necuvenite

1.Intocmirea de
specificatii
tehnice (Caiete
de Sarcini) catre
conduc catre un
anumit ofertant,
nerespectand
legislatia privind
achizitiile
publice.
2.Comunicare
unor informatii
referitoare la
achizitii
potentialilor
ofertanti.
3.Necunoastere
a legislatiei.

Pregatirea
continua a
personalului  in
domeniul eticii si
integritatii
(cunoasterea
reglementarilor
interne ale
OSsIM)

DIRECTIA MARCI SI INDI

CATIl GEOGRAFICE

8 Serviciul Marci s

Divulgarea de informatii

1.Necunoastere

1.Pregatirea

Indicatii Geografice | unor persoane | alignorarea personalului  n
(SMIG) neindreptatite la obtinerea | normelor de domeniul eticii si
acestora, cu scopul | etica si integritatii, in
obtinerii de foloase | deontologie; vederea
materiale sau de altd | 2.Interventii constientizarii
natura. interne/externe; consecintelor
L presiuni faptelor de

Sef SMIG

31.12.2025

16




exercitate.

corupiie,

2. Intalnirea cu
solicitantii se
desfagoara si in
prezenta sefului
SMIG
3.Informatiile
comunicate
telefonic nu se
ofera altor
persoane decét
solicitantul/titular
ul marcii

Rezolvarea cu prioritate a
unor cereri in vederea
obtinerii unor avantaje

1.Ambiguitatea
actelor
normative care
reglementeaza
activitatea sau
norme
incomplete;

2. Superficialitat
e in verificarea
documentelor
ca urmare a
volumului foarte
mare de cereri

care contin
documente
complexe Si
termenul foarte
scurt de
solutionare  a
cererilor;
3.Situatia
financiara
precara a

personalului  si

1.Controlul

intern  ierarhic
realizat periodic
si efectuarea
trimestriala de

controale
tematice
amanuntite;
2.Intalnirea cu
solicitantii se

desfasoara si n
prezenta sefului
SMIG
3.Informatiile
comunicate
telefonic nu se
ofera altor
persoane decat
solicitantul/titular
ul marcii
4.Prelucrarea
diferitelor
materiale primite
de la organele

17




imposibilitatea
de stimulare
financiara a
celor care au
obtinut rezultate
foarte bune.

competente  /
consilierul de
eticd/integritate,
in domeniul eticii
s integritatii;
instruirea
angajatilor
privind obligatia
de a sesiza
conducerea /
organele de
urmarire penala
ori de céate ori au
luat la cunostinta
despre
savarsirea unei
infractiuni de
coruptie.

Emiterea unor
decizii/notificari astfel incat
sa existe posibilitatea
favorizarii anumitor
persoane.

1.Presiuni la
nivelul
examinatorilor
exercitate de
persoane care
prezinta un
interes  ridicat
pentru obtinerea
unor avantaje;
abordarea
superficiala a
problematicii
vulnerabilitati lor
la coruptie de
catre personal;
2.insuficienta
demersurilor de
constientizare a
riscurilor la care

1.Contrasemnar
ea, de cétre
superiorii
ierarhici, a
tuturor
documentelor
transmise;
2.Instruirea
periodica a
personalului prin
constientizarea
consecintelor
faptelor de
corupfie

18




personalul  se
expune si de
cunoastere a
procedurilor
aplicabile in
materia

prevenirii
faptelor de
coruptie.
Serviciul Desene si | Inregistrarea unor | 1.Necunoastere O mai bund| Sef SDM | 31.12.2025
Modele (SDM) desene/modele, ce nu| a/ ignorarea pregatire a
respectd conditile  de | normelor de personalului  in
legalitate sau prin omiterea | etica Si domeniul eticii si
aducerii  la  cunostinta | deontologice; integritatii, n
membrilor  Comisiei de | 2.Interventii vederea
examinare a unor | interne/externe; constientizarii
documente, in  scopul | presiuni consecintelor
obtinerii  unor  foloase | exercitate. faptelor de
materiale sau de alta corupiie.

natura.

Dezvaluirea de informatii

1.Necunoastere

O mai buna

unor persoane | af ignorarea pregatire a
neindreptatite la obtinerea | normelor de personalului  Tn
acestora, in scopul | etica Si domeniul eticii si
obtinerii  unor foloase deontologice; integritatii, in
materiale sau de altd | 2.Interventii vederea
natura. interne/externe; constientizarii
presiuni consecintelor
exercitate. faptelor de
coruptie.
Efectuarea unor proceduri | 1.Necunoastere O mai bung
cu incalcarea prevederilor | a/ ignorarea pregatire a
legale, in scopul obtinerii | normelor de personalului  1n
de foloase materiale sau | etica si domeniul eticii si
de alte natura. deontologice; integritatii, n
2 Interventii vederea
interne/externe; constientizarii

19




presiuni consecintelor
exercitate. faptelor de
coruptie.
Punerea la dispozitie de | 1.Necunoastere | 1 O mai bund
informatii confidentiale din | a/ ignorarea pregatire a
dosare in vederea obtinerii | normelor de personalului  in
de foloase necuvenite. etica si domeniul eticii si
deontologice; integritatii, in
2.Interventii vederea
interne/externe; constientizarii
presiuni consecintelor
exercitate. faptelor de
coruptie.

10 | Compartiment Inregistrarea unor marci, | 1.Necunoastere | 1 O mai buna | Examinato | 31.12.2025
Examinare Cereri | ce nurespecta conditiile de | a/ ignorarea pregatire a | r(CECI)
Internationale legalitate, in scopul | hormelor de personalului  in
(CECI) obtinerii  unor  foloase | etica si domeniul eticii si

materiale sau de altd | deontologice; integritatii, in
natura. 2.Interventii vederea
internefexterne; constientizarii
presiuni consecintelor
exercitate. faptelor de
corupfie.

DIRECTIA BREVETE DE INVENTIE SI INFORMATII TEHNOLOGICE

11 | Serviciul Divulgarea de informatii | 1.Necunoastere | 1 1. Este interzisa | Sef 31.12.2025
Examinare unor persoane | a/ ighorarea discutarea prin | SEPABN
Preliminara si | neindreptatite la obtinerea | normelor de telefon n
Administrare acestora, in scopul | etica si legatura cu
Brevete Nationale | obtinerii  unor  foloase | deontologice: solutia  tehnica
(SEPABN) materiale sau de alta | 2.Interventji din cererea de

natura. interne/externe; brevet inainte de
presiuni publicarea
exercitate. cererii;

3.Necunoastere
a prevederilor
legale  privind
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interzicerea
divulgarii Tnainte
de publicarea
cererii

Divulgarea informatiilor de
natura nepublica din
dosarele  cererilor de
brevet in scopul obtinerii
unor foloase materiale sau
de altd natura

1.Necunoastere

2. Intéalnirea cu
solicitantii se
desfasoara si in
prezenta a doua
persoane din
serviciu;

Examinarea  preliminara
sau administrarea
brevetelor cu efectuarea
unor procedure care nu au
fost cerute de cétre
solicitant sau fara
respectarea prevederilor
legale

al ignorarea
normelor de
etica Si
deontologice;
2.Interventii
interne/externe;
3.Presiuni
exercitate
1.Necunoastere
al ignorarea
normelor de
etica si
deontologice;

2 Interventii
interne/externe;
3.Presiuni
exercitate

3. Rezolutii din
partea  Sefului

de serviciu
privind modul de
solutionare
pentru anumite
cereri ale
solicitantilor.
Prevederea in
aplicatia

informaticad de
gestionare a
cererilor de
brevet a unor
conditii specifice
pentru  fiecare
procedura, astfel
incat respectiva
procedura sa nu
poata fi derulata
fara indeplinirea
cumulativa a
acestora

12

Serviciul

Dezvaluirea de informatii

1.Necunoastere

1.Intalnirea cu

Sef

31.12.2025

&l




Examinare Fond

Chimie-Farmacie
(SEFCF)

unor persoane
neindreptatite la obtinerea
acestora, in scopul

obtinerii  unor  foloase
materiale sau de alta
hatura,

al ignorarea
normelor de
etica si
deontologice;
2.Interventii
interne/externe;
presiuni
exercitate.

solicitantii se
desfagoara si in
prezenta  unui
Presedinte de

Comisie de
examinare
2.Informatiile
comunicate
telefonic nu se
referd la

continutul tehnic
al
documentatiilor

Acordarea unor brevete ce | 1.Necunoastere | 1 1.Intalnirea cu
nu respectd conditile de | a/ ignorarea solicitantii se
legalitate, prin omiterea | normelor de desfasoard si in
aducerii  la  cunostinta | etica si prezenta  unui
membrilor Comisiei de | deontologice; Presedinte de
examinare a unor | 2.Interventii Comisie de
documente, in  scopul | interne/externe: examinare
obtinerii  unor  foloase | presiuni 2.Informatiile
materiale sau de altd | exercitate. comunicate
natura. telefonic nu se
refera la
continutul tehnic
al
documentatiilor
Efectuarea unor proceduri | 1.Necunoastere | 1 1.intalnirea cu

cu incélcarea prevederilor
legale, in scopul obtinerii
de foloase materiale sau
de alte natura.

al ignorarea
normelor de
etica si
deontologice;
2.Interventii
interne/externe;
3.presiuni
exercitate,

solicitantii se
desfasoara si in
prezenta  unui
Presedinte de
Comisie de
examinare
2.Informatiile
comunicate
telefonic nu se

SEFCF
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refera la
continutul tehnic
al
documentatiilor

13

Serviciul

Examinare  Fond

Mecanica(SEFM)

Dezvaluirea de informatii

unor persoane
neindreptatite la obtinerea
acestora, n scopul

obtinerii  unor  foloase
materiale sau de alta
natura.

1.Necunoastere

al ighorarea
normelor de
etica Si
deontologice;
2.Interventii
interne/externe;
3.presiuni
exercitate.

1.Intalnirea cu
solicitantii se
desfasoara si in
prezenta  unui
Presedinte de

Comisie de
examinare
2.Informatiile
comunicate
telefonic nu se
refera la

continutul tehnic
al
documentatiilor

Acordarea unor brevete ce
nu respecta conditiile de
legalitate, prin omiterea
aducerii la  cunostinta
membrilor Comisiei de
examinare a unor
documente, in  scopul
obtinerii  unor  foloase
materiale sau de alta
natura.

1.Necunoastere

al ignorarea
normelor de
etica Si
deontologice;
2.Interventii
interne/externe;
3.presiuni
exercitate.

1.Intalnirea  cu
solicitantii se
desfasoara si in
prezenta  unui
Presedinte  de

Comisie de
examinare
2.Informatiile
comunicate
telefonic nu se
refera la

continutul tehnic
al
documentatiilor

Efectuarea unor proceduri
cu ncalcarea prevederilor
legale, in scopul obtinerii
de foloase materiale sau
de alte natura.

1.Necunoastere

al ignorarea
normelor de
etica si

deontologice;

1.Intalnirea cu
solicitantii se
desfasoara si in
prezenta  unui
Presedinte de

Sef SEFM

31.12.2025
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