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Introducere

(1) Normele servesc la stabilirea unei remuneratii echitabile la care are
dreptul salariatul in cazul inventiilor de serviciu pentru care angajatorul a
confirmat interesul [art.7(1) din Lege], precum si in cazul realizarilor tehnice
insensul art.17 din Lege. Ele nu sunt dispozitii obligatorii, ci furnizeaza numai
puncte de reper pentru stabilirea remuneratiei.

Dacaintr-un caz individual anterior, practica unitatii a fost mai favorabila
salariatului, normele nu trebuie utilizate ca justificare a unor conditii mai
dezavantajoase pentru salariat.

(2) Conform art.7(2) al Legii, decisive pentru stabilirea remuneratiei sunt in
special valoarea comerciala a inventiei, sarcinile profesionale si pozitia
salariatului in cadrul unitatii, precum si aportul unitatii la crearea inventiei de
serviciu. In consecinta, procedura de stabilire a remuneratiei este, in general,
aceea ca valoarea comerciala este primul criteriu care se determina.

Valoarea comerciala (in continuare denumita valoarea inventiei) este
tratata in Sectiunea intai a Normelor. Deoarece aceasta Sectiune se refera
insa la inventiile libere, iar nu la inventiile de serviciu, trebuie efectuata o
diminuare a remuneratiei corespunzator atat sarcinilor profesionale si pozitiei
salariatului Tn cadrul unitatii cat si aportului unitatii la crearea inventiei de
serviciu. Aceasta diminuare este tratata in sectiunea a doua.

Aportul salariatului la crearea inventiei, care rezulta prin luarea in
considerare a diminuarii, se stabileste in acest caz sub forma unei cote de
participare exprimata in procente.

Sectiunea a treia a Normelor trateaza calculul remuneratiei precum si
problemele referitoare la modul si durata platii.

La fiecare stabilire de remuneratie trebuie sa se aiba in vedere ca unul
si acelasi criteriu sa nu fie luat in calcul mai mult decat o singura data pentru
cresterea sau pentru reducerea remuneratiei.



Sectiunea intai: Valoarea inventiei

A. Inventii brevetabile
l. Inventii aplicate in cadrul unitatii

1. Generalitati

(3) In cazul inventiilor aplicate in cadrul unitatii, valoarea inventiei poate, in
general, sa fie determinata prin trei metode diferite [cu exceptiile de la
alin.(4)]:

a) Determinarea valorii inventiei prin analogie cu o licenta [alin.(6) si
urmatoarele]. Conform acestei metode, nivelul redeventei practicat uzual
pentru inventiile libere in cazuri comparabile constituie baza pentru
determinarea valorii inventiei.

Nivelul redeventei, exprimat ca un procent sau ca un anumit nivel
monetar pe unitate sau pe unitate de greutate [conf.alin.(39)] se raporteaza
la 0 anumita cantitate de referinta (cifra de afaceri sau productie). Valoarea
inventiei este, astfel, cantitatea de referinta inmultita cu nivelul redeventei.

b)  Determinarea valorii inventiei pe baza profitului net al unitatii [alin.(12)].
Valoarea inventiei poate fi determinata si pe baza profitului net al unitatii,
obtinut ca urmare a aplicarii inventiei.

c)  Estimarea valorii inventiei [alin.(13)]
In sfarsit, valoarea inventiei poate sa fie si estimata.

(4) In afard de metoda analogiei cu o licenta, conform alin.(3)a), in cazuri
individuale pot fi luate in considerare si alte metode prin analogie. Astfel, in
locul analogiei cu nivelul redeventei, poate fi utilizata analogia cu pretul de
vanzare, daca este indicata o solutionare globala [conf. alin.(40)] si daca se
cunoaste pretul de vanzare asupra caruia s-a convenit de regula - in situatii
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similare - cu autorii unor inventii libere.

Precizarea de la alin.(9) se aplica in mod corespunzator in ceea ce
priveste comparabilitatea si necesitatea de a aduce pretul de vanzare la un
nivel aplicabil inventiei de serviciu analizate.

(5) Alegerea uneia din metodele prezentate la alin.(3) si (4) depinde de
particularitatile fiecarui caz in parte. Daca in domeniul tehnic respectiv exista
valori ale redeventelor sau ale preturilor de vanzare, convenite in mod uzual
pentru preluarea unor produse sau procedee similare, atunci poate fi utilizata
analogia cu o licenta.

Stabilirea valorii inventiei se face, cu precadere, pe baza profitului net
al unitatii in cazul inventiilor care aduc economii sau al inventiilor de
perfectionare, cu exceptia cazurilor in care perfectionarea este de o
asemenea natura incat cifra de afaceri realizata prin aplicarea obiectului
perfectionat poate servi ca baza pentru evaluare. in plus, metoda poate fi
aplicata inventiilor care se refera la produse, masini sau dispozitive aplicate
numai in cadrul unitatii, precum si in cazul inventiilor referitoare la procedee,
de asemenea aplicate numai in cadrul unitatii, situatie in care cifra de afaceri
nu constituie o baza potrivita pentru evaluare.

Metoda determinarii valorii inventiei in functie de profitul net al unitatii
are dezavantajul ca, adeseori, acesta este greu de stabilit, iar calculele pentru
stabilirea sa sunt greu de verificat.

Totusi, In anumite cazuri, profitul poate fi calculat pe baza reducerii
preturilor la materiile prime, la salarii, energie, reparatii sau pe baza cresterii
productiei.

Un alt considerent la alegerea acestei metode este acela ca, in baza
obligatiei de informare si de evidenta contabila care poate reveni angajatorului
in conformitate cu legislatia in vigoare, angajatorul poate fi obligat sa
dezvaluie metodele de evidenta contabila ale unitatii intr-o mai mare masura
decat in cazul determinarii valorii inventiei prin analogie cu o licenta.

Valoarea inventiei se estimeaza numai in cazurile in care ea nu poate
fi determinata folosind metodele precizate la alin.(3) a) si b), precum si la
alin.(4), sau cand ea ar putea fi determinata dar numai cu cheltuieli exagerat
de mari (spre exemplu, in cazul protectiei muncii sau al dispozitivelor de
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siguranta, cu exceptia acelora care sunt de uz general).
De asemenea, poate fi recomandabila utilizarea uneia dintre metodele
de calcul pentru verificarea rezultatului obtinut prin utilizarea altor metode.

2. Determinarea valorii inventiei prin analogie cu o licenta.

(6) La aceasta metoda trebuie, mai intéi, sa se stabileasca cat de departe
se poate merge cu comparatia. Astfel, trebuie sa se stabileasca daca siin ce
masura exista asemanare intre caracteristicile care influenteaza nivelul
redeventei.
Factorii care trebuie luati in considerare sunt, in special, urmatorii:

* imbunatatirea sau inrautatirea metodelor de lucru;

e forma constructiva;

* greutatea;

e conditiile privind gabaritul;
precizia;

e siguranta in functionare;

e reducerea sau cresterea costurilor de productie, in primul rand a

materiilor prime, si/sau a duratei operatiilor;

* cresterea sau reducerea utilitatii (produsului etc.);

* dacainventia poate fi introdusa in fabricatia curenta fara probleme sau

daca sunt necesare modificari in productie sau constructive;

e daca este posibila exploatarea imediata sau daca trebuie efectuate

experimentari ample;

e cresterea preconizata a cifrei de afaceri;

e posibilitatea de a trece de la unicate la productia de serie;

* posibilitati suplimentare sau simplificate de reclama;

* cotatie favorabila de pret.
<> De asemenea, trebuie sa se stabileasca care este intinderea protectiei
conferita de brevetul acordat pentru obiectul inventiei si daca detinerea
dreptului exclusiv are consecinte tehnice si economice pentru unitate.
< Sunt, de asemenea, frecvente cazurile in care la incheierea unui
contract de licenta cu o unitate mica se convine asupra unui nivel mai ridicat



al redeventei decat in cazul unui contract cu o unitate mare, cu traditie,
deoarece in cazul acesteia din urma este de asteptat o cifra de afaceri mai
mare decat la unitatea mica. Mai mult, la efectuarea comparatiei trebuie avut
in vedere cine a suportat sau suporta cheltuielile pentru obtinerea drepturilor
exclusive in cazurile similare folosite pentru comparatie.

(7) In cazul in care se face comparatie cu nivelul redeventei platita de
regula unui inventator pentru o inventie libera, atunci cantitatea de referinta
trebuie, de asemenea, luata de la aceasta inventie libera; pot fi folosite drept
cantitati de referinta cifra de afaceri sau nivelul productiei.

Mai mult, trebuie avut in vedere daca in cazuri similare stabilirea valorii
cifrei de afaceri s-a bazat pe valoarea facturata a produselor finite sau pe
valoarea facturii interne a produselor intermediare din cadrul unitatii.

Calcularea valorii inventiei cu ajutorul cifrei de afaceri sau a nivelului
productiei trebuie, in general, sa se bazeze pe cifra de afaceri efectiv realizata
sau pe productia efectiv realizata.

Totusi, o cifra minima de afaceri convenita sau o crestere a cifrei de
afaceri obtinuta prin aplicarea inventiei pot, de asemenea, sa constituie o
baza de calcul.

(8) Daca oinventie influenteaza un aparat/dispozitiv compus din mai multe
parti, stabilirea valorii inventiei poate fi bazata fie pe valoarea intregului
aparat, fie numai pe valoarea partii influentate. Aici trebuie avut in vedere pe
ce baza este - in general - convenita licenta in domeniul tehnic respectiv, si
daca partea brevetata este evaluata de regula individual sau impreuna cu
intrequl aparat. Aceasta depinde, adesea, de faptul daca prin aplicarea
inventiei a crescut numai valoarea unei parti sau a intregului aparat.

(9) Daca la efectuarea comparatiei s-a stabilit ca inventia de serviciu si
inventia libera utilizata pentru comparatie nu corespund in ceea ce priveste
caracteristicile mentionate, atunci nivelul revedentei trebuie marit sau redus
in mod corespunzator. Totusi, nu este oportuna reducerea nivelului redeventei
pe motivul ca este vorba de o inventie de serviciu; acest factor trebuie luat in
considerare numai la stabilirea cotei de participare (C;)
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(10) Ca puncte de reper pentru stabilirea nivelului redeventei in diferite
domenii tehnice pot fi luate - spre exemplu - valorile procentuale uzuale
aplicate cifrei de afaceri in industriile mentionate:

* electrotehnica-electronica ..........ccccoooevvviiiiiieieennnnn. (0,5 = 5) %;
e constructia de masini si industria uneltelor ............. (0,3 +10) %;
® ChIMIE ..o (2 =+ 5)%;
® fArMACIE ...eeieie e (2 +10) %.

(11) Tn cazul unor cifre de afaceri deosebit de mari, de peste un milion de lei,
poate fi avuta in vedere scara de reduceri a nivelului redeventei prezentata
in continuare. Totusi, in anumite cazuri, trebuie avut in vedere daca si in ce
masura astfel de reduceri ale nivelului redeventei sunt uzuale in cazul
inventiilor libere in diferitele domenii ale tehnicii.

Cifra de afaceri (lei)

e 0-1 milion  .......... nicio reducere a nivelului redeventei;

e 1-3 milicane .......... 10% reducere pt. cifra de afaceri ce
depaseste un milion de lei;

* 3-5milicane .......... 20% reducere pt. cifra de afaceri ce
depaseste 3 milioane lei.

* 5-7 milioane .......... 30% reducere pt. cifra de afaceri ce
depaseste 5 milioane lei;

* 7-10 milicane ......... 40% reducere pt.cifra de afaceri ce
depaseste 7 milioane lei;

* 10-15 milioane ........ 50% reducere pt.cifra de afaceri ce
depaseste 10 milioane lei;

e 15-20 milioane ........ 60% reducere pt.cifra de afaceri ce
depaseste 15 milioane lei;

e 20-25 milioane ........ 65% reducere pt.cifra de afaceri ce
depaseste 20 milioane lei;

® 25-35 milioane ........ 70% reducere pt.cifra de afaceri ce

depaseste 25 milioane lei;



* 35-45 milioane ........ 75% reducere pt.cifra de afaceri ce
depaseste 35 milioane lei;
e > 45 milicane ........ 80% reducere pt.cifra de afaceri ce
depaseste 45 milioane lei;
Exemplu.
In cazul unei cifre de afaceri de 5 milioane lei, nivelul redeventei se
reduce astfel:
* pana la 1 milion lei nicio reducere;
e pentru cifra de afaceri ce depaseste 1 milion lei o reducere de 10%
aplicata sumei de 2 milioane lei;
 pentru cifra de afaceri ce depaseste 3 milioane lei, o reducere de
20% aplicata sumei de 2 milioane lei.

Deoarece nivelul redeventei este, in general, deja redus in cazul
unitatilor individuale de foarte mare valoare, nivelul redeventei in astfel de
cazuri nu trebuie redus, conform scarii anterioare, daca aplicarea inventiei se
face intr-un singur exemplar sau daca valoarea inventiei se bazeaza numai
pe acea parte a produsului a carei valoare este influentata de inventie, iar
aceasta parte are deja o valoare de peste 1 milion lei. Acelasi lucru si in cazul
in care aplicarea inventiei se face doar in cateva exemplare sau cateva astfel
de parti ale unui produs, daca fiecare dintre acestea au o valoare mai mare
de 1 milion lei.

3. Stabilirea valorii inventiei pe baza profitului net al unitatii

(12) Prin expresia “profit net al unitatii” [conform alin.(5) pentru aplicarea
acestei metode] se intelege diferenta intre veniturile obtinute prin aplicarea
inventiei si costuri . Acest indicator se determina prin contabilizarea costurilor
si veniturilor, conform standardelor de contabilitate.

In acest caz urmeazad sa fie aplicate principiile normelor pentru
determinarea pretului pe baza costurilor, astfel incat sa fie - de asemenea -
luate in calcul dobanda si riscurile individuale, un profit pentru efectuarea
operatiei si - eventual - remuneratia calculata a antreprenorului. Totalul astfel
calculat reprezinta valoarea inventiei.

La stabilirea valorii inventiei costurile implicate de inventie, anterior



finalizarii ei, nu se deduc.

in schimb, ele sunt luate in calcul la determinarea cotei de participare,
conform celei de-a doua sectiuni a “Normelor”, adica acolo unde sunt avute
in vedere costurile cu manopera ale inventatorului insusi, conform tabelului
de la alin.(33) pentru stabilirea marimii coeficientului c,, si unde sunt avute in
vedere alte cheltuieli anterioare finalizarii inventiei, conform alin.(31).

4. Estimarea valorii inventiei

(13) Metodele prezentate pentru determinarea valorii inventiei nu dau
rezultate intr-o serie de cazuri, deoarece fie ca nu sunt disponibile cazuri
similare, fie ca profitul nu poate fi stabilit.

in astfel de cazuri sau in cazuri similare valoarea inventiei trebuie
estimata [conform penultimului paragraf de la alin.(5) pentru aplicarea metodei
folosind estimareal].

Astfel, poate fi luat in considerare pretul pe care ar fi trebuit sa-I
plateasca unitatea pentru a obtine de la un inventator o astfel de inventie
libera.

II. Contracte de licenta, de vanzare sau de schimb

(14) Daca inventia nu este folosita in cadrul unitatii dar este exploatata prin
acordarea de licente, atunci valoarea inventiei este egala cu venitul net obtinut
din licentiere. Pentru a stabili suma neta se deduc din venitul brut obtinut din
licentiere cheltuielile cu dezvoltarea ulterioare finalizarii inventiei, precum si
cheltuielile ocazionate de livrarea inventiei gata de exploatare.

In plus, trebuie deduse si cheltuielile datorate acordarii licentei, pentru
administrarea brevetului si a licentei, pentru transmiterea drepturilor de
protectie, precum si alte cheltuieli legate de acordarea licentei (spre exemplu
taxele, cu exceptia impozitului pe profit, a cheltuielilor cu negocierea).

Mai mult, in cazul aparitiei unor astfel de costuri, trebuie avuta in vedere
o cota corespunzatoare a cheltuielilor de regie ale angajatorului, daca acestea
n-au fost deja incluse in costurile mentionate anterior.

Un alt element care trebuie avut in vedere la determinarea venitului net
din licentiere este acela privind eventualul risc al angajatorului ca licentiator
in masura in care urmeaza sa suporte cheltuieli rezultand din apararea



drepturilor exclusive, din urmarirea contrafacerilor sau din indeplinirea
garantiilor.

Daca venitul pentru calcularea valorii inventiei nu este bazat numai pe
acordarea de licente, ci si pe transferul de experienta speciala (know-how),
aceste venituri trebuie, de asemenea, deduse din venitul brut prin licentiere,
daca acest know-how nu este considerat ca fiind o realizare tehnica in sensul
art.17 al Leqii.

La evaluarea problemei daca, si in ce masura, venitul este bazat nu
numai pe contractul de licenta ci si pe transferul de know-how, trebuie sa fie
luat Tn considerare, mai degraba, raportul efectiv intre valoarea licentei si
aceea a transferului de know-how, decat continutul contractului de licentiere
in sine.

Reducerea nivelului redeventei conform tabelului de la alin.(11) este
justificata numaiin cazul in care ea a fost aplicata si licentiatului angajatorului.

(15) in cazul in care calcularea acestor cheltuieli si obligatii este foarte
dificila, poate fi indicat sa se procedeze asemanator tipurilor uzuale de forme
contractuale dintre un inventator liber, in calitate de licentiator, si angajator,
in calitate de licentiat.

in practica, pe baza costurilor si obligatiilor mentionate care revin unui
licentiat in general (licentiat in cadrul unei licente exclusive nelimitate), un
inventator liber are

* 0 cota de cca 20 + 50%,

* in cazuri speciale - de peste 50%,

e iar in cazuri exceptionale - chiar de peste 75%,
din venitul brut prin licentiere ce rezulta din exploatarea unei inventii.

In fiecare caz in parte, trebuie s& fie avut in vedere dacé acordarea
licentei se refera la licente exclusive nelimitate sau la licente simple si/sau
limitate. In cazul acordérii unei licente exclusive nelimitate, angajatorul nu-si
rezerva nici un drept de utilizare a propriei sale inventii si - in general - nici
macar vreun know-how propriu ulterior.

De aceea, in acest caz, este foarte probabil ca valoarea inventiei sa fie
fixata la 50 % sau mai mult.

In cazul acordarii unei licente simple si/sau limitate, cu utilizarea



concomitenta a inventiei de catre angajator, daca la aceasta se adauga
transferul constant al propriului sau know-how, este mai mult decat probabil
ca valoarea inventiei sa se situeze la limita inferioara.

(16) Daca inventia este cesionata, valoarea ei trebuie, de asemenea, sa fie
determinata prin reducerea veniturilor brute la veniturile nete. Spre deosebire,
totusi, de acordarea unei licente, in cele mai multe cazuri nu este de asteptat
sa fie luate in considerare obligatiile ulterioare si cheltuielile angajatorului in
calitatea sa de cedent.

Pentru determinarea veniturilor nete trebuie sa fie luate in considerare
toate cheltuielile pentru dezvoltarea unei inventii ulterior finalizarii acesteia,
pentru livrarea acesteia gata de functionare, cheltuielile pentru solicitarea si
transmiterea drepturilor de protectie, cheltuielile legate de cesionare (de
exemplu taxele, cu exceptia impozitului pe venitul intern net, cheltuielile cu
negocierea) precum si partea corespunzatoare a cheltuielilor de regie ale
angajatorului, daca acestea n-au fost deja incluse in costurile mentionate
anterior.

La calcularea valorii inventiei, daca pretul cesiunii nu se bazeaza numai
pe transmiterea dreptului de protectie ci si pe transmiterea know-how-ului
special, aceste venituri trebuie, de asemenea, deduse din veniturile brute, cu
conditia ca acest know-how sa nu fie considerat a fi o realizare tehnica in
sensul art.17 al Leqii.

La evaluarea problemei daca si in ce masura pretul cesiunii este bazat
si pe transferul de know-how, trebuie sa fie luat in considerare, mai degraba,
raportul efectiv intre valoarea dreptului de protectie si aceea a transferului de
know-how, decat continutul contractului de cesiune in sine.

(17) In cazul in care inventia este exploatatd in baza unui contract de
schimb, trebuie mai intai sa se incerce determinarea avantajului general pe
care contractul il aduce angajatorului pentru ca, ulterior, sa fie determinata
prin estimare cota care revine inventiei de serviciu revendicate, din avantajul
general. Daca acest lucru nu este posibil, valoarea inventiei trebuie estimata
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conform alin.(13).

In cazul in care obiectul contractului de schimb nu-I constituie cesiunea
drepturilor de protectie sau a drepturilor de folosire, ci cesiunea know-how-
ului, aceasta trebuie luata in considerare la determinarea avantajului general
al contractului, cu conditia ca acest know-how sa nu fie considerat a fi o
realizare tehnica in sensul art.17 al Legii.

La evaluarea problemei daca si in ce masura contractul de schimb este
bazat pe transferul de know-how, trebuie sa fie luat in considerare, mai
degraba, raportul efectiv intre valoarea drepturilor de protectie si aceea a
transferului de know-how, decat continutul contractului in sine.

Il Brevete de blocare

(18) Brevetele de blocare constituie un caz aparte privind exploatarea unei
inventii de serviciu.

Acest termen, in general, se refera la brevetele depuse sau mentinute
in vigoare numai pentru a impiedica un concurent sa exploateze inventia si,
ca urmare, sa prejudicieze productia proprie curenta sau iminenta.

Astfel de brevete nu sunt aplicate deoarece, fie ca un brevet similar este
deja aplicat in cadrul unitatii, fie ca, chiar fara existenta unui brevet, in unitate
exista deja o productie corespunzand inventiei sau inceperea unei astfel de
productii este iminenta.

in cazul in care, in cadrul unitatii, este deja aplicaté o inventie care ar
putea fi ocolita de catre o inventie ulterioara si daca efectele economice ale
celor doua inventii sunt aproximativ aceleasi, atunci pe baza aplicarii inventiei
anterioare pot fi obtinute indicatii privind valoarea inventiei ulterioare.

Suma valorilor celor doua inventii poate fi, totusi, mai mare decat
valoarea inventiei pentru inventia anterioara.

Prin estimare este posibil sa fie determinata pondereain cifra de afaceri,
productie sau profit care ar putea fi obtinuta prin aplicarea inventiei ulterioare.

Chiar daca, intr-un astfel de caz, rezultatul arata aproximativ o egalitate
intre cele doua inventii, este oportuna alocarea pentru inventia ulterioara a
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ceva mai putin de 50 % din suma valorilor celor doua inventii, deoarece suma
trebuie privita ca un avantaj particular al unor inventii aplicate daca acestea
au fost verificate in practica si sunt introduse pe piata. O inventie ulterioara,
cu ajutorul careia poate fi ocolita inventia anterioara, poate dezvalui o
deficienta a sferei protectiei inventiei anterioare, deficienta care nu a fost
intotdeauna luata in considerare la determinarea valorii inventiei anterioare.

Pot, deci, exista motive pentru o renegociere a remuneratiei in
conformitate cu art.9(6) al Legii.

V. Ansambluri de drepturi de protectie

(19) n cazul in care pentru un procedeu sau un produs sunt utilizate mai
multe inventii, deci, daca este vorba de evaluarea uniforma a unui ansamblu
general, se determina, mai intai, valoarea acestuia care poate sa includa
drepturi de protectie de blocare neutilizate. Valoarea generala a inventiilor
astfel determinata trebuie repartizata pe inventiile individuale. in acest caz
trebuie luata in considerare influenta pe care inventiile individuale o au asupra
alcatuirii generale a obiectului acoperit prin ansamblul de drepturi de protectie

V. Inventii neexploatate

(20) Inventii neexploatate sunt acele inventii care nici nu sunt utilizate n
cadrul unitatii, nici exploatate ca brevete de blocare, nici exploatate in afara
unitatii prin acordarea de licente, vanzare sau schimb. Problema valorii lor
depinde de motivele pentru care nu are loc exploatarea [alin.(21)-(24)].

1. Brevete in asteptare si brevete de perfectionare

(21) Brevete in asteptare sunt brevetele pentru inventiile care, la data
acordarii brevetului, nu sunt inca exploatate sau nu sunt inca exploatabile, dar
a caror exploatare sau posibilitate de exploatare ulterioara este de asteptat.
Spre exemplu, ele nu sunt exploatate deoarece trebuie sa se astepte evolutia
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nivelului tehnicii pana cand exploatarea brevetului sa fie posibila. Astfel de
inventii sunt “in asteptare” pana la exploatarea lor efectiva. Ele au o valoare
a inventiei datorita perspectivelor semnificative privind posibilitatea de
exploatare a lor. Brevetele in asteptare care perfectioneaza, numai, brevete
existente sunt numite brevete de perfectionare.

Valoarea brevetelor in asteptare si a brevetelor de perfectionare se
estimeaza in mod liber. Elemente de calcul, in acest scop, pot fi tipul de
exploatare ulterioara avut in vedere, precum si nivelul beneficiului preconizat
a fi realizat.

In cazul unei exploatari ulterioare, apar frecvente motive pentru o
renegociere a remuneratiei, conform art.9(6) al Legii.

Problema remunerarii brevetelor in asteptare exploatabile, dar care nu
sunt exploatate, este reglementata de alin. (24).

2. Inventii neexploatabile

(22) Inventiile care nu sunt exploatate, deoarece exploatarea lor este
neeconomica, si pentru care nici nu se asteapta o posibilitate de aplicare
ulterioara, nu au o valoare a inventiei. Nu conteaza faptul ca - eventual - a fost
acordat brevetul de inventie; deoarece, cu toate ca examinarea in cadrul
OSIM se bazeaza pe indeplinirea criteriilor de aplicabilitate industriala,
noutate si activitate inventiva, ea nu are in vedere daca inventia poate fi si
exploatata cu eficienta economica.

Inventiile care nu sunt aplicate Tn cadrul unitatii, care nu pot fi exploatate
ca brevete de blocare sau prin acordarea de licente, vanzare sau schimb, si
care nici nu au valoare de brevete in asteptare, se transmit inventatorului.

3. Inventii a caror posibilitate de exploatare

nu poate fi, inca, determinata

(23) Nu intotdeauna este posibil sa se stabileasca imediat daca o inventie
este exploatabila din punct de vedere economic sau daca este de asteptat o
posibilitate de exploatare ulterioara.

in acest scop, in multe astfel de cazuri, este necesar mai degraba un
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anumit timp pentru examinare si experimentare. Daca si atat timp cat
angajatorul examineaza si experimenteaza inventia, iar posibilitatea de
exploatare economica in acest caz nu este inca certa, in general, plata unei
remuneratii nu este oportuna. in definitiv, cu toate ca poate sa rezulte
posibilitatea de exploatare ulterioara, aceasta posibilitate este - eventual -
confirmata numai pe baza examinarii si experimentarii inventiei de catre
angajator pe cheltuiala sa, iar in cazul unui rezultat favorabil al acestor
examinari si experimentari i se ofera inventatorului prilejul obtinerii unei
remuneratii.

Perioada stabilita pentru ca unitatea sa determine posibilitatea de
exploatare economica difera in fiecare caz in parte, dar numai in cazuri
exceptionale va putea depasi 3-5 ani de la acordarea brevetului.

Daca inventia nu este transmisa inventatorului dupa expirarea acestei
perioade, atunci in multe cazuri acest fapt va fi interpretat in sensul ca
inventia are o valoare, chiar si in cazul in care este vorba numai de un brevet
in asteptare sau de un brevet de perfectionare.

4. Inventii a caror posibilitate de exploatare nu este utilizata sau

nu este complet utilizata

(24) n cazul in care inventia nu este deloc exploatatd sau este partial
exploatata, cu toate ca ea este exploatabila, atunci pentru determinarea valorii
inventiei ca parte a posibilitatiior economice existente pentru o evaluare
realista, vor fi luate in considerare posibilitatile de exploatare utilizate.
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V1. Criterii speciale

1. Exportul si brevetarea in strainatate

(25) Daca productia interna este exportata, atunci la calcularea valorii
inventiei pe baza profitului net al unitatii, acesta se stabileste la fel ca la intern.
De asemenea, in cazul exportarii productiei interne, la calcularea valorii
inventiei pe baza analogiei cu o licenta, trebuie luata in considerare cifra de
afaceri sau productia.

In cazul in care exista si o exploatare in strainatate (ex. Productie n
strainatate, acordarea de licente in strainatate), valoarea inventiei creste in
mod corespunzator, desigur, daca exista si drepturi de protectie obtinute in
strainatate.

Si pentru strainatate, posibilitatea de exploatare neutilizata sau
posibilitatea de exploatare ulterioara neutilizata vor fi aplicate pe baza
acelorasi principii ca pentru intern [alin. (24)]. in cazul in care nici angajatorul
si nici angajatul nu au obtinut drepturi de protectie in strainatate, aceasta zona
reprezinta un spatiu lipsit de drepturi de protectie, in care concurentii pot sa
devina activi; in astfel de cazuri nu se justifica, in general, acordarea unei
remuneratii pentru orice folosire a obiectului inventiei in tara in care nu au fost
obtinute drepturi de protectie, si nici pentru comercializarea produsului realizat
intr-o astfel de tara.

2. Inventii care constituie secrete comerciale [art.(14)al Leqii]

(26) Inventiile care constituie secrete comerciale sunt remunerate in acelasi
mod ca si inventiile protejate.

in acest caz trebuie, de asemenea, sa fie luate in considerare
prejudiciile de natura economica [art.14(3) al Legii] pentru salariat in cazul in
care inventia de serviciu nu este protejata prin nici un titlu de protectie.
Prejudiciile pot sa constea, intre altele, in faptul ca inventatorul nu este
cunoscut ca atare sau in faptul ca inventia de serviciu poate fi folosita numai

15



la 0 scara redusa.

De asemenea, poate exista prejudiciu si prin faptul ca, in lipsa unei
protectii legale, inventia de serviciu a devenit publica prea devreme si ea este
exploatata de catre alti concurenti.

B. Inventii susceptibile de protectie ca modele de utilitate

(27) La determinarea valorii inventiei in cazul inventiilor de serviciu
susceptibile de protectie ca modele de utilitate pot fi utilizate, in principiu,
aceleasi metode utilizate in cazul inventiilor de serviciu susceptibile de
protectie prin brevet.

Astfel, in cazul in care valoarea inventiei este determinata pe baza
profitului net al intreprinderii, procedura pastreaza aceleasi principii ca si in
cazul inventiilor de serviciu susceptibile de protectie prin brevet. Totusi, in
cazul in care principiul de determinare a valorii inventiei este analogia cu o
licenta, trebuie sa fie utilizate - cand acest lucru este posibil - exemple uzuale
de licente pentru inventiile susceptibile de protectie ca modele de utilitate.
Daca nu se cunosc astfel de niveluri ale redeventelor pentru inventiile
inventatorilor liberi susceptibile de protectie prin modele de utilitate, pot fi de
asemenea utilizate nivelurile uzuale ale redeventelor pentru inventiile
brevetabile comparabile.

Trebuie, totusi, subliniat si un alt aspect al problemei: in practica, sunt
frecvente cazurile in care licentele platite in mod obisnuit pentru modele de
utilitate inventatorilor liberi sunt mai mici decat acelea pentru inventiile
brevetabile; aceasta diferenta are in vedere sfera mai ingusta a protectiei, in
general, precum si durata mai mica de protectie juridica in cazul modelelor de
utilitate.

Incertitudinile privind susceptibilitatea protectiei ca model de utilitate pot
fi luate in considerare in detrimentul salariatului numai in cazul inventiilor de
serviciu cand, datorita unor dubii privind susceptibilitatea protectiei ca model
de utilitate, apare oportuna reducerea nivelului analog al redeventei. Daca,
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intr-un astfel de caz, modelul de utilitate nu este contestat sau este aparat cu
succes, exista - in general - motive pentru o renegociere a remuneratiei
conform art.9(6) al Legii. Daca se solicita protectia ca model de utilitate pentru
o inventie brevetabila, conform art.10 alin.(1), atunci valoarea inventiei
trebuie evaluata cain cazul inventiilor brevetabile. Totusi, in acest caz, trebuie
luata in considerare perioada mai scurta de protectie a modelului de utilitate.

C. Realizari tehnice (art.17)

(28) n conformitate cu art.17 al Legii, salariatul are dreptul la o remuneratie
echitabila din partea angajatorului pentru realizarile tehnice care ii confera
angajatorului o pozitie privilegiata si similara aceleia pentru un drept de
proprietate industriala, de indata ce angajatorul le exploateaza.

Realizarile tehnice care nu pot fi copiate de catre terti (ex. aplicarea unor
procedee secrete; utilizarea unor produse care nu pot fi analizate), ii confera
angajatorului o astfel de pozitie privilegiata.

De precizat faptul ca realizarea tehnica, in sine, trebuie sa confere o
astfel de pozitie privilegiata; daca realizarea este aplicata cu ajutorul unui
dispozitiv care se bucura deja de o astfel de pozitie privilegiata, atunci
realizarea este apta pentru a fi remunerata numai in masura in care ea
singura ar conferi pozitia privilegiata, adica in afara unei pozitii privilegiate
existente deja.

La determinarea valorii realizarii tehnice in sensul art.17 al Legii se
aplica aceleasi metode ca la determinarea valorii inventiei pentru inventiile
susceptibile de protectie.

Totusi, in acest caz trebuie considerata numai exploatarea efectiva de
catre angajator; astfel, nu trebuie luata in considerare posibilitatea de
exploatare economica, neutilizata alin.(24).

Drepturile banesti nu se platesc sau nu se mai platesc de indata ce nu
mai exista pozitia privilegiata, ca urmare a faptului ca inovatia tehnica a
devenit atat de larg cunoscuta incat ea este folosita in mod legal de catre
concurenti.
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Sectiunea a doua: Cota de participare

(29) Din valoarea inventiei, determinata conform “Sectiunii intai”, trebuie
facuta o deducere corespunzatoare pentru faptul ca aceasta valoare se refera
la inventiile libere, iar nu la o inventie de serviciu.

Participarea care rezulta pentru salariat, cu luarea in considerare a
acestei deduceri din valoarea inventiei, se determina sub forma unei cote de
participare (C;) exprimata in procente.

Cota de participare (C;) se determina pe baza marimii urmatorilor
coeficienti:

(J  stabilirea obiectului inventiei [a];

(0  solutia data obiectului stabilit al inventiei [b];

(J  sarcinile profesionale si pozitia salariatului in cadrul unitatii [c].

Pentru calcularea cotei de participare conform tabelului de la alin.(37)
sunt utilizate valorile obtinute pentru coeficientii [a], [b] si [c].

Daca, in anumite cazuri, este mai indicata o evaluare intre numerele
intregi corespunzatoare nivelurilor individuale ale grupelor, pot fi stabilite valori
intermediare adica numere fractionare (ex. 3,5).

Stabilirea obiectului inventiei [a]

(30) Contributia salariatului la crearea inventiei de serviciu este cu atat mai
mare cu cat este mai mare implicarea sa in stabilirea obiectului inventiei si in
cunoasterea neajunsurilor si nevoilor unitatii.

Pot fi luati in considerare o serie de factori conform urmatoarelor
sase categorii.

Salariatul a ajuns la inventie:
1.  deoarece unitatea i-a stabilit obiectul, precizandu-i, totodata,

modul de solutionare . ....... ... .. ... . ... . (@a=1);
2. deoarece unitatea i-a stabilit obiectul, fara a-i preciza, in mod direct,
modul de solutionare . ....... ... .. ... . ... (a=2);

3. fara ca unitatea sa-i stabileasca obiectul, dar prin cunoasterea
neajunsurilor si nevoilor de care a luat cunostinta in decursul activitatii
sale, acestea nefiind identificate de catre el insusi . ....... (a=3);

4. fara ca unitatea sa-i stabileasca obiectul, dar prin identificarea
neajunsurilor si nevoilor, chiar de catre inventator, in decursul activitatii
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saleinunitate ........ ... .. . ... ... (a=4);
5. deoarece el si-a stabilit obiectul in cadrul domeniului atributiilor

sale . ... (a=05);
6. deoarece el si-a stabilit obiectul in afara domeniului atributiilor
sale . ... (a=0).

in cazul categoriei 1 nu conteazd daca unitatea i-a sugerat direct
inventatorului modul de solutionare odata cu stabilirea obiectului sau doar
ulterior, cu conditia ca inventatorul sa nu fi utilizat din proprie initiativa acest
mod de solutionare. Pentru cazurile in care inventia se incadreaza in
categoriile 3 sau 4 si daca inventatorul a fost ulterior informat de catre unitate
asupra modului de solutionare, se impune reincadrarea inventiei intr-o
categorie inferioara, cu conditia ca inventatorul sa nu fi aplicat chiar el
aceasta modalitate de solutionare.

In situatia in care obiectul stabilit in categoriile 3 sau 4 depaseste
domeniul atributiilor inventatorului, se impune ca inventia sa fie incadrata
intr-o categorie superioara. Mai mult, in cazul in care obiectul stabilit este
foarte ingust, trebuie sa fie luat in considerare faptul ca modul de solutionare
poate sa fie sugerat in mod direct chiar prin aceasta stabilire a obiectivului.

Pe de alta parte, in sensul acestui criteriu, nu pot fi considerate ca fiind
o stabilire a obiectului indicatii foarte generale de genul “studierea inventiilor”.

Solutia data obiectului stabilit al inventiei [b]

(31) Pentru determinarea valorii coeficientului [b], privind solutia data

obiectului stabilit al inventiei, sunt avute in vedere urmatoarele posibilitati de

solutionare:

1.  solutia a fost gasita in urma unor reflectii obisnuite - din punct de vedere
profesional - inventatorului;

2.  solutia a fost gasita pe baza activitatii sau a cunostintelor existente in
unitate;

3. unitatea I-a sprijinit pe inventator prin acordarea de asistenta tehnica.

Daca toti acesti factori au concurat la realizarea inventiei, atunci acest

coeficient arevaloarea1 ......... ... ... ... ... ... ... ..., [b=1].
Daca nici unul dintre acesti factori nu este identificat, acestui coeficient
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i se atribuie valoarea6 ............. ... ... ... . ... ... ... [b = 6].

in cazul 1in care la realizarea inventiei au contribuit o parte dintre
acesti factori, atunci acestui coeficient ise atribuie o valoare intre
TSI B [b = 1+6].

La determinarea valorii acestui criteriu trebuie sa fie luate in considerare
conditiile specifice fiecarui caz in parte cu referire la semnificatia celor trei
factori prezentati anterior (ex. masura sprijinului cu asistenta tehnica). in
sensul acestui alineat, reflectii obisnuite inventatorului din punct de vedere
profesional sunt acelea bazate pe cunoasterea si experienta salariatului, pe
care acesta trebuie sa le posede pentru a-si indeplini sarcinile care i-au fost
incredintate.

De asemenea, prin activitati sau cunostinte ale unitatii, se inteleg
cunostintele tehnice, activitatile, sursele de inspiratie, experienta, informatiile
etc. din cadrul unitatii care l-au condus pe inventator la inventie sau i-au
facilitat considerabil acest lucru.

In sfarsit, prin asistentd tehnica in sensul acestui paragraf, se inteleg
energia, materiile prime si dotarea tehnica a unitatii a caror asigurare a
constituit o contributie importanta la crearea inventiei de serviciu. De
asemenea, asigurarea mainii de lucru trebuie considerata drept asistenta
tehnica. Nu sunt considerate a fi asistenta tehnica in sensul acestui paragraf,
munca depusa chiar de catre inventator, precum si cheltuielile generale
antrenate oricum pentru cercetare, echipamente si aparatura de laborator.

Sarcinile profesionale si pozitia salariatului
in cadrul unitatii [c]

(32) Aportul salariatului descreste cu cat prin pozitia sa este mai profunda
cunoasterea productiei si dezvoltarii unitatii, si cu cat este mai de asteptat -
in virtutea pozitiei sale si a nivelului salariului sau la data realizarii inventiei -
ca el sa contribuie la dezvoltarea tehnica a unitatii. Pozitia in cadrul unitatii nu
inseamna pozitia sa oficiala, ci pozitia reala a salariatului care-i revine in
virtutea atributiilor sale efective si a cunoasterii activitatii unitatii.
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(33) Salariatii pot fi incadrati in urmatoarele grupe, in care caz cu cat este
mai mare numarul de ordin al grupei cu atat sunt mai reduse asteptarile de
performante deosebite:

A opta grupa:

Cuprinde pe salariatii care, in fond, nu au o calificare anterioara pentru
activitatea pe care o desfasoara in unitate (ex. muncitori necalificati,
muncitori auxiliari, muncitori cu calificare medie, ucenici) ....... [c = 8].
A saptea grupa:

Cuprinde salariatii cu pregatire tehnica ca lucratori (ex. muncitori calificati,
asistenti calificati, asistenti de laborator, reglori, proiectanti), chiar daca
acestora le-au fost deja incredintate sarcini de conducere de un nivel
ierarhic inferior (ex. controlori, ajutori de sef de echipa, sefi de schimb, sefi de
turd). In general este de asteptat ca salariatii din aceastd grupd sa-si
indeplineasca cu un anumit grad de intelegere tehnica, munca incredintata
lor. Totusi, trebuie avut in vedere ca, in general, nu este de asteptat ca acest
grup profesional sa solutioneze obiective tehnice privind proiectarea sau
fabricatia . ........ . . . . [c=T7].

A sasea grupa:

Cuprinde pe salariatii ca personal de conducere pentru nivelurile ierarhice
inferioare ale unitatii (ex. sefi de echipa, maistri sefi, sefi de atelier) sau care
au primit o calificare tehnica ceva mai avansata (ex. tehnicieni de laborator,
tehnicieni). Din partea acestor salariati este de asteptat, in general, ca ei sa
faca realizari tehnice in domeniul atributiilor lor de serviciu si sa propuna
inventii tehnice simple .. ... ... ... . .. L [c = 6].
A cincea grupa:

Aceasta grupa cuprinde pe salariatii care au primit o calificare tehnica
avansata, fie la universitati sau la universitati tehnice, fie la institute de
invatamant tehnic superior sau la colegii de inginerie sau specialitati
corespunzatoare, daca ei lucreaza in productie.

Din partea acestor salariati este de asteptat un interes tehnic deosebit precum
si abilitatea de a solutiona anumite obiective stabilite referitoare la proiectare
sau lafabricatie .......... ... .. . ... [c = 5].



A patra grupa:
li cuprinde pe aceia care-si desfisoara activitatea in functii de conducere in
productie, (sefi de proiect, de exemplu ingineri sau chimisti, care coordoneaza
pe alti ingineri sau chimisti), precum si ingineri si chimisti care lucreaza in
sectoarele de dezvoltare .......... ... ... ... ... ... . ..., [c =4].
A treia grupa:
li cuprinde pe conducétorii unui intreg sector de activitate si anume in
productie pe sefii tehnici de departamente si directorii de uzina, in
dezvoltare, pe sefii de proiect din cadrul birourilor de proiectare si al
laboratoarelor de dezvoltare, iar in cercetare pe inginerii si chimistii din
aceastaactivitate ......... ... .. ... [c =3].
A doua grupa:
Dedicata conducatorilor departamentelor de dezvoltare si conducatorilor de
proiect dincercetare ......... ... .. .. .. .. .. ... [c =2].
Prima grupa:
Aceasta grupa de varfii cuprinde pe conducatorii unui intreg departament
de cercetare al unei unitati si pe conducatorii tehnici ai marilor
CONCEINE . .ttt et e e e e e e e e e e e e e e e [c=1].
Grupele prezentate anterior furnizeaza doar niste factori orientativi.
incadrarea in diferitele grupe trebuie efectuatd in fiecare caz in parte
conditionat de imprejurarile de fapt, cu luarea in considerare a precizarilor de
la alin.(32), (34) si (35).

in cadrul unitatilor mai mici, spre exemplu, este frecvent cazul in care
directorii departamentelor de cercetare sunt incadrati in grupele 2, 3 sau 4,
in functie de conditiile concrete, iar nu in grupa 1. In mod asemanétor,
cercetare nu se justifica intotdeauna, deoarece in unele unitati, spre exemplu,
salariatii care lucreaza in dezvoltare sunt mai aproape de inventii decat
salariatii care lucreaza in cercetare.

(34) Daca nivelurile de salarizare difera in functie de locul de munca, poate
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fi oportuna incadrarea inventatorului intr-o grupa superioara sau inferioara,
deoarece nivelul de salarizare si asteptarile in ceea ce priveste performanta
sunt legate una de alta. Aceasta trebuie luata in considerare, in special in
relatia dintre salariatii mai tineri si cei mai in varsta din cadrul aceluiasi grup.
Salariul unui salariat creste, in general, cu varsta, in care caz, in general,
factorul decisiv este acela ca experienta mare, ca urmare a multor ani de
activitate profesionala, mareste asteptarile pentru o performanta superioara.
De aceea, corespunzator acesteia, este normal ca un salariat mai in varsta,
avand un salariu mai mare, apartinand unei grupe specifice sa fie incadrat in
grupa urmatoare cu un punctaj inferior, in timp ce un salariat mai tanar,
salarizat mai modest, trebuie sa fie incadrat in grupa anterioara cu un punctaj
superior.

De asemenea trebuie avut in vedere faptul ca, uneori, nu este de
asteptat ca personalul de conducere sa se ocupe de probleme tehnice
individuale.

Uneori, in special la marile unitati, personalul de conducere nu este atat
de apropiat de dezvoltarea tehnica cum sunt inginerii din productie sau
dezvoltare. De aceea, in astfel de cazuri, este de asemenea indicata
corectarea incadrarii in grupe. Studiile constituie, de asemenea, in general
un criteriu de incadrare in grupe a salariatului. Cu toate acestea, nu are
importanta asupra acestei incadrari, faptul ca salariatul nu este angajat in
unitate potrivit pregatirii sale.

Invers, trebuie - de asemenea - sa fie avut in vedere faptul ca salariatii
care au dobandit experienta tehnica mai mare fara insa a avea si studiile
corespunzatoare, dar care sunt angajati in unitate si salarizati corespunzator
acestei experiente, trebuie incadrati intr-o grupa corespunzatoare cu un
punctaj inferior (ex. de la grupa 6 la grupa 5).

(35) Din partea salariatilor care lucreaza in domeniul comercial si care n-au
pregatire tehnica de baza nu este - in general - de asteptat nici o contributie
tehnica.

Situatia poate sa difere cand este vorba de asa-numitul personal
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tehnico-comercial, precum si personalul comercial superior (sefi de
deparatmente comerciale, directori administrativi sicomerciali). Trebuie, deci,
stabilit in fiecare caz in parte modul de incadrare a acestor persoane.

(36) Pentru determinarea cotei de participare (C;) este utilizat tabelul
urmator:

Tabel

atb+tc= 345 6 7 8 910 11 12 1314 1516 17 18 19 (20)

Co = 24710 13 15 18 21 25 3239 47 55 6372 81 90 (100)

in care:

a = marimea coeficientului corespunzator stabilirii obiectului inventiei
alin.(30);

b = marimea coeficientului corespunzator solutiei date obiectului
stabilit alin.(31);

c = marimea coeficientului corespunzator sarcinilor profesionale si
pozitiei salariatului in cadrul unitatii alin.(32);

C. = cota de participare (aportul salariatului, in procente, la valoarea
inventiei).

Rezultatul insumarii coeficientilor a, b si ¢ nu trebuie, neaparat, sa fie un
numar intreg. Astfel, daca pentru a, b si ¢ se stabilesc numere fractionare,
atunci valoarea cotei de participare poate, de asemenea, sa fie un numar
fractionar.

Numerele 20 si 100 sunt incadrate intre paranteze deoarece, cel putin in
acest caz, avem de-a face cu o inventie libera.

Anularea remuneratiei

(37) Tn cazul in care cota de participare este foarte scazuta si in plus daca
valoarea inventiei este de asemenea scazuta, drepturile banesti care trebuie
sa fie stabilite conform normelor prezentate anterior pot scadea la un nivel
simbolic sau pot inceta totul.
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Sectiunea a treia: Calcularea remuneratiei

. Formula

(38) Calcularea remuneratiei pornind de la valoarea inventiei si cota de
participare poate fi efectuata pe baza urmatoarelor formule:

R=V,xCp
in care:
R = remuneratia care trebuie platita
vV, = valoarea inventiei
C, = cota de participare in procente

Calcularea valorii inventiei utilizdnd analogia cu o licenta poate fi
efectuata pe baza urmatoarei formule:

V, = Qg X Ng
in care:
vV, = valoarea inventiei
Qs = cantitatea de referinta
N, = nivelul redeventei in procente.

in aceasta formula cantitatea de referinta (Qg) poate fi 0 suma de bani
sau un numar de unitati (produse). in cazul in care cantitatea de
referinta este o anumita suma de bani, atunci nivelul redeventei este un
procent (ex. 3% din 100.000 RON).

In cazul in care cantitatea de referinta este un numar de unitati sau o
unitate de greutate, atunci nivelul redeventei este o anumita suma de bani per
unitate sau per unitate de greutate (ex. 0,5 RON per unitate sau per unitate
de greutate de produs comercializat).

in final, pentru calcularea drepturilor banesti utilizand analogia cu o
licenta, rezulta urmatoarea formula:
R=Qg xNg x Cp
Cantitatea de referinta poate sa se refere la intreaga perioada de
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protectie (sau la intreaga perioada altfel considerata conform paragrafului 41)
sau la o anumita durata repetabila periodic (ex. un an); in consecinta,
remuneratia (R) pentru toata perioada de calcul sau pentru o anumita durata
(R4 Tn cazul unui calcul anual) rezulta conform aceleiasi formule cu luarea in
calcul a valorii pentru Qy corespunzatoare perioadei alese.

Daca, spre exemplu, remuneratia este calculata utilizand analogia cu o
licenta in asociere cu cifra de afaceri, atunci formula de calcul a remuneratiei
se obtine prin inlocuirea termenului Q; cu CA (cifra de afaceri):

R=CAXxNg xC;
sau in cazul calcului anual

R, =CA, XNz xC,
Exemplu: La o cifra de afaceri anuala de 400.000 RON, un nivel al redeventei
de 5% si o cota de participare C, de 25%, deoarece [a] + [b] + [c] = 11,
rezulta urmatoarea valoare a remuneratiei anuale:

R, =400.000 RON x 0,05 x 0,25 = 5000 RON

1. Modalitati de plata a remuneratiei

~

(39) Remuneratia poate fi acordata sub forma unei participatii continue. In
cazul in care determinarea acesteia se bazeaza pe cifra de afaceri, pe nivelul
productiei sau pe profitul net al unitatii, ea se calculeaza in mod operativ pe
baza costurilor postcalculate.

in astfel de cazuri este recomandabild o intelegere anuald, pa baza
careia - in masura in care este oportun - trebuie efectuate platile partiale
corespunzatoare. in cazul in care inventia de serviciu este exploatat prin
acordarea de licente, atunci plata remuneratiei trebuie, in general, adaptata
platilor pentru licente.

Uneori poate fi oportuna plata unei singure sume fixe sau a mai multor
sume fixe (remuneratie prin sume fixe).

Aceasta se aplica, in special, in urmatoarele cazuri:
a) daca este vorba de inventii de valoare mai modesta, pentru care o
intelegere anuala nu pare adecvata datorita costurilor pe care le implica;
b) daca inventia de serviciu este exploatata ca brevet in asteptare sau ca
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brevet de perfectionare;
c) daca inventatorul inventiei de serviciu se afla intr-o astfel de pozitie in care
poate exercita o influenta decisiva asupra utilizarii inventiei sau asupra
dezvoltarii de alte inventii inrudite in cadrul unitatii, atunci se recomanda - de
asemenea - plata remuneratiei sub forma uneia sau mai multor sume fixe
pentru a preveni conflictele de interese.

in practica apare, uneori, o combinare a celor doua tipuri de plata
deoarece licentiatul efectueaza o singura plata, in timp ce licentiatorul are in
mod continuu o participare la castigurile obtinute pe baza inventiei. Un astfel
de aranjament poate, de asemenea, sa constituie 0 modalitate adecvata de
plata a remuneratiei.

(40) Tn practica doar un numar mic de brevete sunt mentinute in vigoare pe
toata durata legala de 20 de ani.

Pentru inventiile brevetabile in practica, s-a dovedit de multe ori ca este
potrivit ca, in cazul remuneratiei prin sume fixe, sa se ia in general ca baza
pentru stabilirea unei singure plati fixe a remuneratiei durata medie de
mentinere in vigoare a brevetului de o treime din durata teoretica maxima,
adica de 6-7 ani.

In cazul unor modificari considerabile ale conditiilor care au fost decisive
pentru stabilirea sau fixarea remuneratiei, angajatorul si salariatul pot - in
conformitate cu prevederile art.9(6) - sa-si solicite reciproc renegocierea
acesteia.

IIl. iIncheierea perioadei pentru calcularea remuneratiei

(41) Perioada pentru calcularea remuneratiei, in cazul unei plati continue, se
incheie - in general - cand protectia prin brevet a inventiei a incetat.

In cazuri exceptionale, criteriul oportunitatii acordarii unei remuneratii
poate, de asemenea, sa justifice efectuarea unor plati dupa incetarea
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protectiei prin brevet. Aceasta se intampla, spre exemplu, cand o inventie a
fost exploatata in mod efectiv numai in ultimii ani ai perioadei de protectie, iar
pozitia avantajoasa pe piata conferita titularului pe durata de viata a brevetului
dainuie mai mult datorita unor imprejurari speciale. Astfel de imprejurari
speciale pot sa fie, spre exemplu, acelea in care inventia brevetata se refera
la un procedeu pentru a carui aplicare sunt necesare o dotare tehnica si
calificare care nu ar fi neaparat la indemana concurentei, la data incetarii
drepturilor de protectie.

(42) in situatia in care brevetul de inventie este pe cale de a fi anulat,
angajatorul este obligat sa mai plateasca inca remuneratia pana la publicarea
hotararii definitive si irevocabile de anulare, deoarece pana la acea data
angajatorul a avut o ocazie reala de folosinta precum si o pozitie comerciala
privilegiata, pe care nu le-ar fi avut in absenta preluarii dreptului.

Anularea efectiva sau probabila a brevetului de inventie este echivalenta
cu anularea efectiva a posibilitatii de revendicare a remuneratiei in cazul in
care obiectul protectiei si-a pierdut efectele economice anterioare intr-o astfel
de masura incat nu mai este de asteptat ca angajatorul sa plateasca
remuneratia. Acesta este, in special, cazul cadnd concurenta incalca dreptul
exclusiv fara a se teme de o actiune in contrafacere.
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