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Introducere

(1) Normele servesc la stabilirea unei remuneraþii echitabile la care are

dreptul salariatul în cazul invenþiilor de serviciu pentru care angajatorul a

confirmat  interesul  [art.7(1) din Lege], precum ºi în cazul realizãrilor tehnice

în sensul art.17 din Lege. Ele nu sunt dispoziþii obligatorii, ci furnizeazã numai

puncte de reper pentru stabilirea remuneraþiei.

Dacã într-un caz individual anterior, practica unitãþii a fost mai favorabilã

salariatului, normele nu trebuie utilizate ca justificare a unor condiþii mai

dezavantajoase pentru salariat.

(2) Conform art.7(2) al Legii, decisive pentru stabilirea remuneraþiei sunt în

special valoarea comercialã a invenþiei, sarcinile profesionale ºi poziþia

salariatului în cadrul unitãþii, precum ºi aportul unitãþii la crearea invenþiei de

serviciu. În consecinþã, procedura de stabilire a remuneraþiei este, în general,

aceea cã valoarea comercialã este primul criteriu care se determinã.

Valoarea comercialã (în continuare denumitã valoarea invenþiei) este

tratatã în Secþiunea întâi a Normelor. Deoarece aceastã Secþiune se referã

însã la invenþiile libere, iar nu la invenþiile de serviciu, trebuie efectuatã o

diminuare a remuneraþiei corespunzãtor atât sarcinilor profesionale ºi poziþiei

salariatului în cadrul unitãþii cât ºi aportului unitãþii la crearea invenþiei de

serviciu. Aceastã diminuare este tratatã în secþiunea a doua.

Aportul salariatului la crearea invenþiei, care rezultã prin luarea în

considerare a diminuãrii, se stabileºte în acest caz sub forma unei cote de

participare exprimatã în procente.

Secþiunea a treia a Normelor trateazã calculul remuneraþiei precum ºi

problemele referitoare la modul ºi durata plãþii.

La fiecare stabilire de remuneraþie trebuie sã se aibã în vedere ca unul

ºi acelaºi criteriu sã nu fie luat în calcul mai mult decât o singurã datã pentru

creºterea sau pentru reducerea remuneraþiei.
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Secþiunea întâi: Valoarea invenþiei

A. Invenþii brevetabile

I. Invenþii aplicate în cadrul unitãþii

1. Generalitãþi

(3) În cazul invenþiilor aplicate în cadrul unitãþii, valoarea invenþiei poate, în

general, sã fie determinatã prin trei metode diferite [cu excepþiile de la

alin.(4)]:

a) Determinarea valorii invenþiei prin analogie cu o licenþã [alin.(6) ºi

urmãtoarele]. Conform acestei metode, nivelul redevenþei practicat uzual

pentru invenþiile libere în cazuri comparabile constituie baza pentru

determinarea valorii invenþiei.

Nivelul redevenþei, exprimat ca un procent sau ca un anumit nivel

monetar pe unitate sau pe unitate de greutate [conf.alin.(39)] se raporteazã

la o anumitã cantitate de referinþã (cifrã de afaceri sau producþie). Valoarea

invenþiei este, astfel, cantitatea de referinþã înmulþitã cu nivelul redevenþei.

b) Determinarea valorii invenþiei pe baza profitului net al unitãþii [alin.(12)].

Valoarea invenþiei poate fi determinatã ºi pe baza profitului net al unitãþii,

obþinut ca urmare a aplicãrii invenþiei.

c) Estimarea valorii invenþiei [alin.(13)]

În sfârºit, valoarea invenþiei poate sã fie ºi estimatã.

(4) În afarã de metoda analogiei cu o licenþã, conform alin.(3)a), în cazuri

individuale pot fi luate în considerare ºi alte metode prin analogie. Astfel, în

locul analogiei cu nivelul redevenþei, poate fi utilizatã analogia cu preþul de

vânzare, dacã este indicatã o soluþionare globalã [conf. alin.(40)] ºi dacã se

cunoaºte preþul de vânzare asupra cãruia s-a convenit de regulã - în situaþii
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similare - cu autorii unor invenþii libere. 

Precizarea de la alin.(9) se aplicã în mod corespunzãtor în ceea ce

priveºte comparabilitatea ºi necesitatea de a aduce preþul de vânzare la un

nivel aplicabil invenþiei de serviciu analizate.

(5) Alegerea uneia din metodele prezentate la alin.(3) ºi (4) depinde de

particularitãþile fiecãrui caz în parte. Dacã în domeniul tehnic respectiv existã

valori ale redevenþelor sau ale preþurilor de vânzare, convenite în mod uzual

pentru preluarea unor produse sau procedee similare, atunci poate fi utilizatã

analogia cu o licenþã.

Stabilirea valorii invenþiei se face, cu precãdere, pe baza profitului net

al unitãþii în cazul invenþiilor care aduc economii sau al invenþiilor de

perfecþionare, cu excepþia cazurilor în care perfecþionarea este de o

asemenea naturã încât cifra de afaceri realizatã prin aplicarea obiectului

perfecþionat poate servi ca bazã pentru evaluare. În plus, metoda poate fi

aplicatã invenþiilor care se referã la produse, maºini sau dispozitive aplicate

numai în cadrul unitãþii, precum ºi în cazul invenþiilor referitoare la procedee,

de asemenea aplicate numai în cadrul unitãþii, situaþie în care cifra de afaceri

nu constituie o bazã potrivitã pentru evaluare. 

Metoda determinãrii valorii invenþiei în funcþie de profitul net al unitãþii

are dezavantajul cã, adeseori, acesta este greu de stabilit, iar calculele pentru

stabilirea sa sunt greu de verificat.

Totuºi, în anumite cazuri, profitul poate fi calculat pe baza reducerii

preþurilor la materiile prime, la salarii, energie, reparaþii sau pe baza creºterii

producþiei.

Un alt considerent la alegerea acestei metode este acela cã, în baza

obligaþiei de informare ºi de evidenþã contabilã care poate reveni angajatorului

în conformitate cu legislaþia în vigoare, angajatorul poate fi obligat sã

dezvãluie metodele de evidenþã contabilã ale unitãþii într-o mai mare mãsurã

decât în cazul determinãrii valorii invenþiei prin analogie cu o licenþã.

Valoarea invenþiei se estimeazã numai în cazurile în care ea nu poate

fi determinatã folosind metodele precizate la alin.(3) a) ºi b), precum ºi la

alin.(4), sau când ea ar putea fi determinatã dar numai cu cheltuieli exagerat

de mari (spre exemplu, în cazul protecþiei muncii sau al dispozitivelor de
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siguranþã, cu excepþia acelora care sunt de uz general).

De asemenea, poate fi recomandabilã utilizarea uneia dintre metodele

de calcul pentru verificarea rezultatului obþinut prin utilizarea altor metode.

2. Determinarea valorii invenþiei prin analogie cu o licenþã.

(6) La aceastã metodã trebuie, mai întâi, sã se stabileascã cât de departe

se poate merge cu comparaþia. Astfel, trebuie sã se stabileascã dacã ºi în ce

mãsurã existã asemãnare între caracteristicile care influenþeazã nivelul

redevenþei.

Factorii care trebuie luaþi în considerare sunt, în special, urmãtorii:

C îmbunãtãþirea sau înrãutãþirea metodelor de lucru;

C forma constructivã;

C greutatea;

C condiþiile privind gabaritul;

C precizia;

C siguranþa în funcþionare;

C reducerea sau creºterea costurilor de producþie, în primul rând a

materiilor prime, ºi/sau a duratei operaþiilor;

C creºterea sau reducerea utilitãþii (produsului etc.);

C dacã invenþia poate fi introdusã în fabricaþia curentã fãrã probleme sau

dacã sunt necesare modificãri în producþie sau constructive;

C dacã este posibilã exploatarea imediatã sau dacã trebuie efectuate

experimentãri ample;

C creºterea preconizatã a cifrei de afaceri;

C posibilitatea de a trece de la unicate la producþia de serie;

C posibilitãþi suplimentare sau simplificate de reclamã;

C cotaþie favorabilã de preþ.

h De asemenea, trebuie sã se stabileascã care este întinderea protecþiei

conferitã de brevetul acordat pentru obiectul invenþiei ºi dacã deþinerea

dreptului exclusiv are consecinþe tehnice ºi economice pentru unitate.

h Sunt, de asemenea, frecvente cazurile în care la încheierea unui

contract de licenþã cu o unitate micã se convine asupra unui nivel mai ridicat
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al redevenþei decât în cazul unui contract cu o unitate mare, cu tradiþie,

deoarece în cazul acesteia din urmã este de aºteptat o cifrã de afaceri mai

mare decât la unitatea micã. Mai mult, la efectuarea comparaþiei trebuie avut

în vedere cine a suportat sau suportã cheltuielile pentru obþinerea drepturilor

exclusive în cazurile similare folosite pentru comparaþie.

(7) În cazul în care se face comparaþie cu nivelul redevenþei plãtitã de

regulã unui inventator pentru o invenþie liberã, atunci cantitatea de referinþã

trebuie, de asemenea, luatã de la aceastã invenþie liberã; pot fi folosite drept

cantitãþi de referinþã cifra de afaceri sau nivelul producþiei.

Mai mult, trebuie avut în vedere dacã în cazuri similare stabilirea valorii

cifrei de afaceri s-a bazat pe valoarea facturatã a produselor finite sau pe

valoarea facturii interne a produselor intermediare din cadrul unitãþii.

Calcularea valorii invenþiei cu ajutorul cifrei de afaceri sau a nivelului

producþiei trebuie, în general, sã se bazeze pe cifra de afaceri efectiv realizatã

sau pe producþia efectiv realizatã.

Totuºi, o cifrã minimã de afaceri convenitã sau o creºtere a cifrei de

afaceri obþinutã prin aplicarea invenþiei pot, de asemenea, sã constituie o

bazã de calcul.

(8) Dacã o invenþie influenþeazã un aparat/dispozitiv compus din mai multe

pãrþi, stabilirea valorii invenþiei poate fi bazatã fie pe valoarea întregului

aparat, fie numai pe valoarea pãrþii influenþate. Aici trebuie avut în vedere pe

ce bazã este - în general - convenitã licenþa în domeniul tehnic respectiv, ºi

dacã partea brevetatã este evaluatã de regulã individual sau împreunã cu

întregul aparat. Aceasta depinde, adesea, de faptul dacã prin aplicarea

invenþiei a crescut numai valoarea unei pãrþi sau a întregului aparat.

(9) Dacã la efectuarea comparaþiei s-a stabilit cã invenþia de serviciu ºi

invenþia liberã utilizatã pentru comparaþie nu corespund în ceea ce priveºte

caracteristicile menþionate, atunci nivelul revedenþei trebuie mãrit sau redus

în mod corespunzãtor. Totuºi, nu este oportunã reducerea nivelului redevenþei

pe motivul cã este vorba de o invenþie de serviciu; acest factor trebuie luat în

P.considerare numai la stabilirea cotei de participare (C )
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(10) Ca puncte de reper pentru stabilirea nivelului redevenþei în diferite

domenii tehnice pot fi luate - spre exemplu - valorile procentuale uzuale

aplicate cifrei de afaceri în industriile menþionate:

C electrotehnicã-electronicã ....................................... (0,5 ÷  5) %;

C construcþia de maºini ºi industria uneltelor ............. (0,3  ÷10) %;

C chimie ..................................................................... (2     ÷  5) %;

C farmacie .................................................................. (2     ÷10) %.

(11) În cazul unor cifre de afaceri deosebit de mari, de peste un milion de lei,

poate fi avutã în vedere scara de reduceri a nivelului redevenþei prezentatã

în continuare. Totuºi, în anumite cazuri, trebuie avut în vedere dacã ºi în ce

mãsurã astfel de reduceri ale nivelului redevenþei sunt uzuale în cazul

invenþiilor libere în diferitele domenii ale tehnicii.

Cifra de afaceri (lei)

C 0-1 milion     . . . . . . . . . .  nicio reducere a nivelului redevenþei;

C 1-3 milioane . . . . . . . . . .  10% reducere pt. cifra de afaceri ce 

depãºeºte un milion de lei;

C 3-5 milioane . . . . . . . . . .  20% reducere pt. cifra de afaceri ce 

depãºeºte 3 milioane lei.

C 5-7 milioane . . . . . . . . . .  30% reducere pt. cifra de afaceri ce 

depãºeºte 5 milioane lei;

C 7-10 milioane . . . . . . . . .  40% reducere pt.cifra de afaceri ce 

depãºeºte 7 milioane lei;

C 10-15 milioane . . . . . . . .  50% reducere pt.cifra de afaceri ce 

depãºeºte 10 milioane lei;

C 15-20 milioane . . . . . . . .  60% reducere pt.cifra de afaceri ce 

depãºeºte 15 milioane lei;

C 20-25 milioane . . . . . . . .  65% reducere pt.cifra de afaceri ce 

depãºeºte 20 milioane lei;

C 25-35 milioane . . . . . . . .  70% reducere pt.cifra de afaceri ce 

depãºeºte 25 milioane lei;
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C 35-45 milioane . . . . . . . .  75% reducere pt.cifra de afaceri ce 

depãºeºte 35 milioane lei;

C  >  45 milioane . . . . . . . .  80% reducere pt.cifra de afaceri ce

depãºeºte 45 milioane lei;

Exemplu.

În cazul unei cifre de afaceri de 5 milioane lei, nivelul redevenþei se 

reduce astfel:

C pânã la 1 milion lei nicio reducere;

C pentru cifra de afaceri ce depãºeºte 1 milion lei o reducere de 10% 

aplicatã sumei de 2 milioane lei;

C pentru cifra de afaceri ce depãºeºte 3 milioane lei, o reducere de 

20% aplicatã sumei de 2 milioane lei.

Deoarece nivelul redevenþei este, în general, deja redus în cazul

unitãþilor individuale de foarte mare valoare, nivelul redevenþei în astfel de

cazuri nu trebuie redus, conform scãrii anterioare, dacã aplicarea invenþiei se

face într-un singur exemplar sau dacã valoarea invenþiei se bazeazã numai

pe acea parte a produsului a cãrei valoare este influenþatã de invenþie, iar

aceastã parte are deja o valoare de peste 1 milion lei. Acelaºi lucru ºi în cazul

în care aplicarea invenþiei se face doar în câteva exemplare sau câteva astfel

de pãrþi ale unui produs, dacã fiecare dintre acestea au o valoare mai mare

de 1 milion lei.

3. Stabilirea valorii invenþiei pe baza profitului net al unitãþii

(12) Prin expresia “profit net al unitãþii” [conform alin.(5) pentru aplicarea

acestei metode] se înþelege diferenþa între veniturile obþinute prin aplicarea

invenþiei ºi costuri . Acest indicator se determinã prin contabilizarea costurilor

ºi veniturilor, conform standardelor de contabilitate.

În acest caz urmeazã sã fie aplicate principiile normelor pentru

determinarea preþului pe baza costurilor, astfel încât sã fie - de asemenea -

luate în calcul dobânda ºi riscurile individuale, un profit pentru efectuarea

operaþiei ºi - eventual - remuneraþia calculatã a antreprenorului. Totalul astfel

calculat reprezintã valoarea invenþiei. 

La stabilirea valorii invenþiei costurile implicate de invenþie, anterior
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finalizãrii ei, nu se deduc.

În schimb, ele sunt luate în calcul la determinarea cotei de participare,

conform celei de-a doua secþiuni a “Normelor”, adicã acolo unde sunt avute

în vedere costurile cu manopera ale inventatorului însuºi, conform tabelului

de la alin.(33) pentru stabilirea mãrimii coeficientului c,, ºi unde sunt avute în

vedere alte cheltuieli anterioare finalizãrii invenþiei, conform alin.(31).

4. Estimarea valorii invenþiei 

(13) Metodele prezentate pentru determinarea valorii invenþiei nu dau

rezultate într-o serie de cazuri, deoarece fie cã nu sunt disponibile cazuri

similare, fie cã profitul nu poate fi stabilit.

În astfel de cazuri sau în cazuri similare valoarea invenþiei trebuie

estimatã [conform penultimului paragraf de la alin.(5) pentru aplicarea metodei

folosind estimarea].

Astfel, poate fi luat în considerare preþul pe care ar fi trebuit sã-l

plãteascã unitatea pentru a obþine de la un inventator o astfel de invenþie

liberã.

II. Contracte de licenþã, de vânzare sau de schimb

(14) Dacã invenþia nu este folositã în cadrul unitãþii dar este exploatatã prin

acordarea de licenþe, atunci valoarea invenþiei este egalã cu venitul net obþinut

din licenþiere. Pentru a stabili suma netã se deduc din venitul brut obþinut din

licenþiere cheltuielile cu dezvoltarea ulterioare finalizãrii invenþiei, precum ºi

cheltuielile ocazionate de livrarea invenþiei gata de exploatare. 

În plus, trebuie deduse ºi cheltuielile datorate acordãrii licenþei, pentru

administrarea brevetului ºi a licenþei, pentru transmiterea drepturilor de

protecþie, precum ºi alte cheltuieli legate de acordarea licenþei (spre exemplu

taxele, cu excepþia impozitului pe profit, a cheltuielilor cu negocierea).  

Mai mult, în cazul apariþiei unor astfel de costuri, trebuie avutã în vedere

o cotã corespunzãtoare a cheltuielilor de regie ale angajatorului, dacã acestea

n-au fost deja incluse în costurile menþionate anterior.

Un alt element care trebuie avut în vedere la determinarea venitului net

din licenþiere este acela privind eventualul risc al angajatorului ca licenþiator

în mãsura în care urmeazã sã suporte cheltuieli rezultând din apãrarea
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drepturilor exclusive, din urmãrirea contrafacerilor sau din îndeplinirea

garanþiilor.

Dacã venitul pentru calcularea valorii invenþiei nu este bazat numai pe

acordarea de licenþe, ci ºi pe transferul de experienþã specialã (know-how),

aceste venituri trebuie, de asemenea, deduse din venitul brut prin licenþiere,

dacã acest know-how nu este considerat ca fiind o realizare tehnicã în sensul

art.17 al Legii.

La evaluarea problemei dacã, ºi în ce mãsurã, venitul este bazat nu

numai pe contractul de licenþã ci ºi pe transferul de know-how, trebuie sã fie

luat în considerare, mai degrabã, raportul efectiv între valoarea licenþei ºi

aceea a transferului de know-how, decât conþinutul contractului de licenþiere

în sine.

Reducerea nivelului redevenþei conform tabelului de la alin.(11) este

justificatã numai în cazul în care ea a fost aplicatã ºi licenþiatului angajatorului.

(15) În cazul în care calcularea acestor cheltuieli ºi obligaþii este foarte

dificilã, poate fi indicat sã se procedeze asemãnãtor tipurilor uzuale de forme

contractuale dintre un inventator liber, în calitate de licenþiator, ºi angajator,

în calitate de licenþiat.

În practicã, pe baza costurilor ºi obligaþiilor menþionate care revin unui

licenþiat în general (licenþiat în cadrul unei licenþe exclusive nelimitate), un

inventator liber are

C o cotã de cca    20 ÷ 50%,

C în cazuri speciale - de peste   50%,

C iar în cazuri excepþionale - chiar de peste   75%,

din venitul brut prin licenþiere ce rezultã din exploatarea unei invenþii.

În fiecare caz în parte, trebuie sã fie avut în vedere dacã acordarea

licenþei se referã la licenþe exclusive nelimitate sau la licenþe simple ºi/sau

limitate. În cazul acordãrii unei licenþe exclusive nelimitate, angajatorul nu-ºi

rezervã nici un drept de utilizare a propriei sale invenþii ºi - în general - nici

mãcar vreun know-how propriu ulterior.

De aceea, în acest caz, este foarte probabil ca valoarea invenþiei sã fie

fixatã la 50 % sau mai mult.

În cazul acordãrii unei licenþe simple ºi/sau limitate, cu utilizarea
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concomitentã a invenþiei de cãtre angajator, dacã la aceasta se adaugã

transferul constant al propriului sãu know-how, este mai mult decât probabil

ca valoarea invenþiei sã se situeze la limita inferioarã.

(16) Dacã invenþia este cesionatã, valoarea ei trebuie, de asemenea, sã fie

determinatã prin reducerea veniturilor brute la veniturile nete. Spre deosebire,

totuºi, de acordarea unei licenþe, în cele mai multe cazuri nu este de aºteptat

sã fie luate în considerare obligaþiile ulterioare ºi cheltuielile angajatorului în

calitatea sa de cedent.

Pentru determinarea veniturilor nete trebuie sã fie luate în considerare

toate cheltuielile pentru dezvoltarea unei invenþii ulterior finalizãrii acesteia,

pentru livrarea acesteia gata de funcþionare, cheltuielile pentru solicitarea ºi

transmiterea drepturilor de protecþie, cheltuielile legate de cesionare (de

exemplu taxele, cu excepþia impozitului pe venitul intern net, cheltuielile cu

negocierea) precum ºi partea corespunzãtoare a cheltuielilor de regie ale

angajatorului, dacã acestea n-au fost deja incluse în costurile menþionate

anterior.

La calcularea  valorii invenþiei, dacã preþul cesiunii nu se bazeazã numai

pe transmiterea dreptului de protecþie ci ºi pe transmiterea know-how-ului

special, aceste venituri trebuie, de asemenea, deduse din veniturile brute, cu

condiþia ca acest know-how sã nu fie considerat a fi o realizare tehnicã în

sensul art.17 al Legii.

La evaluarea problemei dacã ºi în ce mãsurã preþul cesiunii este bazat

ºi pe transferul de know-how, trebuie sã fie luat în considerare, mai degrabã,

raportul efectiv între valoarea dreptului de protecþie ºi aceea a transferului de

know-how, decât conþinutul contractului de cesiune în sine.

(17) În cazul în care invenþia este exploatatã în baza unui contract de

schimb, trebuie mai întâi sã se încerce determinarea avantajului general pe

care contractul îl aduce angajatorului pentru ca, ulterior, sã fie determinatã

prin estimare cota care revine invenþiei de serviciu revendicate, din avantajul

general. Dacã acest lucru nu este posibil, valoarea invenþiei trebuie estimatã
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conform alin.(13).

În cazul în care obiectul contractului de schimb nu-l constituie cesiunea

drepturilor de protecþie sau a drepturilor de folosire, ci cesiunea know-how-

ului, aceasta trebuie luatã în considerare la determinarea avantajului general

al contractului, cu condiþia ca acest know-how sã nu fie considerat a fi o

realizare tehnicã în sensul art.17 al Legii.

La evaluarea problemei dacã ºi în ce mãsurã contractul de schimb este

bazat pe transferul de know-how, trebuie sã fie luat în considerare, mai

degrabã, raportul efectiv între valoarea drepturilor de protecþie ºi aceea a

transferului de know-how, decât conþinutul contractului în sine.

III Brevete de blocare

(18) Brevetele de blocare constituie un caz aparte privind exploatarea unei

invenþii de serviciu. 

Acest termen, în general, se referã la brevetele depuse sau menþinute

în vigoare numai pentru a împiedica un concurent sã exploateze invenþia ºi,

ca urmare, sã prejudicieze producþia proprie curentã sau iminentã. 

Astfel de brevete nu sunt aplicate deoarece, fie cã un brevet similar este

deja aplicat în cadrul unitãþii, fie cã, chiar fãrã existenþa unui brevet, în unitate

existã deja o producþie corespunzând invenþiei sau începerea unei astfel de

producþii este iminentã.

În cazul în care, în cadrul unitãþii, este deja aplicatã o invenþie care ar

putea fi ocolitã de cãtre o invenþie ulterioarã ºi dacã efectele economice ale

celor douã invenþii sunt aproximativ aceleaºi, atunci pe baza aplicãrii invenþiei

anterioare pot fi obþinute indicaþii privind valoarea invenþiei ulterioare.

Suma valorilor celor douã invenþii poate fi, totuºi, mai mare decât

valoarea invenþiei pentru invenþia anterioarã. 

Prin estimare este posibil sã fie determinatã ponderea în cifra de afaceri,

producþie sau profit care ar putea fi obþinutã prin aplicarea invenþiei ulterioare.

Chiar dacã, într-un astfel de caz, rezultatul aratã aproximativ o egalitate

între cele douã invenþii, este oportunã alocarea pentru invenþia ulterioarã a
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ceva mai puþin de 50 % din suma valorilor celor douã invenþii, deoarece suma

trebuie privitã ca un avantaj particular al unor invenþii aplicate dacã acestea

au fost verificate în practicã ºi sunt introduse pe piaþã. O invenþie ulterioarã,

cu ajutorul cãreia poate fi ocolitã invenþia anterioarã, poate dezvãlui o

deficienþã a sferei protecþiei invenþiei anterioare, deficienþã care nu a fost

întotdeauna luatã în considerare la determinarea valorii invenþiei anterioare.

Pot, deci, exista motive pentru o renegociere a remuneraþiei în

conformitate cu art.9(6) al Legii.

IV. Ansambluri de drepturi de protecþie 

(19) În cazul în care pentru un procedeu sau un produs sunt utilizate mai

multe invenþii, deci, dacã este vorba de evaluarea uniformã a unui ansamblu

general, se determinã, mai întâi, valoarea acestuia care poate sã includã

drepturi de protecþie de blocare neutilizate. Valoarea generalã a invenþiilor

astfel determinatã trebuie repartizatã pe invenþiile individuale. În acest caz

trebuie luatã în considerare influenþa pe care invenþiile individuale o au asupra

alcãtuirii generale a obiectului acoperit prin ansamblul de drepturi de protecþie

V. Invenþii neexploatate

(20) Invenþii neexploatate sunt acele invenþii care nici nu sunt utilizate în

cadrul unitãþii, nici exploatate ca brevete de blocare, nici exploatate în afara

unitãþii prin acordarea de licenþe, vânzare sau schimb. Problema valorii lor

depinde de motivele pentru care nu are loc exploatarea [alin.(21)-(24)].

1. Brevete în aºteptare ºi brevete de perfecþionare

(21) Brevete în aºteptare sunt brevetele pentru invenþiile care, la data

acordãrii brevetului, nu sunt încã exploatate sau nu sunt încã exploatabile, dar

a cãror exploatare sau posibilitate de exploatare ulterioarã este de aºteptat.

Spre exemplu, ele nu sunt exploatate deoarece trebuie sã se aºtepte evoluþia
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nivelului tehnicii pânã când exploatarea brevetului sã fie posibilã. Astfel de

invenþii sunt “în aºteptare” pânã la exploatarea lor efectivã. Ele au o valoare

a invenþiei datoritã perspectivelor semnificative privind posibilitatea de

exploatare a lor. Brevetele în aºteptare care perfecþioneazã, numai, brevete

existente sunt  numite brevete de perfecþionare.

Valoarea brevetelor în aºteptare ºi a brevetelor de perfecþionare se

estimeazã în mod liber. Elemente de calcul, în acest scop, pot fi tipul de

exploatare ulterioarã avut în vedere, precum ºi nivelul beneficiului preconizat

a fi realizat.

În cazul unei exploatãri ulterioare, apar frecvente motive pentru o

renegociere a remuneraþiei, conform art.9(6) al Legii.

Problema remunerãrii brevetelor în aºteptare exploatabile, dar care nu

sunt exploatate, este reglementatã de alin. (24).

2. Invenþii neexploatabile

(22) Invenþiile care nu sunt exploatate, deoarece exploatarea lor este

neeconomicã, ºi pentru care nici nu se aºteaptã o posibilitate de aplicare

ulterioarã, nu au o valoare a invenþiei. Nu conteazã faptul cã - eventual - a fost

acordat brevetul de invenþie; deoarece, cu toate cã examinarea în cadrul

OSIM se bazeazã pe îndeplinirea criteriilor de aplicabilitate industrialã,

noutate ºi activitate inventivã, ea nu are în vedere dacã invenþia poate fi ºi

exploatatã cu eficienþã economicã.

Invenþiile care nu sunt aplicate în cadrul unitãþii, care nu pot fi exploatate

ca brevete de blocare sau prin acordarea de licenþe, vânzare sau schimb, ºi

care nici nu au valoare de brevete în aºteptare, se transmit inventatorului.

3. Invenþii a cãror posibilitate de exploatare 

nu poate fi, încã, determinatã

(23) Nu întotdeauna este posibil sã se stabileascã imediat dacã o invenþie

este exploatabilã din punct de vedere economic sau dacã este de aºteptat o

posibilitate de exploatare ulterioarã.

În acest scop, în multe astfel de cazuri, este necesar mai degrabã un
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anumit timp pentru examinare ºi experimentare. Dacã ºi atât timp cât

angajatorul examineazã ºi experimenteazã invenþia, iar posibilitatea de

exploatare economicã în acest caz nu este încã certã, în general, plata unei

remuneraþii nu este oportunã. În definitiv, cu toate cã poate sã rezulte

posibilitatea de exploatare ulterioarã, aceastã posibilitate este - eventual -

confirmatã numai pe baza examinãrii ºi experimentãrii invenþiei de cãtre

angajator pe cheltuiala sa, iar în cazul unui rezultat favorabil al acestor

examinãri ºi experimentãri i se oferã inventatorului prilejul obþinerii unei

remuneraþii.

Perioada stabilitã pentru ca unitatea sã determine posibilitatea de

exploatare economicã diferã în fiecare caz în parte, dar numai în cazuri

excepþionale va putea depãºi 3-5 ani de la acordarea brevetului. 

Dacã invenþia nu este transmisã inventatorului dupã expirarea acestei

perioade, atunci în multe cazuri acest fapt va fi interpretat în sensul cã

invenþia are o valoare, chiar ºi în cazul în care este vorba numai de un brevet

în aºteptare sau de un brevet de perfecþionare.

4. Invenþii a cãror posibilitate de exploatare nu este utilizatã sau

 nu este complet utilizatã 

(24) În cazul în care invenþia nu este deloc exploatatã sau este parþial

exploatatã, cu toate cã ea este exploatabilã, atunci pentru determinarea valorii

invenþiei ca parte a posibilitãþilor economice existente pentru o evaluare

realistã, vor fi luate în considerare posibilitãþile de exploatare utilizate.
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VI. Criterii speciale

1. Exportul ºi brevetarea în strãinãtate

(25) Dacã producþia internã este exportatã, atunci la calcularea valorii

invenþiei pe baza profitului net al unitãþii, acesta se stabileºte la fel ca la intern.

De asemenea, în cazul exportãrii producþiei interne, la calcularea valorii

invenþiei pe baza analogiei cu o licenþã, trebuie luatã în considerare cifra de

afaceri sau producþia.

În cazul în care existã ºi o exploatare în strãinãtate (ex. Producþie în

strãinãtate, acordarea de licenþe în strãinãtate), valoarea invenþiei creºte în

mod corespunzãtor, desigur, dacã existã ºi drepturi de protecþie obþinute în

strãinãtate. 

ªi pentru strãinãtate, posibilitatea de exploatare neutilizatã sau

posibilitatea de exploatare ulterioarã neutilizatã vor fi aplicate pe baza

aceloraºi principii ca pentru intern [alin. (24)]. În cazul în care nici angajatorul

ºi nici angajatul nu au obþinut drepturi de protecþie în strãinãtate, aceastã zonã

reprezintã un spaþiu lipsit de drepturi de protecþie, în care concurenþii pot sã

devinã activi; în astfel de cazuri nu se justificã, în general, acordarea unei

remuneraþii pentru orice folosire a obiectului invenþiei în þara în care nu au fost

obþinute drepturi de protecþie, ºi nici pentru comercializarea produsului realizat

într-o astfel de þarã.

2. Invenþii care constituie secrete comerciale [art.(14)al Legii]

(26) Invenþiile care constituie secrete comerciale sunt remunerate în acelaºi

mod ca ºi invenþiile protejate.

În acest caz trebuie, de asemenea, sã fie luate în considerare

prejudiciile de naturã economicã [art.14(3) al Legii] pentru salariat în cazul în

care invenþia de serviciu nu este protejatã prin nici un titlu de protecþie.

Prejudiciile pot sã constea, între altele, în faptul cã inventatorul nu este

cunoscut ca atare sau în faptul cã invenþia de serviciu poate fi folositã numai
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la o scarã redusã.

De asemenea, poate exista prejudiciu ºi prin faptul cã, în lipsa unei

protecþii legale, invenþia de serviciu a devenit publicã prea devreme ºi ea este

exploatatã de cãtre alþi concurenþi.

B. Invenþii susceptibile de protecþie ca modele de utilitate

(27) La determinarea valorii invenþiei în cazul invenþiilor de serviciu

susceptibile de protecþie ca modele de utilitate pot fi utilizate, în principiu,

aceleaºi metode utilizate în cazul invenþiilor de serviciu susceptibile de

protecþie prin brevet.

Astfel, în cazul în care valoarea invenþiei este determinatã pe baza

profitului net al întreprinderii, procedura pãstreazã aceleaºi principii ca ºi în

cazul invenþiilor de serviciu susceptibile de protecþie prin brevet. Totuºi, în

cazul în care principiul de determinare a valorii invenþiei este analogia cu o

licenþã, trebuie sã fie utilizate - când acest lucru este posibil - exemple uzuale

de licenþe pentru invenþiile susceptibile de protecþie ca modele de utilitate.

Dacã nu se cunosc astfel de niveluri ale redevenþelor pentru invenþiile

inventatorilor liberi susceptibile de protecþie prin modele de utilitate, pot fi de

asemenea utilizate nivelurile uzuale ale redevenþelor pentru invenþiile

brevetabile comparabile.

Trebuie, totuºi, subliniat ºi un alt aspect al problemei: în practicã, sunt

frecvente cazurile în care licenþele plãtite în mod obiºnuit pentru modele de

utilitate inventatorilor liberi sunt mai mici decât acelea pentru invenþiile

brevetabile; aceastã diferenþã are în vedere sfera mai îngustã a protecþiei, în

general, precum ºi durata mai micã de protecþie juridicã în cazul modelelor de

utilitate.

Incertitudinile privind susceptibilitatea protecþiei ca model de utilitate pot

fi luate în considerare în detrimentul salariatului numai în cazul invenþiilor de

serviciu când, datoritã unor dubii privind susceptibilitatea protecþiei ca model

de utilitate, apare oportunã reducerea nivelului analog al redevenþei. Dacã,
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într-un astfel de caz, modelul de utilitate nu este contestat sau este apãrat cu

succes, existã - în general - motive pentru o renegociere a remuneraþiei

conform art.9(6) al Legii. Dacã se solicitã protecþia ca model de utilitate pentru

o invenþie brevetabilã, conform art.10  alin.(1),  atunci valoarea invenþiei

trebuie evaluatã ca în cazul invenþiilor brevetabile. Totuºi, în acest caz, trebuie

luatã în considerare perioada mai scurtã de protecþie a modelului de utilitate.

C. Realizãri tehnice (art.17)

(28) În conformitate cu art.17 al Legii, salariatul are dreptul la o remuneraþie

echitabilã din partea angajatorului pentru realizãrile tehnice care îi conferã

angajatorului o poziþie privilegiatã ºi similarã aceleia pentru un drept de

proprietate industrialã, de îndatã ce angajatorul le exploateazã.

Realizãrile tehnice care nu pot fi copiate de cãtre terþi (ex. aplicarea unor

procedee secrete; utilizarea unor produse care nu pot fi analizate), îi conferã

angajatorului o astfel de poziþie privilegiatã.

De precizat faptul cã realizarea tehnicã, în sine, trebuie sã confere o

astfel de poziþie privilegiatã; dacã realizarea este aplicatã cu ajutorul unui

dispozitiv care se bucurã deja de o astfel de poziþie privilegiatã, atunci

realizarea este aptã pentru a fi remuneratã numai în mãsura în care ea

singurã ar conferi poziþia privilegiatã, adicã în afara unei poziþii privilegiate

existente deja.

La determinarea valorii realizãrii tehnice în sensul art.17 al Legii se

aplicã aceleaºi metode ca la determinarea valorii invenþiei pentru invenþiile

susceptibile de protecþie.

Totuºi, în acest caz trebuie consideratã numai exploatarea efectivã de

cãtre angajator; astfel, nu trebuie luatã în considerare posibilitatea de

exploatare economicã, neutilizatã alin.(24).

Drepturile bãneºti nu se plãtesc sau nu se mai plãtesc de îndatã ce nu

mai existã poziþia privilegiatã, ca urmare a faptului cã inovaþia tehnicã a

devenit atât de larg cunoscutã încât ea este folositã în mod legal de cãtre

concurenþi.
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Secþiunea a doua: Cota de participare

(29) Din valoarea invenþiei, determinatã conform “Secþiunii întâi”, trebuie

fãcutã o deducere corespunzãtoare pentru faptul cã aceastã valoare se referã

la invenþiile libere, iar nu la o invenþie de serviciu.

Participarea care rezultã pentru salariat, cu luarea în considerare a

acestei deduceri din valoarea invenþiei, se determinã sub forma unei cote de

Pparticipare (C ) exprimatã în procente.

PCota de participare (C ) se determinã pe baza mãrimii urmãtorilor

coeficienþi:

� stabilirea obiectului invenþiei [a];

� soluþia datã obiectului stabilit al invenþiei [b];

� sarcinile profesionale ºi poziþia salariatului în cadrul unitãþii [c].

Pentru calcularea cotei de participare conform tabelului de la alin.(37)

sunt utilizate valorile obþinute pentru coeficienþii [a], [b] ºi [c].

Dacã, în anumite cazuri, este mai indicatã o evaluare între numerele

întregi corespunzãtoare nivelurilor individuale ale grupelor, pot fi stabilite valori

intermediare adicã numere fracþionare (ex. 3,5).

Stabilirea obiectului invenþiei [a]

(30) Contribuþia salariatului la crearea invenþiei de serviciu este cu atât mai

mare cu cât este mai mare implicarea sa în stabilirea obiectului invenþiei ºi în

cunoaºterea neajunsurilor ºi nevoilor unitãþii.

Pot   fi   luaþi  în considerare o serie de factori conform urmãtoarelor 

ºase categorii.

Salariatul a ajuns la invenþie:

1. deoarece unitatea i-a stabilit obiectul, precizându-i, totodatã, 

modul de soluþionare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (a = 1);

2. deoarece unitatea i-a stabilit obiectul, fãrã a-i preciza, în mod direct,

modul de soluþionare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (a = 2);

3. fãrã ca unitatea sã-i stabileascã obiectul, dar prin cunoaºterea

neajunsurilor ºi nevoilor de care a luat cunoºtinþã în decursul activitãþii

sale, acestea nefiind identificate de cãtre el însuºi . . . . . . . .  (a = 3);

4. fãrã ca unitatea sã-i stabileascã obiectul, dar prin identificarea

neajunsurilor ºi nevoilor, chiar de cãtre inventator, în decursul activitãþii
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sale în unitate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (a = 4);

5. deoarece   el   ºi-a   stabilit   obiectul în cadrul domeniului atribuþiilor

sale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (a = 5);

6. deoarece   el   ºi-a   stabilit   obiectul   în afara domeniului atribuþiilor

sale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (a = 6).

În cazul categoriei 1 nu conteazã dacã unitatea i-a sugerat direct

inventatorului modul de soluþionare odatã cu stabilirea obiectului sau doar

ulterior, cu condiþia ca inventatorul sã nu fi utilizat din proprie iniþiativã acest

mod de soluþionare. Pentru cazurile în care invenþia se încadreazã în

categoriile 3 sau 4 ºi dacã inventatorul a fost ulterior informat de cãtre unitate

asupra modului de soluþionare, se impune reîncadrarea invenþiei într-o

categorie inferioarã, cu condiþia ca inventatorul sã nu fi aplicat chiar el

aceastã modalitate de soluþionare.

În situaþia în care obiectul stabilit în categoriile 3 sau 4 depãºeºte

domeniul  atribuþiilor  inventatorului, se impune ca invenþia sã fie încadratã

într-o categorie superioarã. Mai mult, în cazul în care obiectul stabilit este

foarte îngust, trebuie sã fie luat în considerare faptul cã modul de soluþionare

poate sã fie sugerat în mod direct chiar prin aceastã stabilire a obiectivului.

Pe de altã parte, în sensul acestui criteriu, nu pot fi considerate ca fiind

o stabilire a obiectului indicaþii foarte generale de genul “studierea invenþiilor”.

Soluþia datã obiectului stabilit al invenþiei [b]  

(31) Pentru determinarea valorii coeficientului [b],  privind soluþia datã

obiectului stabilit al invenþiei, sunt avute în vedere urmãtoarele posibilitãþi de

soluþionare:

1. soluþia a fost gãsitã în urma unor reflecþii obiºnuite - din punct de vedere

profesional - inventatorului;

2. soluþia a fost gãsitã pe baza activitãþii sau a cunoºtinþelor existente în

unitate;

3. unitatea l-a sprijinit pe inventator prin acordarea de  asistenþã tehnicã.

Dacã toþi aceºti factori au concurat la realizarea invenþiei, atunci acest

coeficient  are valoarea 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  [b = 1].

Dacã nici unul dintre aceºti factori nu este identificat, acestui coeficient
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i se atribuie valoarea 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   [b = 6].

În   cazul   în care la realizarea invenþiei au contribuit o parte dintre

aceºti   factori,   atunci   acestui   coeficient   i se  atribuie   o   valoare  între

1 ºi 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  [b = 1÷6].

La determinarea valorii acestui criteriu trebuie sã fie luate în considerare

condiþiile specifice fiecãrui caz în parte cu referire la semnificaþia celor trei

factori prezentaþi anterior (ex. mãsura sprijinului cu asistenþã tehnicã). În

sensul acestui alineat, reflecþii obiºnuite inventatorului din punct de vedere

profesional sunt acelea bazate pe cunoaºterea ºi experienþa salariatului, pe

care acesta trebuie sã le posede pentru a-ºi îndeplini sarcinile care i-au fost

încredinþate.

De asemenea, prin activitãþi sau cunoºtinþe ale unitãþii, se înþeleg

cunoºtinþele tehnice, activitãþile, sursele de inspiraþie, experienþa, informaþiile

etc. din cadrul unitãþii care l-au condus pe inventator la invenþie sau i-au

facilitat considerabil acest lucru.

În sfârºit, prin asistenþã tehnicã în sensul acestui paragraf, se înþeleg

energia, materiile prime ºi dotarea tehnicã a unitãþii a cãror asigurare a

constituit o contribuþie importantã la crearea invenþiei de serviciu. De

asemenea, asigurarea mâinii de lucru trebuie consideratã drept asistenþã

tehnicã. Nu sunt considerate a fi asistenþã tehnicã în sensul acestui paragraf,

munca depusã chiar de cãtre inventator, precum ºi cheltuielile generale

antrenate oricum pentru cercetare, echipamente ºi aparaturã de laborator.

Sarcinile profesionale ºi poziþia salariatului 

în cadrul unitãþii [c]

(32) Aportul salariatului descreºte cu cât prin poziþia sa este mai profundã

cunoaºterea producþiei ºi dezvoltãrii unitãþii, ºi cu cât este mai de aºteptat -

în virtutea poziþiei sale ºi a nivelului salariului sãu la data realizãrii invenþiei -

ca el sã contribuie la dezvoltarea tehnicã a unitãþii. Poziþia în cadrul unitãþii nu

înseamnã poziþia sa oficialã, ci poziþia realã a salariatului care-i revine în

virtutea atribuþiilor sale efective ºi a cunoaºterii activitãþii unitãþii.



21

(33) Salariaþii pot fi încadraþi în urmãtoarele grupe, în care caz cu cât este

mai mare numãrul de ordin al grupei cu atât sunt mai reduse aºteptãrile de

performanþe deosebite:

A opta grupã:

Cuprinde pe salariaþii care, în fond, nu au o calificare anterioarã  pentru

activitatea  pe  care  o  desfãºoarã  în unitate (ex. muncitori necalificaþi,

muncitori auxiliari, muncitori cu calificare medie,  ucenici) . . . . . . . [c = 8].

A ºaptea grupã: 

Cuprinde salariaþii cu pregãtire tehnicã ca lucrãtori (ex. muncitori calificaþi,

asistenþi calificaþi, asistenþi de laborator, reglori, proiectanþi), chiar dacã

acestora  le-au fost  deja încredinþate  sarcini de conducere de un nivel

ierarhic inferior (ex. controlori, ajutori de ºef de echipã, ºefi de schimb, ºefi de

turã). În general este de aºteptat ca salariaþii din aceastã grupã sã-ºi

îndeplineascã cu un anumit grad de înþelegere tehnicã, munca încredinþatã

lor. Totuºi, trebuie avut în vedere cã, în general, nu este de aºteptat ca acest

grup profesional sã soluþioneze obiective tehnice privind proiectarea sau

fabricaþia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . [c = 7].

A ºasea grupã: 

Cuprinde pe salariaþii ca personal de conducere pentru nivelurile ierarhice

inferioare ale unitãþii (ex. ºefi de echipã, maiºtri ºefi, ºefi de atelier) sau care

au primit o calificare tehnicã ceva mai avansatã (ex. tehnicieni de laborator,

tehnicieni). Din partea acestor salariaþi este de aºteptat, în general, ca ei sã

facã realizãri tehnice în domeniul atribuþiilor lor de serviciu ºi sã propunã

invenþii tehnice simple . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . [c = 6].

A cincea grupã: 

Aceastã grupã cuprinde pe salariaþii care au primit o calificare tehnicã

avansatã, fie la universitãþi sau la universitãþi tehnice, fie la institute de

învãþãmânt tehnic superior sau la colegii de inginerie sau specialitãþi

corespunzãtoare, dacã ei lucreazã în producþie.

Din partea acestor salariaþi este de aºteptat un interes tehnic deosebit precum

ºi abilitatea de a soluþiona anumite obiective stabilite referitoare la proiectare

sau la fabricaþie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . [c = 5].
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A patra grupã: 

Îi cuprinde pe aceia care-ºi desfãºoarã activitatea în funcþii de conducere în

producþie, (ºefi de proiect, de exemplu ingineri sau chimiºti, care coordoneazã

pe alþi ingineri sau chimiºti), precum ºi ingineri ºi chimiºti care lucreazã în

sectoarele de dezvoltare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . [c = 4].

A treia grupã: 

Îi cuprinde pe conducãtorii unui întreg sector de activitate ºi anume în

producþie pe ºefii tehnici de departamente  ºi  directorii de uzinã, în

dezvoltare, pe ºefii de proiect din cadrul birourilor de proiectare ºi al

laboratoarelor de dezvoltare, iar în cercetare pe inginerii ºi chimiºtii din

aceastã activitate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . [c = 3].

A doua grupã: 

Dedicatã conducãtorilor departamentelor de dezvoltare ºi conducãtorilor de

proiect din cercetare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . [c = 2].

Prima grupã: 

Aceastã  grupã  de vârf îi cuprinde  pe  conducãtorii  unui  întreg  departament

de   cercetare  al unei  unitãþi  ºi  pe  conducãtorii  tehnici  ai  marilor

concerne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . [c = 1].

Grupele prezentate anterior furnizeazã doar niºte factori orientativi.

Încadrarea în diferitele grupe trebuie efectuatã în fiecare caz în parte

condiþionat de împrejurãrile de fapt, cu luarea în considerare a precizãrilor de

la alin.(32), (34) ºi (35).

În cadrul unitãþilor mai mici, spre exemplu, este frecvent cazul în care

directorii departamentelor de cercetare sunt încadraþi în grupele 2, 3 sau 4,

în funcþie de condiþiile concrete, iar nu în grupa 1. În mod asemãnãtor,

încadrarea în grupe corespunzãtor activitãþii în producþie, dezvoltare sau

cercetare nu se justificã întotdeauna, deoarece în unele unitãþi, spre exemplu,

salariaþii care lucreazã în dezvoltare sunt mai aproape de invenþii decât

salariaþii care lucreazã în cercetare.

(34) Dacã nivelurile de salarizare diferã în funcþie de locul de muncã, poate
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fi oportunã încadrarea inventatorului într-o grupã superioarã sau inferioarã,

deoarece nivelul de salarizare ºi aºteptãrile în ceea ce priveºte performanþa

sunt legate una de alta. Aceasta trebuie luatã în considerare, în special în

relaþia dintre salariaþii mai tineri ºi cei mai în vârstã din cadrul aceluiaºi grup.

Salariul unui salariat creºte, în general, cu vârsta, în care caz, în general,

factorul decisiv este acela cã experienþa mare, ca urmare a multor ani de

activitate profesionalã,  mãreºte aºteptãrile pentru o performanþã superioarã.

De aceea, corespunzãtor acesteia, este normal ca un salariat mai în vârstã,

având un salariu mai mare, aparþinând unei grupe specifice sã fie încadrat în

grupa urmãtoare cu un punctaj inferior, în timp ce un salariat mai tânãr,

salarizat mai modest, trebuie sã fie încadrat în grupa anterioarã cu un punctaj

superior.

De asemenea trebuie avut în vedere faptul cã, uneori, nu este de

aºteptat ca personalul de conducere sã se ocupe de probleme tehnice

individuale.

Uneori, în special la marile unitãþi, personalul de conducere nu este atât

de apropiat de dezvoltarea tehnicã cum sunt inginerii din producþie sau

dezvoltare. De aceea, în astfel de cazuri, este de asemenea indicatã

corectarea încadrãrii în grupe. Studiile constituie, de asemenea, în general

un criteriu de încadrare în grupe a salariatului. Cu toate acestea, nu are

importanþã asupra acestei încadrãri, faptul cã salariatul nu este angajat în

unitate potrivit pregãtirii sale.

Invers, trebuie - de asemenea - sã fie avut în vedere faptul cã salariaþii

care au dobândit experienþã tehnicã mai mare fãrã însã a avea ºi studiile

corespunzãtoare, dar care sunt angajaþi în unitate ºi salarizaþi corespunzãtor

acestei experienþe, trebuie încadraþi într-o grupã corespunzãtoare cu un

punctaj inferior (ex. de la grupa 6 la grupa 5).

(35) Din partea salariaþilor care lucreazã în domeniul comercial ºi care n-au

pregãtire tehnicã de bazã nu este - în general - de aºteptat nici o contribuþie

tehnicã.

Situaþia poate sã difere când este vorba de aºa-numitul personal
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tehnico-comercial, precum ºi personalul comercial superior (ºefi de

deparatmente comerciale, directori administrativi ºi comerciali). Trebuie, deci,

stabilit în fiecare caz în parte modul de încadrare a acestor persoane.

P(36) Pentru determinarea cotei de participare (C ) este utilizat tabelul

urmãtor:

Tabel

a+b+c = 3  4  5   6    7   8    9  10  11  12  13 14  15 16  17  18  19  (20)

________________________________________________ 

PC   = 2  4  7 10  13  15  18  21  25  32 39  47 55  63 72  81  90 (100)

în care:

a = mãrimea coeficientului corespunzãtor stabilirii obiectului invenþiei

alin.(30);

b = mãrimea coeficientului corespunzãtor soluþiei date obiectului

stabilit alin.(31);

c = mãrimea coeficientului corespunzãtor sarcinilor profesionale ºi

poziþiei salariatului în cadrul unitãþii alin.(32);

PC = cota de participare (aportul salariatului, în procente, la valoarea

invenþiei).

Rezultatul însumãrii coeficienþilor a, b ºi c nu trebuie, neapãrat, sã fie un

numãr întreg. Astfel, dacã pentru a, b ºi c se stabilesc numere fracþionare,

atunci valoarea cotei de participare poate, de asemenea, sã fie un numãr

fracþionar.

Numerele 20 ºi 100 sunt încadrate între paranteze deoarece, cel puþin în

acest caz, avem de-a face cu o invenþie liberã.

Anularea remuneraþiei 

(37) În cazul în care cota de participare este foarte scãzutã ºi în plus dacã

valoarea invenþiei este de asemenea scãzutã, drepturile bãneºti care trebuie

sã fie stabilite conform normelor prezentate anterior pot scãdea la un nivel

simbolic sau pot înceta totul.
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Secþiunea a treia: Calcularea remuneraþiei

I. Formula

(38) Calcularea remuneraþiei pornind de la valoarea invenþiei ºi cota de

participare poate fi efectuatã pe baza urmãtoarelor formule:

IR = V  x Cp

în care:

R = remuneraþia care trebuie plãtitã

IV  = valoarea invenþiei

pC  = cota de participare în procente

Calcularea valorii invenþiei utilizând analogia cu o licenþã poate fi

efectuatã pe baza urmãtoarei formule:

I R RV  = Q  x N

în care:

IV  = valoarea invenþiei

RQ  = cantitatea de referinþã

RN  = nivelul redevenþei în procente.

RÎn aceastã formulã cantitatea de referinþã (Q ) poate fi o sumã de bani

sau  un  numãr  de  unitãþi (produse). În  cazul  în care  cantitatea  de

referinþã este o anumitã sumã de bani, atunci nivelul redevenþei este un

procent  (ex. 3% din 100.000 RON).

În cazul în care cantitatea de referinþã este un numãr de unitãþi sau o

unitate de greutate, atunci nivelul redevenþei este o anumitã sumã de bani per

unitate sau per unitate de greutate (ex. 0,5 RON per unitate sau per unitate

de greutate de produs comercializat).

În final, pentru calcularea drepturilor bãneºti utilizând analogia cu o

licenþã, rezultã urmãtoarea formulã:

R R PR = Q  x N  x C

Cantitatea de referinþã poate sã se refere la întreaga perioadã de
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protecþie (sau la întreaga perioadã altfel consideratã conform paragrafului 41)

sau la o anumitã duratã repetabilã periodic (ex. un an); în consecinþã,

remuneraþia (R) pentru toatã perioada de calcul sau pentru o anumitã duratã

A(R  în cazul unui calcul anual) rezultã conform aceleiaºi formule cu luarea în

Rcalcul a valorii pentru Q  corespunzãtoare perioadei alese.

Dacã, spre exemplu, remuneraþia este calculatã utilizând analogia cu o

licenþã în asociere cu cifra de afaceri, atunci formula de calcul a remuneraþiei

Rse obþine prin înlocuirea termenului Q  cu CA (cifra de afaceri):

R PR = CA x N  x C

sau în cazul calcului anual

A A R PR  = CA  x N  x C

Exemplu: La o cifrã de afaceri anualã de 400.000 RON, un nivel al redevenþei

Pde 5% ºi o cotã de participare C  de 25%, deoarece [a] + [b] + [c] = 11,

rezultã urmãtoarea valoare a remuneraþiei anuale:

AR  = 400.000 RON x 0,05 x 0,25 = 5000 RON

II. Modalitãþi de platã a remuneraþiei

(39) Remuneraþia poate fi acordatã sub forma unei participaþii continue. În

cazul în care determinarea acesteia se bazeazã pe cifra de afaceri, pe nivelul

producþiei sau pe profitul net al unitãþii, ea se calculeazã în mod operativ pe

baza costurilor postcalculate.

În astfel de cazuri este recomandabilã o înþelegere anualã, pa baza

cãreia - în mãsura în care este oportun - trebuie efectuate plãþile parþiale

corespunzãtoare. În cazul în care invenþia de serviciu este exploatatã prin

acordarea de licenþe, atunci plata remuneraþiei trebuie, în general, adaptatã

plãþilor pentru licenþe.

Uneori poate fi oportunã plata unei singure sume fixe sau a mai multor

sume fixe (remuneraþie prin sume fixe).

Aceasta se aplicã, în special, în urmãtoarele cazuri:

a) dacã este vorba de invenþii de valoare mai modestã, pentru care o

înþelegere anualã nu pare adecvatã datoritã costurilor pe care le implicã;

b) dacã invenþia de serviciu este exploatatã ca brevet în aºteptare sau ca
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brevet de perfecþionare;

c) dacã inventatorul invenþiei de serviciu se aflã într-o astfel de poziþie în care

poate exercita o influenþã decisivã asupra utilizãrii invenþiei sau asupra

dezvoltãrii de alte invenþii înrudite în cadrul unitãþii, atunci se recomandã - de

asemenea - plata remuneraþiei sub forma uneia sau mai multor sume fixe

pentru a preveni conflictele de interese.

În practicã apare, uneori, o combinare a celor douã tipuri de platã

deoarece licenþiatul efectueazã o singurã platã, în timp ce licenþiatorul are în

mod continuu o participare la câºtigurile obþinute pe baza invenþiei. Un astfel

de aranjament poate, de asemenea, sã constituie o modalitate adecvatã de

platã a remuneraþiei.

(40) În practicã doar un numãr mic de brevete sunt menþinute în vigoare pe

toatã durata legalã de 20 de ani.

Pentru invenþiile brevetabile în practicã, s-a dovedit de multe ori cã este

potrivit ca, în cazul remuneraþiei prin sume fixe, sã se ia în general ca bazã

pentru stabilirea unei singure plãþi fixe a remuneraþiei durata medie de

menþinere în vigoare a brevetului de o treime din durata teoreticã maximã,

adicã de 6-7 ani.

În cazul unor modificãri considerabile ale condiþiilor care au fost decisive

pentru stabilirea sau fixarea remuneraþiei, angajatorul ºi salariatul pot - în

conformitate cu prevederile art.9(6) - sã-ºi solicite reciproc renegocierea

acesteia.

III. Încheierea perioadei pentru calcularea remuneraþiei

(41) Perioada pentru calcularea remuneraþiei, în cazul unei plãþi continue, se

încheie - în general - când protecþia prin brevet a invenþiei a încetat.

În cazuri excepþionale, criteriul oportunitãþii acordãrii unei remuneraþii

poate, de asemenea, sã justifice efectuarea unor plãþi dupã încetarea
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protecþiei prin brevet. Aceasta se întâmplã, spre exemplu, când o invenþie a

fost exploatatã în mod efectiv numai în ultimii ani ai perioadei de protecþie, iar

poziþia avantajoasã pe piaþã conferitã titularului pe durata de viaþã a brevetului

dãinuie mai mult datoritã unor împrejurãri speciale. Astfel de împrejurãri

speciale pot sã fie, spre exemplu, acelea în care invenþia brevetatã se referã

la un procedeu pentru a cãrui aplicare sunt necesare o dotare tehnicã ºi

calificare care nu ar fi neapãrat la îndemâna concurenþei, la data încetãrii

drepturilor de protecþie.

(42) În situaþia în care brevetul de invenþie este pe cale de a fi anulat,

angajatorul este obligat sã mai plãteascã încã remuneraþia pânã la publicarea

hotãrârii definitive ºi irevocabile de anulare, deoarece pânã la acea datã

angajatorul a avut o ocazie realã de folosinþã precum ºi o poziþie comercialã

privilegiatã, pe care nu le-ar fi avut în absenþa preluãrii dreptului.

Anularea efectivã sau probabilã a brevetului de invenþie este echivalentã

cu anularea efectivã a posibilitãþii de revendicare a remuneraþiei în cazul în

care obiectul protecþiei ºi-a pierdut efectele economice anterioare într-o astfel

de mãsurã încât nu mai este de aºteptat ca angajatorul sã plãteascã

remuneraþia. Acesta este, în special, cazul când concurenþa încalcã dreptul

exclusiv fãrã a se teme de o acþiune în contrafacere.

 


